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Sefiora diroctmz

Doy rmlpueata & au ‘Nota MDEDI/O&-—S? £echm§lﬂ el pasado
4, en la cual tuvo.a bien transmitixme .conaulta de la sefiora
Directora de ¥Personal del Banco .de ‘Pesarxollc  Agropecuario,
relativa a. la .forma @e ‘a@plicar  las pormas coxrespondientes
a licencias concedidas & L smzdores publicos por matrimonio
o duelo.
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Los Qspectos ﬁq 1nter?s ge refieren ‘a 81 las licencias
por las causads ménéionadas, due se ‘dan dentro del periodo
de vacaciones, Pddrlén ser transferidas para fdcha posterior
a aquella en due. “ocurrid el acontfeciu;iantb .gue la origina
o si deber sm-: adas inmediatam6nt:e. ’
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Por otro lade, se consulta si deden ‘descontatse los sébados
y domingos, alas 'féf).adés y nacionales aei{ per’ioﬁo gue cubren
estas licehc:.as. ot e e

partir de alwua& nomaptoa b&sioaa:.

En pr&mer 1ugar. debemoa graciaar que aon lns vacaciones
y las licencias; porgue. de -allo depende en gran medida su
tratamiento 3uridlco.
Lu bvamiom han side conmbldmi. por nn: J.ado. i em
nl derecho a: descanso munex:adm que:le .ssiste a todo.twabejar
dor: al: sexwvicio: del Bstado o de una- persopd particulay, ApapLés
e habaxr cumplide un peripdo Ge servigio qua:ila:ley establece.
Por otro lado, das: wacaciones:seé copsidaran. cefe un:ebligaqidn
del Estado ‘o del:patrone, que ctonldeva la:necesidad e peormi-
tirle ‘al :servidor -pdblica e al strabajader el disfrute.de. tal
darecho "y. el pago de la compensacidn econdmica respectiva,
aparte de que su ejercicio se considera igualmente obligatorio
para ‘el ‘Bstado -y eld:sexvidor pGhlices cemo .una secesidad paxa
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}.a buena pwestac&én cu lna wrvicioa pﬁblzcos. o

Lo anterior se- rofleja en los articulng 66 de la Conatxtu~
aién -#egin el cual todo trabajadox, ademés del descanso. sema-~
nal, *tendrs .dareécho a vacaciones remuneradas®; y .del artioulo.
67 de im Carta Politica, . gue: prohibe las estipulagiones ,gue
impliguen renuncia, disminucién, adulteracién, o dejacidn’
de algin derecho reconocido a favor del trabajador. También
se deriva de lo:establecidc -en el articulo 796 del Cbdigo
Administrativo, modificadeo .por la Ley 121 de: 1943, euyo texto
actua»l ~después de la sentencia del Pleno d@ Ja- Cn:ta deLl des
agoseo 4e 1975- es. el, que s.tgue: - g ERPE NS .

”MicuLo 796. Todc empleado aﬁblim.

" nacional, provincial, .o muniq&pak,, .asi

. _.como también el obrera que . trabaje en .
< oounplutobras pdblicas, y en general. tode servidor
whes o piblice. aunque nRo sea nombrado por Recre-
- to, tiene derecho, después de once mases. -

- continuades de servicio, a treinta.ﬁias

S de descanso con.sueldo. .. .. . .o

El empleadq publico, nacional, pmv’in—
. cial o. municipal que despuds de “once
' meses continuados de servicio fuere
~separado. de su puesto, por renuncia
o remgcxén. " sin haber hecho uso " del"
mes de descanso a que se refiere este
»artic,ulo,‘ tendrd derecho a4 que se 'le°
reconozca y pague el mes de sueldo que
corresponda al descanso, siempre que
sy separacidén del cargo no obedezca
~a la comisién ‘de alguna falta grave -
'en el egercicio de su ampleo. ‘

L ‘é?ARAﬂRA!’Q: Estas vacaciunea BOR obl:.gato-., ,
o rias para todos los. empieados  giblices.
' de 'que ‘trata asta Ley. Y el Estad:o asté_ _
i obligado a concederlas. -

SRET cLﬂs llcencias oansisten en el derecho dal servidnr pﬁbl.i,co
o del tradajadorxr para no asistir a su trabajo, debido a alguna
de las causas que la ley sefiala a ese efecto y con la debida
autorizacién del funcionaxio o del empleador respective...
Dapendiendo- de' la. causa que la motiva, la. licencia. punde aﬂt
remunerada o sin remuneraciény la primera puede dares .en los
casos: de snfermedad, riesgo profesienal, ‘eatudios, matrimonio,
etc.; la segunda se da fundamentalmente por razones personalas
dlfemte.. A L S L I A g . . Lol Ty, L
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es3tid en vacaciones no. tiene necesidad de pedir licencia, dado
que no estd obligada a asistir a su trabajo y, por ello, no
tiene gue pedir autorizacidn con tal proposito. Me parece,
POr tanto, que una vez que el servidor PGblico esta en ejerci-~
cio de su derecho de vacaciones, .noc es viable la suspensién
~de éstas para que se le conceda una licencia por duelo o matri
monio.

_ Es conveniente aclarar, an abono de lo .anterior, gue si
el Estado asume el riesgo, cuando el familisr de un sezvidor
pablico fallece durante el periodo de servicios de éste, vy
~le .cancela el salario sin trabajax, resulta equitativo que
-suando  tal heche ocurre durante. el periodo de vacaciones dal
empleado, 6ste asuma el riesgo y no le exija la compensacidn
econdmica al Estado. La defuncidn es un hecho fortuito que,
en derecho, por un lado sirve de causa de justificacién de
incumplimiento. de obligaciones (articulos 34-D Y 990 del
Codigo Civil, modificadc el primerv por el articulo 12 de
la Ley 7 de 1961); Y., por otro, hace que el riesgo de 1los
efectos de hechos de tal naturaleza los asuma = la persocna
en cuyo perjuicio se produce el hecho (articulo 1007, numeral
L, ¥y 1068 de dicho Cédigo). Ejemplo, 1la pérdida de la cosa
la asume quien sea duefic de ella en el momento en gue ésta
desparece por hechos fortuitos.

Lo anterior indica que si la muerte del familiar se produce
durante el perido de vacaciones, debe ser el servidor plbliceo
Y no el Estado el qgue asuma los riesgos econdémicos de ese
hecho fortuite. S cr e

En el caso de licencia pPor matrimonio, que se origina
€n un suceso que es previsible Y que depende en gran medida
de la voluntad del contrayente, pienso que este hecho tampoco
debs dar origen a la suspensidn de las vacaciones bara otorgar
le al servidor pablico una licencia para tal causa. Como
ya se explicd, las licencias deben concederse cuando la persona
estd obligada a asistir a U trabajo, peroc no en caso contra-
rio; por tanto, el servidor piblico gqgue estd en vacaciones
no tiene la obligacién de solicitar licencia por ninguna causa,
Ya que no estd obligado a acudir a su despacho durante el tér-
mino respectivo.

Como el matrimonio depende en gran medida de la voluntad
del servidor pibiico, &l puede muy bien planear su celebracidn,
de suerte que no se traslape el periodo en gue disfrutarad
de vacaciocnes y el de-lieenci% por razdn del matrimonio.

Hay que tomar en consideracibén que el derecho de licencia
8eé regula en normas de orden piblico; y estd destinado a ser
ejercido cuando realmente se justifique, perc no debe serlo
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an caso contrarioc. Por e¢jemplo, el derecho a iJC&ﬂCl& con
sueldo por enfermedad, durante 15 dias al afio, debe ser ejerci
do cuando tal causa ocurra; pero de ninguna manera debe el
servidor piblico obtener una licencia,K imwvecando, d;ch?‘cauaa
cuando no exista enfermedad, © por el hecho de que no ha dis-
frutado de tal derecho durantie el afio anterior.

En relacidn a si el pericdo de licencisa solo comprende

Gias hébiles, pilenso gue con arreglo a los articulos 612 del
COdigo Administrative y 30 de la Ley 33 de 1984, las licencias
por las_ causas 1nu1vadaa deben incluir Gnicamente dias habiles
“extludr “1&e” dias feriados y de duelo o fiesta nacional.
En efectw, ‘dtehos artiuulOQ, en su parte pertinente, disponen
"que - 168 plazos ‘de &ias gue se seflalan en las leyes y actos
a:iciales, s¢ entienden bupllmlauh los dias feriados y vacantes,
a menos de expreésarse lo contrario”, norma que nha sido seguida
recientemente por el ariiculo 30 de la Ley 33 de 1984, para
efectos de computo de ﬁ&ﬁlﬂO“ de dias en el caso de peticiones,
réclamaciones & tecurscs cn la via gubernativa.

En 1n ‘e3perahza de hab&r satxateche suﬂpgtasxén, le xe;tero
mi apfécio ) cons&dafaﬁiﬁn ey .

Ateﬁt&mﬁﬁtﬁ,






