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13 de agosto de 20(

José Gómez
Junfa de Las Lomas
DisEito
E. S. D.

David

Señor Representante
L

Tengo
dla 18

agado de dirigirme a usted en ocasión de dar respuesta a consulta recibida el
julio del aüó en curso, mediante la cual presenta a este un¿ serie de

que guardan relación con su situación jurídica como saliente

del de Las Lomas, elegido parael periodo

Para dar;respuesta a su primera interrogante referente a su permantncia en el cargo hasta
qu€ se Fssente su rcmplazo es preciso z,nalirar las atribr¡ciones del Representanúe de

Corregi$iento denüo del Régimen Mrmicipal, confonne a los preceptos constitucionales y
legales. :

Las ñ¡noiones que el artlculo 7 de la ley 105 de 1973 afribuye al Representante de

Corregitiento, le dan el canicter de empleado o senidor público administrativo y la
actiüdad local que dirige como presidente y representante legal {e ! Junta Comun¿l

(numeral l), consiste en impulsar, a través de ese organismo, la orga4ización y la acción de

la comruidad para promover su desa¡rollo social, económico, poHticA y cultural.

Representante

de Co.rregimiento:
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Por lo qnterior, en su condición de servidor público adminis;fatir[o, al Representante de

Corregipieirto, le son aplicables las normas del Código Administrativo, ente ellas, el
artículoi793, que regula la cesación en las fimciones de un empleapo administativo, cuyo
cootenido es úel tenor siguiente:

'lA¡tícul o 493:Ce¡ación en t¡s funciones de un empleado. Ni4g¡io

apaxece tipificado en el artículo 358 del Código Penal que las sanciones

a los servidores públicos qtre abandonen el cargo sin sido debidamente
A continuacióntranscribimos el texto de lanorma:

"Ardculo 358. El servidor pírblico que abandona su caÍgo sin hab€r

cesado legalmente en el áes"-p.no de este y c¡usa con ello
perjuicio a ta Administración Prlblic¡ será sancionadó con prisión
de uno atres años.

Se entiende que hay abandono de empleo siempre que
que deje su pr¡€sto por más de cinco dfas hábiles sin justa
que haya sido reempl¡zado en debida foma"'

en los argume,lrtos aniba expresados, a juioio de esta P¡ocuradr¡ría, el
eiercicio de
de la Jrmta

aurque su periodo haya transcurrido, hasta ql¡e sea ieemplazado En debida

el servidor
causa o sin

Con

forma

empleado ¡dministrativo dejará de fimcionar, aunque zu perlodo
haya transcurrido, sino luego que sc presente a el que

haya sido nombrado al efecto, o el suple,lrte tespectivo."

La norqa tanscrita forma parte del Tftulo VI "Ad¡ninistación del Libro Segtnrdo

"Régimpn Polltico y Mtmicipal" del
ardculos 752 y 753 detalla las reglas
adminisffiativo a fin de obtener la
adminisfación prlblica.

Código Administrativo,
ge,nerales que deben
buena marcha y

En
la

a las siguientes interrogantes que abordan temas sobre económicas,

de acuerdo con los
presentes en el ramo

regularidad de la

tiene como ese,ncia

de las institr¡ciones
ejerciendo ñ¡nciones

haya culminado. Cabe

§irFt

de fondos para gastos operativos y la administración los bienes de lalmta
de Las Lomas mientras se pnesenta su reemplazo, intribimos de dar

l delaIny32dea las mismas, ya que en virttrd de lo establecido en el
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984, por el ardculo 88 de la Ley 67 & 2008, estos
Cren€rat de la Repnblic4 por ser la.enüdad

los movimientos de los fondos y bienes públicos.

Hago la ocasión parareitenarle los seirtimieirtos de mi

de laAdminis&ación

OC/au

3

son compet€ncia de
de fiscalizú, regular y

yapecio.
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