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Panamá,31 de julio de2012.
c-47-12.

Su Excelencia
Alma Lorcna Cortés A.
Ministra de Trabajo y Desarollo Laboral
E. S. D.

Señora Ministra:
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Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de dar respuesta a la nota sin número,por medio de la cual consulúa a esta Prccuraduría acercade la norm" 
"pri"rul" 

a los conflictoseconómicos o de intereses que surjan como eonsscuencia de las relaciones laborales de laempresa operadora de puerto Panama PortsCompany y sus tabajado..r, ;;p*6camente encuanto a la entidad competente para atenderlor y a pro-r"oi*i"to apticatte.'-

Para dar respuesta a su consulta, es preciso aclarar en primer lugar que existe una diferenciaente le ley sustantiva que regula la relación del trab{; entre esta empresa y sus habajadoresy el procedimiento aplicable cuando haya un conflicto económico'o de interes, que surjacomo consecuencia de esa relación laboral.

En ese sentido, debemos f$f que la relación de trabajo enhe la empresa panama portsco1tr{tY, s.A- y sus trabajadores se rige por las ri¿üu* del contrato de concesiónaprobado mediante la ley 5 de 1997 y poi los artículos l9.al 34 de r"l"yl+ de 1974, queregulan lo referente.al salario; las jornadas 
{e uauajo; tiempo áL t rüá:" que exceda lajornada máxima diaria; el trabajo rn él dia de ¿escÁü; i ¿"*¿s condiciones de la relaciónlaboral, norma§ sustantivas que conceden ¿erectros,'í*pono obligaciones, permiten oprohíben ciertos actos.

Ahora-bien, ninguna de estas nonnas, ní la ley 5 de 1997o Ia ley 34 de 7g74, desarrollan elprocedimiento aplicable a la atención de cánflictos econémicos o de interés que puedansurgir como consecuencia de la relación de nabajo *ntrr ru .*presa y sus fiabajadores, por lo
QUe, dicho vacío debe suplirse con lo dispuesto por el articulo 6 d; ú-l;y l¿" tggz, QUcademás de aprobar el conbato de concesión entre el Estado y ta 

"*pÉsa 
panama ports

company, dicta otras disposiciones aplicables u ta* r-presas operadoras de puerto,
lncluvel{o a la empresa Panama Ports c'ompany. E.t" urtuiro *. ,*nrr. especlficamente alos conflictos econémicos o de interés y es del tónor siguiente:

-% 9r*r.¿* ¿ ¿.*rruW,. ¿¡t* n .gnnó, é *1n o é.
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Procurador de la Administración

OC/au.

,'t*(t,
2

"Artículo 6: El Estado expresamente reconoce que la operación
de los puertos en panamá constituye * ,"*ido p,iuri"o- iá.conflictos económicos o de iniereses que surjan como
cor§ecuencia de la relación laboral ¿e ies rl¿pnesÁ§
operadoras de puertos con sus úabajadores se regirán por las
disposiciones der cédigo oe Trabajo, pero en cuanto al
derecho a huelga de estos trabajadorá, en atención a la
naturaleza estratégica y de servicio público del t 

"uu:oportuario,. {.!* empresas podmn en cualqüer _o*"nio
solicitar al Ministerio de Trabajo y Bienestar- social que eI
conflicto se resuelva mediante arbitrajer. (El resaltado es
nuestro)

Esta disposición nos ger.mite¡olcluir que los conflictos económicos o de interés que surjancomo consecuencia de la relación laboral de las empresas operadoras de puenos con sustrabajadores, incluyendo a Panama Ports company, d"u"i,l" ájustarse u io.-p*""dimientosprevistos en el Código de Trabajo.

Hago propicia la ocasión para reiterarle los sentimientos de mi consideración y aprecio.

Atentamente,
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