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Panamá, 2l denoviembre de 2014
c-51-14

Licenciado
Pablo Aguirre
Secretario General
Autoridad de Pasaportes de Panartá
E. S. D.

Seflor Secretario:

Tengo el agrado de dirigirme a usted al consultar a esta Procr¡radr¡rla la Lice¡rciada Carmen

A. Bemárd%Y., quien actualmente desempeña el cargo de de la Autoridad

de Pasaportes de Panamá, debe o no mantenerse en su Puesto de ya que mediante la

I*y 24 de20l4, se estableció que su perlodo de labores terminaba el 3 de octt¡bre del mismo

año.

Pa¡a dar respuesta a su consulta, es preciso señalar que la Ley 24 de de octubre de20l4,

"Que desarrolla el nr¡¡rreral 1l del artículo 184 de la Constitución de la Repúblicq

para regular el perlodo de fi¡ncionarios de las institr¡ciones prlblicas emlresas estatales, y

dicta otas disposiciones"', dispuso en su ardculo 17, modificar el l0 de laley 32 de

23 de abril de 2013, que crea la Autoridad de Pasaportes de Panamá, paxa reducir de siete a

cinco aüos, el perlodo para el cual se nombra al titular de esa

concurrente con el perfodo presidencial.
a fin de que fuera

Por su part€, el artlculo 22 de la citada Ley 24 de 2014, que el perlodo del

Adminisüador de la Autoridad de Pasaportes de Panamá' entre otros de puestos

directivos a nivel nacional que hablan tomado posesión del cargo en perf odo constitr¡oional

anterior, y qu€ lo estaban ejerciendo al momento de la entrada en vigencia de esta Ley,

conclulael3l de octr¡bre de20l4.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, el artlculo 2 dela ley obj de análisis, advierte

que "agotado el perlodo de losjefes, directores, gerentes y de las entidades

públicas autónomas, semiautónomas y de las empre§as estatalesr. -deberán mantenerse

crrgo".

En concordancia con esta rlltima disposiciór¡ el artículo 793 del Administativo
dejará de aunque su per{odo,establece que "Ningún empleado ¿dministrativo

haya transcurido, sino luego que §e presente a

al efecto, o el suplente respectivo".
reemplazarlo eI haya sido nombrado
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La norma anterior hace referencia a una regla de carácter general tiene eomo esencia
proteger la regularidad y continuidad de la labor administativa de las
establesiendo como deber del servidor público, continuar ejerciendg ,

instittrciones p{rblicas,
hasta que se

presente su reemplazo, aunque el perfodo de su cargo haya . Cabe destacar que
dento de nuesto ordenamiento jtrídico, el incumplimiento de este aparece tipificado
en el ardculo 358 del Código Penal que establece las sanciones a los servidores

A contint¡aciónpúblicos que abandonen el cargo sin haber sido debidamente
üanscribimos el texto de la norma:

"Artlculo 358. El servidor público que abandona su
cesado legalmente en el desempeño de este y causa con
¡ la Administración Púbüca será sancionado con prisión
años.

sin haber
perJurcro
r¡no a tres

el servidor
o §rn

Se entiende que hay abandono de empleo siempre que
que deje su puesto por más de cinco dfas hábiles sin justa
que haya sido reemplazado en debida forma."

Conforme a lo expuesto anteriormente, podemos concluir que la de la
Autoridad de Pasaportes, está obligada a peunanecer en el cargo, su perlodo haya
culminado el 3l de octubre de 2014, hasta que sea reemplazada en forma.

Hago propicia la ocasión para reiterarle los sentimientos de mi y aprecio.

Atentamente,

Procr¡¡ador de la Administración


