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gue 108 trabajadores tienen dexecho a disponer de sus salarios,

perd no en forma absoluta, ya que se encuentran sujetos &

ciertas limitaciones de tipe legal, como son los porcentajes

méximos de descuentos permitidos por el legislador en atencidn

a los diferentes conceptos a que obedecen; se instituye también

come @sancifn la nulided. de la cesién total o parcial del
los parémetros mencionados.

salaxio que no se ajuste a

~ Por pu parte, el Gltimo erticulo reproducido se refiere
a la liquidacién de las prestaciones o de la “indemnizacidn,
correspendiente a un trbajador, por la terminacién de su rela-
cién de trabajo, en el sentide de que sblo ‘pueden hacerse
descuentos equivalentes al Gltimo salario, aln cuando es eviden-
te, que la suma es mayor en muchos cases que el salario mensual.

Relacionado con lo anterior, tenemos que el Ministro
ée Trabajo y Bienestar Social ha considersde que el porcentaie
de descuentos del salaric que se aplica para cubrir présiamos
bepearios y oréditos comerciales (hasta. por un  veinte por
viente), @8 el aplicable a los préstamos  concedidos por 1as -
coopexativas. (V. Nota DH~B37 del 6 de diciembre de 1972,
gue aparece en la pég. 88 del Céddigo de Trabaje, 6A Edicidn,
Agosto de 1981, Actualizado por Jorge Fabrega Py

~ Resulte oportuno sefialar gque, si bien es ciertoe que
los articulos 52 de la Ley 32 de 1980 y 75 del Decreto Ejecutivo
31 de 6 de noviembre de 1981, disponen que las entidades oficia-
les .y particulares estén obligadas "a de dueir y reténer del
sualde de -Sus trabajadores las sumas que é4stos adeuden a las
cooperativas, siempre guo tales trabajadores sean asociados
de las cooperativas acreedoras y que i deuda y la rcausa consten
er libranza, pagaré o cualquier otro- ‘documento | idemente
firmado por el asociado™, tales normas no modifican o subrogan
las referidas normas del Cédigo 46 Trabajo,  puesto que no
son incompatiblescosnellas vy la Gltima es de inferior jerarquia -
normativa. - En consecuencia, hay gue aplicar dichos articulog
en relacién con las normas del:citado Cédigo gque regulan la
materia y gue, por su especialidad, conllevan su necesaria.
__ Debo sefialar, ademés, que el hecho de que el cbligado
declare en el documento en el que consta la deuda que, “en
cass. de renuncia de mi parte o despido de mi parte (sic.)

de la empresa, el saldo de la douda sers descontade en su
totalidad de 1la. liquidacién que me corresponde en pagp de
las prestaciones socisles’ es algo que en mada inhibe la aplica-

tién de las normas legales gue tutelsn el salario del trabajado-
fes. Es preciso recordar gue, de “acuerde -con el articulo
§7 de la Comstitveidn y' 8 del Cbdige de Trabajo, son "npnlas
Y, por tanto, no «sbligan a los contratantes, aunque se expre~
Sen en un cenvenio de trabajo o em otro pacto cualguiera, -
las estipulaciones que impliguen renuncia, dismipucién, adulte~
‘racidn o dejacidén de algin derecho -reconccido en favor del
trabajador®. I S e T T ey e
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Lo anterior es una derivacién de la circunstancia de

e las normas laborales, segin el artfculo 20. del citado
ggdigo. son de oxden publico y, por ello, de imperativa aplica-
cién, por lo cual las relaciones juridicas de ese tipo guedan
constrefiidas a lo establecido en 1la ley, io ‘que  reduce la

autonomia de las partes para pactar sobre la mataria. -

Por todo 1o expuesto, opino que W‘ﬁ Gml'ﬁs“ privada

Pl

no puede descontar a favor de una cooperativa el 100% del

saldo de una deuda:de plazo vencids sobre el momto de las

sumas recibidas em concepto de indemnizacisn o prestsciones
laborales gue  corresponden. al trabajador, por razén de 1la
terminacién: de su relacién laboral, & menos gue .dicho saldo
sea equivalente al veinte por ciento (208) del salario del
trabajadoxr, y que mo se exceda con este descuento el porcen-
taje total de las deducciones permitidas por el humeral: 13
del articulo 161 Cédigo de Trabaje, . . -. ..

H

__En esta forma, esperamos Haber. absuelto debidaments
_Del sefior Director: Ejecutivo, con muestra consideracién
Y BpEacid.. 1 T TR T TR

- Atentamente, =

. Olmedo Samjurc.
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