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soctor srunesvo ‘fbrega
Lirecidr Cenerul del
nstituto Lacionel de _ultura

e

N e

seuor Lirecivr Tegexal:

rrocedo a absolver la consulie gue tuvo « blen
formular mediante lota ho. G/168/86, fecheda 6 de uu-
yo cozriente, relacionada con clertos aspectos re ulo-
dos por el Lecreto LJecutiveo 10,116 de 10 de octubre

4 tal {in ae referiré, yor su ordem, o

un. de lus inverxrogantes jplunteadas.

rriueras @ unLa -

. - u=ndo se relliere al responsable
de 1. adwministracifn de personal de
l. imstitucibn se refiere sl Lirec~
tor aduiniszirativo o al Jefe de rexr
sonal?”.

Lo pricer lugsr veamos 1o que dispoue el

1o 3 del lecreto No., 116 de 19843~

virticulo %.~ L& destitucibn de
un Servidor rubiico aumparadsc por lo

n.8tebilidad de acuerdo con este Lecre
10 sjecutivo, deberd estar fundada en
eluuna de les ceunales establecidcs an
el .rticulo #nterior; indicaré la cau
sal y wotivo de la destitucibn y coo~-
ire dicho acto pouxéd el afectado iater
poner recurso de reconsideracibn sunte
le sutorided nouinedore, debtro de los
tree (3) dfes hfibiles & partir de la
noilidcecibu del despido} y de spela-

- ¢ibén ante el superior Jjerérquico, den

tro de los cinco (o) dius hébiles si~-

cada

articu



giientes a la notificacidén del fallo
de reconsideracibn. La autoridad no
minadora enviarf la actuacibn a la ~
Junta a que se refiere el Articulo 4o.
dentro de los diez (10) dfas siguien~-
tes al 21lo de reconsideracidn respec
tivo.

Para los efectos del procedimien
to establecido en éste articulo serd™
considerada autoridad nominadora el
responsable de la aduministracidn de
personal en la institucidn y superior
jer&rquico el iinistro, Director ¢ Ce
rente de la Fntidad sutdnoma o Semiall
t8nowa." -

De la disposicidn transcrita se infiere que la
misma regula el procedimiento que deteseguirse en los
casos de destitucidn de servidores péblicos amparados
por dicho Decreto kjecutivo. asi tenenos que exige que
la resolucidn enqe se destiti@iye al funcionario debe iun
dicar la causal gue la motive, los recursos gque puede
interponer el afectado contrea diche resolucibu, s8f como
las autoridades que conocerén de los wmismos. :

Br cuanto a los recursos, ee indica que el der
reconrideracién se interpone ante la zutvoridad nominado-
dora, que para esos efectos -gsegln dicha norne- "EE el
responsable de le administrecibn de personal en la ins-
titucibn"., sdemfs, dispone que gl recurso de apelacibn
se intergone ante el superior jer&rquico, quien para di
cho propdsito lo es "el Xinistro, Uirecvor @ Gerente de
la entidad autbnoma o semiautduoma respectiva’,

seglin nuestro criterio, ¢l mialar el articulo 3
que "seri considegresda autoridad nowinadora el responsa-
ble de la azdministracidn de personal en la institucibu®,
esta norme indica que la misme serf aquella auvoridad o
funcionario que, dentro de un ente estatal respectivo,
estd encargade de lo relativo a las acciones y wanejo dd
personal. Y es que a dicha autoridad se le pueden dar
diversas nominaciones tales couwo Jefe o Director de Per-
sonal o Director Administrativo; es mis,puede darse el
cago que no tenga ninguna de esas nominaciones, y que &
pesar de ello ejerza las funciones inherentes al cargo
de Jefe de Personal., Ello significa que no es el titulo
que tenga el servidor pliblico lo que determinarsd que ge
le considere como autaidad nominadora, sino z.4s bien les
funciones que &l desempeiie.

Segunda Preguntas
“B? souando se refiere a quelel afecté
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do podré ianterponer recurso de recoun
sideracidn cute le cutoridad nominae-
dorz, lque @B €l Iesponpable de Lo 6d
Tialetracibdn de personal) y de apelacibo
snte el mperior Jerfrquico (que es el xi
nisiro, Director, Gerente de otidsd Au-
téacie o senletidnome respectiva) se de-
be enteder que el encarzwdo de la sdoi-
nistrecida de personsl guede dictar vaa
resolucidn e cestitucidu, ludependien-
teuente de la autoriaad gue noubra al
funcionuzic, en esBle cusv el llrector
weuexal?i.,

Lol - ~~

4 nuesuro juicio, el articulo 3 del Decreto 116
oe 1984 conteupla un procedimiento wuy especial pore los
cituoos casos de desuituciones. in efecto, obsérvese.jue
esc disposicilu es wplicabie exclusivacenve en aquelios
casc8 en yue la persons distitufan estd supsrwda por el
dereche Jde esladllided en el cergo que ese decreio iasil~
taybe Ashors biea, lo persona afectads con la rescluciba
puede interponer recurso de reconsideracida avte la suto-
ridud nouinadors y de wpelsciln sote el supexior jerérqui
co, que sexln ese urciculo lo es el "isinisire, DLirecior,
Gerente de zntidau .utduouie o vewlauibuoma”.

;aers bien, puede darse el ¢aso, gue es lo més
frecuente, de gue en una entidad el encarzado de la admi
nistrecido de personsl no sec la sutorided nominedore.
o ese siiuecifo diche servidor plblico ne estf Zuculta-
do purs dicinr uac zesciucifin de desvitucibn, sinc que lo
kar? quiea peyfn la ley tenya ess stzibucibu.

in el cuso especifico del Instituto lucional de
Lulturs observanus que 8l articulo 9, vuweral 1, de la
ey 63 de 6 de Junio de 1974, dispone:-

trrvfculo Yo EL lirector General
serd el epresencante Legal del lasti-
tuto Lacionnl de Cultura y teandr& lus
slgulenes atxibuciones;
Ia., Jirigir la aduwinistracidn del
laptiwio waclonal de Cultusa
y nowbrar ¥ rewover Bu perso-
uel de auwugerdo com lo estable
cido por la Ley". -

Le disposicibn transcrite es clera y terwinsute &l
disponer gue el Iirectcr Geueral es la autoridad que den~
ro del lpsiituto lachonal de sulturs tiewe lu Lacultad de
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nombrar y remover al perscnal.

Asf, pues, el servidor pfiblico que labore en el
INAC y sea destitufco a través de una resolucidn dicta-
da por el Direchyr General, puede interpouner ante dicho
funcionario un recurso de reconsideracibén, y el de ape-
lacibn se interpondrd para que sea decidido por la Jun-
ta Directiva de ese ente estatal al tenor de lo que se-
fiala el articulo 6, numeral 12, de la Ley mencionada,
cuando sefiala:-

wartfculo 6.~ Atribuciones ade la
Junta DiTectiva:
..OQ'.......0'..!..‘0000........

".'.....l......Cl.'.........'."....

12, conocer de las apelaciones que
se presenten contra las Resolucioues
dictadas por el Director General',

De lo sxpuesto, concluimos seflalando que si otro
funcionario participa en la administracidn de personal,
pero no tiene la facultad de nombrar, tawpoco tiene la
de destituir, dadc que conrforme al articulo 18 de la lous
titucibn, el servidor pliblico sdlo puedehacer aguello que
la ley autoriza.

Por Gltimo es necesario hacer la salvedad de que
si bien es cierto que a través del Decreto kjecutivo Ko.
116 de 1984 se regula el procedimientvo para los sasog de
destituciones de servidores plbliicos amparados por el wuis
mo, debemos lLeungr presente que exlsten leyes especiales,
asf! como decretos de  asbinete, gue sou uormas de mayor je
rarquia juridica, que establecea la organizacidn de muchés
dependencias estatales y que en tales instrumentos juridi-
cos hay disposiciones @@ las cuales se seflala que el Minis
tro, Gerente o Director es la autoridad que nowbra y destl
tuye, dando ello lugar a gue el procediuiento aduinistati=
vo relativo a la interposicibu de los recursos difiera del
establecido en el citado decreto ejecutivo. A nuestro Jjui
cio, en tales #ituaciones se debe observar y aplicar lo se
' fialado en la ley especial, porque la misma tiene Payor je=
rarquiz que un decreto ejecutivo y, adewfs, por ser espe-
cial, esta es la wedida gue recomiendan los articulos 13,
14 y 15 del C8digo Civil y 757 del (6digo Administrativo.

Esperando haber absuelto en debida forma su inte-
resante consulta, le reitero mi aprecio y consideracibn.

Atentamente,

Ulmedo Sanjur Gy
PiUCURADUR Db La ADIINISTAACLIUN
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