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Llc€nciedo
tosÉ*to BssnIÉYÉE
fodorero iaun ig ipa t del f
Dis t ri to da Changuinola. /

seüof Tegstcrot

.Esta agcneia ds1 ftiaicterl.o f,6b1tco hq teeibldo ruEote, fecheda 3l de uroyo Cc i')94, ldeuulficada iler. 145-94,la gua plantee u-ne co¡¡sulta adni$ist¡¿tttve q$€ co¡¡teÉt,sr¡osde la siguiscte Ío rc¡r :

Debomos iniciar nuertra rcepucata seftalándola ouc€ntatsoe cn desacuérdo eon ia int,erpret.ación y .pti"""i6"doL derecbs aa€ioilal, que- ha hecbo o1 ropr€;eü¿snte dslCo¿tfelor (ia*ar*l, ÉÉ srj di{¡trita.
L9-Ley 0rgánica- do la üaja da Seguro Social, ae¿rinry? retoEetSs, dercri¡Ja coeo iuprocodente e lnpreciso -lo¡trrmarlo por €l Auditor rle l¿ ñCont,ralcsla Genórel de laE€ptlul1e¡¡'.; en l¡ ¡¡edlda de resEríugír o prohl.Dir e1 par¡ooa IaE cuotaE obr€ro patronaL c ravor rle iuncioaaríos- dálEstcdo,

Ea al. art,teulo 62 lir€relss a) y b) de d¡rs ley, oe€¡,püáas sl cc¡áct€r anplio y totallraior de 1os cr"cl!r"¿cl¡ot¿ y uue 1do ; lieamsa ,

'IáEEIS{ É3; Par¿ los efacros del
legyr9 $ocial privarán Las sigulentes
defi¡¡lqionoa:

a) Cuot,a, cotiráci6n o aport6i Bsla parte o proporcl6a dcl -sueldo 
o

sueldos de loe depeudiantea e insreeoso utilidade! de loe aaegürodosvolu*tarfsÉr {iu@ debo g5g4üs; s taCeja pÉre gener detécño a loa
beaefieloa;
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b) 5n*1ds: La reür¡acracidn tctal,
RrÉtificaclón, bonifieacldn, conisión,
ñarticlpaci6n er! beuef ic ios t
vac¿cioire s o valor ed dloero Y en
6specie. que reciba el trabajador del
palrouo- o- enpleador o de cualquiar
i"r"ouo ¡atuial o jurfdica coño
ietribucl6n de suc ¡ervicíos o cotr
oeosión dt éstoo '

Se exceptúan de1 Pago de cuotas de
seguro soclal 1os :¡iáti*o¡' dicL*c y
pre&v15oc.

tenbi€a É4 encePldan l¿s
*,ratificaciooes de navidad o aguinaldo
y los gestos de rePreaénteclón
nenrual, siempre que no or¡eeda¡ a un
üles ile iueldo. €n ¿Éso de cxceder al
¡.€s de salarlo sü grevarÁ áo1a*rente o1
diferencial qua exc*da a1 rospectlr'o
neu de ¡alar io.

Igualrn€nee É€ exceptú¡n del Pagc
de cuotat de Sefiuro Social la
párticipación en benef{eios que
olorgue el enpleador a guo
t.rabajadoras siempre y cuando eata
oectielooción trenef ic16 a no nenos dol
ietenta- por ciento (70X) de loa
trabajadores de 1a cnprs¡s y no éxceda
ol sustituya el cotal del talario
antral. ' Psra Lo¡ cfoctos dsl
porcentajc ettablecidg €Í forna
lrecedente, no eo eon¡ide¡¿rúu distEo
áel nicno a loa ejecutivot y annpleadoa
qus gea:r ¡ocioe o aecionlseas del
enpleador o pstronor si é¡te fuese
peisona jurfdica, arf coño ¡ los
iarienter de 1o¡ eJecutlvoc, soeios o
áccionietea. d€ntro de1 cuarüo gratlo
de conc*nguinl€ed o eegtrndo de
afialdad. $i el patro*$ e enploalor
f,ugse urls p€rssna na¿uralr ex¿Lt¡irÉ de
éit6 porcÉEtaje a los Parientes Y
direc¿lvoc s¡ los refarido¡ gradoa do
pÉxen¿eocor ¿ k¡e drrsños da Ie elnprosa
Í ¿ los ajecutivoc de la mi¡ma.

Adeaáa, Ee eÉceptúsa dsl Pego de
c$otas do g&gurg ¡oci¡l I'aa nunas qua
recib¿ gl t,rab*Jadot &n colrcspio de
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lndemisaeldn eon Éot,1v6 do la
terúftlnac1dn de la rel¡eiús de trabaJo¡
t¡l coso las eusea tecibidaa per loo
¡arvidore¡ ptlbllcoa qua ae aáojan a
Blaaea de ret{ro vsluntsriott.

€ono És deaprende de la efiaplc lsetu¡¡ de Éete
artlcr¡lo, e$ 61 litet¿l a) se h¡ce una renlcida al llteral
b), p¿rd ¡ief inlr Lo qro ae bs de entead€r pq* cu$taa.

Luego en el llterel b) se haea u¡a deftuiclón deL
coneepto (qte sn el cáspo de la regurided social €g
iÉportaati conocsr ) de c¿lario.

$a dice, €ü sst€ llteral, que el rusldo 1o conprende
u$á reüua€raeióu ¡ ladependienteoants de ls forna mgtorial
de ve¡ce¡ Ér dccir, preaeiadleodo de si ea una
bsnifloaci$n, el pago Éle vacacioaea a quiz6a una coeLsi6g,

Ds &aés qqe al concepto eagrlnldo por 61 eellor
Audltor, r¡s¿larl,o beee" llega Go$o rn rÉEuirlto ao exigido
por la leyt y en todo caao, tra c+misión ea una sodalldad
d* l, salario¡ al deeit de1 laglrlador, sa nateti¡ da
regurided soclsl o dorscbó previrional.

De
5r¡pra.na
1978 la
reflrió

*ñ:flerüP 6?: Para lor efeatos dcl
soguri-ffiIEl Eivarán loa aigticntes
daf lnicierne* ¡

a) ..,
b) Sueltlo l Le re¡nueeraciór¡ total,

gsatificaclún, boniflcación, comiri6n,
petticipéci6n en beseficioa,

Irt¡ foler¡ 1o h¿ euteadido tealii$n ls Corts
do Juaticia. En el Fa11o de 11 de dictembre de
Sala Íaresra ée 1r Corte $uprenü de Jurticir sa

al les¿ qu* hoy dfa noo ceupa dieicndo:
ttEl derasdaat€ 16 atr{buye a laa

recoluclona¡ desa¿d¿dae la vlolaclón
de1 lltarcl S) de1. ¿rt{eulo ú2 ds1
eitsdo Decr€to-tay, esyo tanor a* el
siguí¿ata !

vacaeionee, o valor an dine¡E y eÉ
esp€eie qée recíba el trabajador de!.
patroqc o enrpleador o de cualquiar
p€rño*a natural o Jurldica ceflo
rctrl,bücidn da sua ae¡viclos o con
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oc¡üif$ da 6sto¡* ** axeept€aa del
p¡go d€ euotcr de Ss$rrü 9qclsl lat
viift.leoe, úl.et¡e y prÉüvlcor, Les
gr*t.dflÉecfonc¡ dc $¡nri4üd e agulneldo
y g6Éi.ss dá ragreaeat.artáq olexpre que
as ercgÉan del ¡ueLd* ¡acn¡ual.

Cofto rs d*oprecd* *lel trrÉrqrit,e
litcrel b) dcl ¡rilsule áá, tra ft*íc*
gratlflc*clúa !¡ue no €¡ eo$pnt*bls
psrq, las efecto¡ del, auoldo y lor
apoftaa q¡¡s deb€s tlrg.r lcr
eapleadoro* * 1a Caja €s Lr de
üálrla¡ed * ac éeclr, qtro euelq*i*r otr¿gronlflf&clótr qu€ a6 psg$s ss
roÉribüeifa de log aervlelor FraÉtádo;per loú trabajadoroe c€ €oüputü se$o
Fürté d€1 ¡altrlsÉ.

La cua*ti6n o$ a¡t$dio cotrlbe, puelr 611 le lnco¡¡eo¿a
lnterpretaclón dcl artt€nls 62 dt 1¡ Ley Srgfnie* d* l* üoJa
de scguro Soelel, re*li¡a<4e por tl fu¡tcio¡r*rio do Ll
icon t ro 1or fa s .

$a otres palabt*t, al artfeul¿ 6¿ litsrsl a y b, to lc
ctbe le iatarpialecl$a y spllcaeid* quc cs le h¡ dsdo"

llu cgn:ree rr*nci e , ü nr¡€stÉo cneend*r¡ ef hs drbltla
deccuntórsgl,e ¡r cancclllrsele a le {l*Ja da Seguro $oclllr 1*
Éuote obrsro patrenal d* lo¡ fuscloaarleü af,r 6u6ctl6r. É1
CorueJo iluntrcipnl dabe bsber ctÉtdo qodi¡4to Aeuerdo los
cersgr s que ád r+flcrp ñu csqsrrtis I an aJercielo rle
rtribÉelsaea Ie¿alea¡ s loe euala* dqbl6 ¡eüelar 1¡ forra¿ da
püSó y rus f,rr¡qioüetr. En tsdo Gstor a€ ür¡te d6
*ecnud¿dorca wrni*ig*toa* pu€d ds strs. fgüsla re*ulta
lnoxplicabl* gÉ6 rr¡ selar{o eee e ba¡a de eolei¡i6n,

Soa 1¡r pr*tanrld* de habe¡ cal¡ho¡ado Ecn la f¡¡rci6¡r
¡dbli"ce da admisl¡tr*cidn q!!€ u¡rt*d deeempeila queda da
¡t¡ted )

At€ntsr?!Éaté,

LIC. SOF¡TII,O SALLE$T$ESS S
peocuna$ofi un LA aD!r¡,Hrs?RAc10B.
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