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Alfredo N'laciá

Dircctor LjecLtltvo

t Jnidad Coordinadora piutt cl

Proccso dc I)rivalizaciótl
tt. s. l).

Scl-ror | )ircctor [¡ccutlvtt:

l,a Procr¡raduria clc la Adurinislr'ación plocctlc a dar rcsptrost¿ ¿l slt

Consulta, lbrmLrl¿rda en la Nota No. I I 5-01- 169-9{i-Dli, tlc l'ccha l4 dc agosto

dc 1998, por rnedio dc Ia cLral plantca la sigt¡icn1c intcIrogantc:

"Solicituhos detinir si, ptra el cálculo de tus

irulemnizaciones qua st le oÍorgat, a los lrubdadores
producto e lo privutización de unu determi ad(
e ryreso, bien o servitio, deben lorrmrse en urcnlo k)s
gustos de representación como parte del soluitt, o si,

por el conlrurio, los mis¡nos tto deben compularse ('otrto

suktrio, puru los efectos de determinur el monto dc I(
indennizrción ( ser olorgadt a los lr(btüfidorcs que,

como el c rgo implico utt gasto de represenlución, kt
percibo en tditititt o su sueldo. "

lrl cxanrcn dc su Consulta cletrc partir dcl oonccpto dc (jaslo dt:

ll.cprcscntaoión y su ubicación o no dcntro clcl monto dcl sala¡io. Iil cse

scntido^ rccurrimos cn prnncra inslancia a vcl cl cottcepto de (iasto de

llepresentació1, de acucrtlo con cl Manttal dc Clasilicacioncs Prcsupuustilri:ls

dcl (iasto I'úblioo, claborado por cl Ministerio de I'lanificaciórt y Polittca

Iiconórnica:



"(;asto dc Representación ltijo: Son rcmuneraciones

adicionales al sucldo l!o que petcibert detenninados

lirncionarios, por Inotivos del cargo clLre desempcitan. Se

establccc de acucrdo con la disposioión legal c¡ue seirala

los liutcionarios t¡ue tienen dercclto a pcrcibir csta

rcrnuncraoiórr y su concspondicnle lr1onlo."

l,a definició¡ anteriot, nos pclmitc evalttar las oaractcrísticls qtlc

distingucn la figura dcl (;asto dc Reprcscntación. vcamos:

L Iis ura remLrncraoi(rr adicional al suclclo

2. Iicnc lugar cn razón clcl dcscntpeño dc utt cntg,tt

3. ljl dcrccho a percitrir'lo, asi como el monto quc

corresponda naccn de la ley.

La primera de Ias caracterÍsticas seiraladas, detennilta coll absoltlta

claridad la indepcndcnoia o scparación qt¡c cxistc entre el Gasto de

Iicpresentaoión y el salario, pues en la dcllrrición dq (iasto de l{epresentactórt

citada, sc dislinguc uno y o1ro, cuando lrabla dc "rcnltureracioltc s adicion es al

sucldo".

l)or su p¿rrlc, Ia seg,unda calaotelistica, irtdica t¡ttc habr'á lttgar al cobro

dcl (iasto dc l{eplcscntaciórt, sictnpre y cuando se clesenlpclic cl cargo. cs

decir, cLlando cl liurciona¡it¡ sc cnousrllre en ejercicitt de sLl cargo.

lir ou¿¡lto al tcrccr clcnrctrttt oalactcristico dcscrllo, tsnclllos qtlc sólo

surgc cl clcrccho a pcrcibil cl (iasto clc llcptcsenlación cttatrclo la ley (l.cy dc

Presrrpuesto en nucslro Inodio) scñalc o indicltrc cl litncionario qttc goza dc csc

clcrccho y cl rnonto dcl ¡nis¡no.

I)c lo cxplcsado, podelnos comcntar qrrc, los Gastos tlc Rcprcscnlación

coustiluyeu un aporte adioional al salarto t¡tc rcciben los litncionalios qtte

ocupan detenninados caÍgos, cn relació¡l prccisalnente a Ia.icrarqttía de éstos

(de los cargos); con el plopósito de satisfhcer las erogaciones a que hubiera

Iugar para conscrvar el dccoro y la dignidad del cargo.



Y
l,os (iastos de Itcprcscntación, ostán asociados con el cargo, y no con la

condición dc lirncionario, cn otras palabras, ncl tienen un carácter persulal, por

lanto, cllos corrcspondcn a la posición y no pttcdcn oolsiderarsc r¡na

rcrnuncr'¿rción tlel servidor. l'lsta, viclc a scr la razílr que justilica la exigencia

de quc para recibit cl ( iasto dc Rcprescntación, cl fitnciona¡io dcbe descrnpcrar'

o cru4rlil cl cargo, que reitcrauros, suponlla (iasto de Iiepresentaoión

lir cl ordcn dc ideas cxpresadas, podernos agre¡1ar además c1ue, el (iasl<r

dc Ilcprcscntación trcnc dctcnninado uD valor, cn ol Prcsupucsto, o lo qtrc cs lo

misuro, el (iasto dc R.eplcscntación de cada posición tiene urtit usigrtacion

prcsupucstaria, Io qLre también indica quc adenrás dc rlo cstar \rUcto ,r

lnodificación (aorrrc to o disrnrnuoirin), tar4roco puede ser tra¡slericio.

Ahora bien, cn cl estricto ámbi1o dc la indcmnizacirin cluc licrc lugar a
lavor dc los tfabajadores o sc¡vidores cstatalcs" ante la privatización dc ula
emprcsa, biett o scrvicio pírblico, subyace el hecho de que con ella (la
indcmnización) se honra la obligaoión del ljstado, cuando tennina la lelación
Iaboral, y esto indica cvidentemcnlc tlue, no habrá prestaci<iu del serv¡cur o
dcsempcrio de esc trabaiador cn cl cargo quc lo corn¡rrcnde, por lo quc sc

cxcepciona uno de los rcquisit<ls dcl (iasto de Representaciórr, corno Io es, cl
oonlcntado descmpciio ol'cctivo dcl cargo.

Sr¡mado al arguncnto cxpucsto, hay olra considcración quc suslcnla, la
ncgacidr de incorporar cl (iaslo dc llcprescntar:irin al rnonlo de las

indcmnizacioncs qr¡c nos ocupan, y cs cl rclalivo al PrcsuprLcslo, plrcs corx)
bicn ya dijimos, ct derecho a csa reoruucraoi(in licnc untr asiglacirin
prosupucstaria para cl pclioclo lisoal corricnlo, tle nranora quc pactar su pa!',o

dcnllo tlc la ildcmnizaoirjn. crtnllcv¿¡r i¿r t¡na altqr'¿rci(irl irr4rrevista y conlrirn¿ a

la Loy de l)resupucsto

Atcnlalncntc,

Alma Montencqro dc Iiletcher
I'rocr¡radora de Ia Achninistlación

AMdclr/7/hf.
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