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Licenciado

Vicente Arosemena Chang
Directoer Juridice del
Ministerio de Haclenda v Tesocro
E. ) g, De

Seflor Director Juridicos=

Bn mi poder su atenta Nota No.103-01-30 de 14 de noviembre,
par medioc de la.aial me consulta aspectos ralacionados con
la presentacibén y expedicifn de certificados médicos de clini-
cas privadas, para justificar las sasusencias por enfermedad
de un funcionaric piblico.

En primer, lugar, debemos sefialar que las interrogantes
que usted nos plantea est&n relacionadas con el articule
17 del bDecretce Ejecutivo No.6 de 9 de febrerxo de 1987, por
el cual se aprueba el Reglamento Interno del Ministerio de
Hacienda vy Tesoro, y cvon el Decreto Eijecutive No.l2 de 27
de enarc de 1983, por el cual se mglmnta la axpgﬁmién
de Certificados de Insapa&iﬁaﬁ.

Primera anganta:

"l.= 2En qgué periodo de tiempo deberd
ser presentado un Certificade Médico,
una vez expedido por el médice, al pacien-
te solicitante, para gue éste & su . vez
justifigue con €1 mismoe, su ausencia
© ausenciasg?”

Para dar respuesta a esta pregunta es conveniente reprodu=
cir lo gue establece el literal a) del articu&o 17 del Decreto
No.6 de 1987.

*Articulo 17. Las ausencias pueden
ser justificadas o injustificadas,
Se consideran ausencias justificadas,
las que ocasionan los siguientes hechosi-
a.Enfermedad: en los casos de ausencia
per enfermedad el empleado deberé
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noetificar el hecho a su jefe inmediato
en iz forme wmis rapida posilile.
Ceando la enformedad excede de des
(2} dias conseeutivos el empleado
deberd Justificer su ausencia con
el rogpective sertificade médice
de  incapacidad. Estas ausenciag
serdn descontadas Jos  quinge {158)
dias de licencia por enfermedad

Y se descontardn Jdel suelde del
funcioparic los dias de ausencias
injustificadas.

8in embarge, cuands se trata de
ausencia Jjustificada & Huicio del
jefe respective v por rarones especia-
les se podréd permitir al empleado
que sirva en heras extres 21 tiempo
de ausencia, en la forma mis conve-
niente para la oficina, en cuyo caso
o se ordenard ol descuento de su
sualdeo.”®
@ Q o

La norma transerita debe ser interpretada en forma Literal,
dade qgue su texte en clarc, ¥ & sus vocablos dehe dérsoele
su sentido natuvral y obvie, en conformidad con lo establecido
en leos articulos 9 v 10 del Cédigo Civil,

De acuerdo con la refevida ncrma legal, se disponas-~

2) Bn los cases de ausoncia por enfermedod, el empleado
deberd notificar el hechc a su jefe inmediato an la forms mis
»épide posible;

k) Cuando lo enfermedad excede de dog {2) diaz ceonsecutivos,
el ompleado deberd justificar su ausencia con el raspoectivo
certificado médice de incopacidad;

=) Estes susconcies serédn descontadan de  los guince (15}
diss de licencis {al afic) por enfermedad a que tiene derecho
&l servidor plhblico; y se descintaran del suelde del funcionario
los dios de ausencias injustificadas; y

d) Cuands se trata de ousencia juatificads a Juicio del
jefe respectivo v, por razones especialesn, se podré permitic
ai ompleado gue sirva en horas oxtra el tiemwpe de ausencia
an la forma mds conveniente, en cuyo case ne se ordonard ol
descucnte de su sueldo,

El literal a) del articule 17 es clare al nefialar aus,
en log cases de ausengis enformedad, ol empleado tiene
el deber de nctificar ose heche 2 su jefe inmediaie “en la
forms mis répida posible®. A nuestre duicio, ello significe
gue el empleado astd en la obligacidn de comunicar ese hacho
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del principio general instituido por el articulo 5 del Cédig@vCivil‘

Tercera Pregquntas-
"3.-¢Estos  documentos Justificativos
de incapacidad por enfermedad comfiin
denen ser presentados a mas tardar
tres dias despuéds de el reintegre
a sus labores habituales o inmediata-
mente de que el mismo se le entregue
por el facultativo, para que  este
1o refute como extemporénco?”
' o o) o

Tal como lo manifestamos al contestar la primera pregunta,
1o recomedable es que el servidor piblico presente el certificado
médico de incapacidad ante su jefe inmediato o ante la sutoridad
competente, al momento de rwintegrarse e sus labores, salvo
que medie causa de fuerza mayor o de caso fortuito.

En la esperanza d&eo haber satisfecho sgu solicitud, guedo
de usted, atentamente,

Olmedo Sanjur G. :
PROCURADOR DE LA ADMINISTREACION,

/dc.deb.





