Panama, 28 de febrero de 2024,
C-034-24

Licenciada
Elsa Fernandez A.
Directora General de la

Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion
Ciudad.

Ref.: Ampliacién de la nota C-028-24, por la cual se remite informe de la
Procuraduria de la Administracion, con relacién a los avances en la
implementaciéon de las recomendaciones formuladas por el comité de
expertos del MESICIC, producidos del 13 de marzo de 2023 al 16 de
febrero de 2024.

Sefiora Directora:

Damos respuesta al requerimiento formulado mediante correo electronico fechado 19 de
febrero de 2024, por la Licenciada Liza Guevara, Directora Encargada de la Oficina de
Cooperacion Técnica Internacional de la ANTAI por la cual se requiere ampliemos el
informe de avances en la implementacion de las recomendaciones formuladas por el Comité
de expertos del MESICIC, producidos del 13 de marzo de 2023 al 16 de febrero de 2024,
remitido por la Procuraduria de la Administracion mediante la Nota N°C-028-24 de 7 de
febrero de 2024. Lo requerido recae especificamente sobre lo siguiente:

1. Cuantas personas se han contratado desde la implementacion del sistema para la
contratacion de los funcionarios publicos y cudntas solicitudes se han recibido.

2. Aproximadamente, cuantas personas han sido impactadas por las capacitaciones
impartidas.

3. Describir las 27 propuestas del Pacto de Estado por la Justicia, sefialar cuantas se
realizaron y cuantas quedaron pendientes.

Sobre lo solicitado, tenemos a bien informar lo siguiente: -
1. Cudntas personas se han contratado desde la implementacion del sistema
para la contratacién de los funcionarios piiblicos y cuantas solicitudes se han

recibido.

De febrero de 2023 a enero 2024 se han contratado 24 nuevos servidores publicos, como se
detalla:
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i
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TOTAL

24

Durante el periodo de referencia recibimos 391 solicitudes de empleo a través de la web.

2. Aproximadamente, cudntas personas han sido impactadas por las
capacitaciones impartidas.

A modo de ampliacion sobre la cantidad de personas impactadas por las capacitaciones
ofrecidas por la Procuraduria de la Administracién en materia de integridad y anticorrupcion,

le informamos lo siguiente:

Capacitaciones a servidores piiblicos y ciudadanos sobre integridad y anticorrupcion.
(Periodo: De febrero de 2023 a enero de 2024)

Fecha Titulo Expositor (a) Modalidad Piblico receptor | Beneficiarios

12/01/2024 Seminario: Comisién de Jennifer Presencial Servidores 21
Derechos Humanos del Voukidis publicos
Consejo Nacional Consultivo
de Discapacidad.

17/01/2024 | La transparencia, manejo y Rodrigo Mejia | Presencial Servidores 38
uso adecuado de los fondos publicos de
pablicos en las juntas instituciones del
comunales gobierno central y

L del Ministerio




Nota: C-034-24

Pag. N°-3 -
Publico.
19/01/2024 | Principios éticos de los | Oliver Dixon | Presencial Servidores del 19
servidores publicos  y | Mayra Atencio Estado y
fortalecimiento del trabajo en particulares
equipo.
26/01/2024 | Seminario: Cultura ética en | Melquiades Presencial Servidores 41
la funcion publica; con los | Meneses publicos de
usuarios y compaiieros de instituciones del
trabajo. gobierno central y
del Ministerio
Publico.
02/02/2023 | Integridad y Gobernabilidad | Mgtr. Patricia | Hibrida Servidores 145
en el marco de los ODS Pérez (PNUD) | (Presencial y publicos en
virtual general y docentes
simultdneamen | universitarios
te)
02/14/2023 | Importancia de la ética y la Mgtr. Virtual en Servidores 624
integridad en el servicio Franciasco tiempo real puablicos de los
publico Silva Duran diferentes Organos
(Servicio Civil del Estado y
de Chile) universitarios
03/02/2023 | A 220 afios del fallo Dr. Jorge Hibrida Servidores 366
Marbury Vs Madison: Molina (Presencial y | publicos del
Supremacia de la virtual gobierno central y
Constitucion frente a la Ley simultaneamen | del Organo
te) Judicial
06/14/2023 | Prevencion de la corrupcion: | Mgtr. Prospero | Hibrida Servidores 251
buenas précticas en la region | Rosas, Facultad | (Presencial y publicos de
de virtual instituciones del
Administarcion | simultaneamen gobierno central y
Publica. te) del Ministerio
Universidad de Piblico.
Panama
06/16/2023 | Seminario: Etica e Integridad | Paola Presencial Servidores 22
Capellera publicos del
gobierno central,
del Organo
Judicial y
particulares
06/20/2023 | El principio de legalidad en | Magistrada Hibrida Servidores 73 presencia-
el Codigo Uniforme de Etica | Anadina (presencial y publicos, del les
de los servidores publicos Quirds virtual Organo Ejecutivo 906

simultdneamen

y del Organo
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te) Judicial
02/22/2023 | Seminario: La ética Paola Presencial Servidores 32
profesional en el trabajo Capellera publicos de
instituciones del
gobierno central y
del Ministerio
Publico.
07/21/2023 | Seminario: Acceso a la Geovanni Presencial Servidores del 43
informacion y proteccion de | Hartman Estado y
datos personales en el sector | Mylady Pitty particulares
publico Luis Dilone
16/08/2023 | Seminario: Liderazgo e Joselin Vos Virtual Servidores 56 presencia-
integridad en la organizacion publicos de les
instituciones del
gobierno central, 244
del Ministerio
Publico y
particulares
31/08/2023 | Seminario: El Cédigo de Kiarubis Presencial Servidores 13
Etica del Servidor Piblico Rosario plblicos de
Yazmin instituciones del
Cubillas gobierno central y
del Ministerio
Pablico
09/08/2023 | Seminario: El rol del Paola Presencial Servidores del 12
abogado ante la ética Capellera Estado y
particulares
09/08/2023 | Seminario: La ética del Alex Stanley Presencial Servidores 12
abogado como auxiliar de la | Navarro publicos de
justicia instituciones del
gobierno central y
del Ministerio
Publico.
09/08/2023 | Conferencia virtual:Etica Graciela Virtual Servidores del 36
como piedra angular en el Dixon Estado y
ejercicio de la abogacia particulares
21/09/2023 | Conferencia: Etica y May Jane Hibrida Servidores 104 presencia-
desarrollo:Compromiso de la | Coulson (presencial y publicos de les
administracion publica virtual instituciones del
simultaneamen | gobierno central, 275
te) del Ministerio
Publico y
particulares
22/09/2023 | Seminario: La ética y el Lina M. Del Presencial Servidores 22
comportamiento del servidor | Cid P.

publico

publicos, del
Organo Ejecutivo
y del Organo
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Judicial
13/10/2023 | Conferencia Carlos Julio Virtual Servidores 200
virtual:Importancia del Bichet piblicos, del
Sistema de Integridad Nicoletti Organo Ejecutivo
Publica y del Organo
Judicial
19/10/2023 | Seminario: La ética Yitzel Presencial Servidores 22
profesional del docente y su | Mendieta publicos de
marco regulatorio, Mayra Atencio instituciones del
motivacion, actitud y valores | Oliver Dixon gobierno central y
en el ambito laboral. Brenda del Ministerio
Oportunidad de redescubrirte | Navarro Publico.
a ti mismo
12/12/2023 | Conferencia virtual: Buenas | Andrea Virtual Servidores 156
practicas en la gestién Rabanales publicos, del
publica Organo Ejecutivo
y del Organo
Judicial

Igualmente, tenemos a bien facilitarle la informacion cuantitativa correspondiente a las
acciones de capacitacion, dirigidas al personal de diversas entidades publicas, en materia de
ctica del servicio publico, integridad y anticorrupcion, ofrecidas por conducto del
departamento de Etica y Gestion Publica, durante el periodo de referencia al cual se refiere el

presente informe (13 de marzo de 2023 al 16 de febrero de 2024).

Mes/Aiio Actrvidad Totales | Instituciones | Participantes | Mujeres | Hombres
. Curso Etica en el
Enero 2024 Servicio Piiblico 10 49 11 38
B 874 | CAsRGEltden ln 13 53 12 41
atencion al publico
Enero 2024 Curso' P.Iamﬁcamon 9 18 3 15
estrategica
Enero 2024 | TOTAL DIPLOMADOS
Enero 2024 | TOTAL SEMINARIOS
Enero 2024 | TOTAL CURSOS
TOTAL
Bnero 2024 | CONFERENCIAS
Enero 2024 | TOTAL TALLERES
TOTAL JORNADA DE
Enero 2024 | SENSIBILIZACION
Seminario virtual:
Diciembre | Motivacion del personal
2023 y abordaje del sindrome
del quemado 14 42 6 36
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Seminario para el
Diciembre [FARHU, sobre el tema
2023 "Manejo del estrés
laboral en las mujeres" 1 368 0 368
—— Conferencia virtual: 114
Buenas précticas en la visualizacione
2023 s T L
gestion publica s
Conferencia presencial:
Diciembre Una Administracion
2023 publica diversa y
multicultural 12 52 18 34
Diciembre
2023 TOTAL DIPLOMADOS
Diciembre
2023 TOTAL SEMINARIOS
Diciembre
2023 TOTAL CURSOS
Diciembre TOTAL
2023 CONFERENCIAS
Diciembre TOTAL
2023 CONVERSATORIOS
Diciembre
2023 TOTAL TALLERES
Diciembre TOTAL JORNADA DE
2023 SENSIBILIZACION
Curso virtual;
Noviembre Prevelnmon, deteccion y
atencion del acoso
2023
sexual en el sector
publico 20 67 12 55
Noviembre | -y A L DIPLOMADOS
2023
Noviembre
2023 TOTAL SEMINARIOS
Noviembre
2023 TOTAL CURSOS
Noviembre | TOTAL
2023 CONFERENCIAS
Noviembre | TOTAL
2023 CONVERSATORIOS
DAaembIe | TOTAL TALLERES
Noviembre |TOTAL JORNADA DE
2023 SENSIBILIZACION
Conversatorio para el
Octubre IEARH U, sobre el tema
2023 "Etica del servidor
publico" 1 6 4 2
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Octubre Conferencja virtu.alz o197
2023 Impoﬂan_ma del' 31§tema visualizacione
de integridad publica s
Octubre | 10 TAL DIPLOMADOS
2023
Octubre
2023 TOTAL SEMINARIOS
Octubre
2023 TOTAL CURSOS
Octubre TOTAL
2023 CONFERENCIAS
Octubre TOTAL
2023 CONVERSATORIOS
Octubre
2023 TOTAL TALLERES
Octubre TOTAL JORNADA DE
2023 SENSIBILIZACION
Curso virtual: Manejo de
Septiembre | las relaciones
2023 interpersonales en el
ambiente laboral 20 59 9 50
Conversatorio para el
Septiembre | IFARHU, sobre el tema
2023 "Etica aplicada al trabajo
social" 1 8 2 6
Curso virtual:
Septiembre | Formulacion y
2023 evaluacion de proyectos
en la gestion publica 12 34 13 21
Conferencia: Etica y
Septiembre | desarrollo: Compromiso
2023 de la Administracion
publica 54 104 36 68
Septiembre | AL DIPLOMADOS
2023
Septiembre
2023 TOTAL SEMINARIOS
Septiembre
2023 TOTAL CURSOS
Septiembre | TOTAL
2023 CONFERENCIAS
Septiembre | TOTAL
12023 CONVERSATORIOS
Septiembre
2023 TOTAL TALLERES
Septiembre | TOTAL JORNADA DE
2023 SENSIBILIZACION
Seminario para el
Agosto 2023 | IFARHU, sobre el tema
"El rol del abogado ante 1 12 0 12
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la ética"
Seminario-taller
presencial: Liderazgo e
AgRstatlzd integridad en la
organizacion 16 56 16 40
Agosto 2023 | TOTAL DIPLOMADOS
Agosto 2023 | TOTAL SEMINARIOS
Agosto 2023 | TOTAL CURSOS
TOTAL
Agosto 2023 | - )\EERENCIAS
Agosto 2023 | TOTAL TALLERES
TOTAL JORNADA DE
Agosto 2023 | gpNSIBILIZACION
Seminario virtual:
Julio 2023 Claves para la eficiencia
de los servicios publicos 17 33 7 26
Seminario virtual: La
Julio 2023 comunicacion: clave del
€xito en las relaciones
interinstitucionales 17 54 13 41
. Seminario virtual:
D20 | teusoibn Bsativis I8 52 0 41
Seminario virtual:
Descentralizacion
Julio 2023 municipal: presupuesto,
manejo, control de los
fondos publicos y
participacién ciudadana 17 37 11 26
Julio 2023 TOTAL DIPLOMADOS
Julio 2023 TOTAL SEMINARIOS
Julio 2023 TOTAL CURSOS
; TOTAL
Julio 2023 | N FERENCIAS
Julio 2023 TOTAL TALLERES
. TOTAL JORNADA DE
Julio 2023 | G ENSIBILIZACION
Curso virtual: Dilemas
Junio 2023 €ticos, de la teorfa a la
préctica 12 31 7 24
Conferencia hibrida:
Junio 2023 Teoria del E‘.stegcllo como
base de la gestion
publica 17 64 43 21
Conferencia hibrida:
Junio 2023 Prevencion de la
corrupcion, buenas 19 T 32 45
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practicas en la region
Seminario para el
Proyecto de apoyo a la
Gestion Integrada de la
Junio 2023 | Cuenca Hidrografica del
Canal de Panarr;é (ACP),
sobre el tema "Etica e
integridad" | 22 9 13
Conferencia hibrida: El
; principio de legalidad en
A alas el Codigo Uniforme de
Etica 16 73 29 44
Seminario para el
; Hospital Santo Tomas,
lnieEhas sobre el tema "La ética
profesional en el trabajo" | 32 15 17
Junio 2023 [ TOTAL DIPLOMADOS
Junio 2023 TOTAL SEMINARIOS
Junio 2023 | TOTAL CURSOS
; TOTAL
Junio 2023 1 6 ONFERENCIAS
Junio 2023 | TOTAL TALLERES
Junio 2023 TOTAL JORNAQA DE
SENSIBILIZACION
Diplomado virtual:
Mayo 2023 Gestion de.l recurso
humano, discriminacion
y acoso laboral 9 19 19
Curso virtual: Calidad en
MAPOAIEY |y aborniiimsll llBlico 19 59 12 47
Conferencia virtual: 659
Mayo 2023 | Innovacion en la visualizacione
Administracion puablica s
Seminario para el
Instituto Panamefio de
Habilitacién Especial
Mayn 2023 (IPHE), sobre el tema
"Planificacion
Estratégica" 1 18 3 15
Mayo 2023 | TOTAL DIPLOMADOS
Mayo 2023 | TOTAL SEMINARIOS
Mayo 2023 | TOTAL CURSOS
TOTAL
Mayo 2023 | CONFERENCIAS
Mayo 2023 | TOTAL TALLERES
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Mayo 2023

TOTAL JORNADA DE
SENSIBILIZACION

Abril 2023

Seminario para la
Direccion Ejecutiva
Nacional de Prestaciones
Econémicas de la Caja
de Seguro Social (CSS),
sobre el tema "Etica y
buenas practicas
administrativas".

75

70

Abril 2023

Curso virtual:
Planificacion
Estratégica.

17

Abril 2023

Conferencia virtual: La
carrera administrativa
COmo mecanismo para
profesionalizar al
servidor publico.

756
visualizacione
S

Abril 2023

Seminario para el
Instituto Panamefio de
Habilitacion Especial
(IPHE), sobre el tema
"Claves para la
eficiencia en el servicio
publico".

23

20

Abril 2023

Seminario para el
Tribunal de Cuentas de
Panama, sobre el tema
"Etica en el servidor
publico".

24

Abril 2023

TOTAL DIPLOMADOS

Abril 2023

TOTAL SEMINARIOS

Abril 2023

TOTAL CURSOS

Abril 2023

TOTAL
CONFERENCIAS

Abril 2023

TOTAL TALLERES

Abril 2023

TOTAL JORNADA DE
SENSIBILIZACION

Marzo 2023

Seminario virtual:
Claves para la eficiencia
de los servicios publicos

33

27

Marzo 2023

Conferencia virtual: El
liderazgo de la mujer en
la Administracion
publica

31

118

113

Marzo 2023

TOTAL DIPLOMADOS
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Marzo 2023 | TOTAL SEMINARIOS 1
Marzo 2023 | TOTAL CURSOS ”

_ TOTAL
Marzo 2023 | - ONFERENCIAS 1

Marzo 2023 | TOTAL TALLERES -

TOTAL JORNADA DE
Marzo 2023 | SENSIBILIZACION -

3. Describir las 27 propuestas del Pacto de Estado por la Justicia, seiialar
cuintas se realizaron y cudntas quedaron pendientes.

Propuesta 1: Creacion de la Jurisdiccion de Paz. Producto: Ley 16 de 17 de junio de 2016.

Propuesta 2: Ampliar el servicio y los mecanismos de resolucion alternativa de conflictos
(RAC). Resultado: Creacion de la Direccion de Resolucion Alterna de Conflictos del
Ministerio de Gobierno mediante la Ley N°16 de 17 de junio de 2016, que instituye la
Justicia Comunitaria de Paz y dicta disposiciones sobre Mediacion y Conciliacién
Comunitaria, y en su articulo 52 indica, que pertenecerd a la estructura organizativa
del Ministerio de Gobierno.

Propuesta 3: Reestructurar el modelo de Defensa Publica.

Propuesta 4: Mejorar los instrumentos que tutelan los derechos de los grupos en situacion
de vulnerabilidad.

Propuesta 5: Redisefio de la justicia constitucional, especificamente, sobre las instituciones
de garantias. Resultado: Proyecto de Cédigo Procesal Constitucional.

Propuesta 6. Desarrollo e implementacion de una politica criminologica de Estado.
Producto: Ley N°328 de 10 de octubre de 2022.

Propuesta 7. Medidas de agilizacion de la justicia penal. Resultado: Implementacién del
Sistema Penal Acusatorio.

Propuesta 8. Nuevos Cddigos Penal y Procesal Penal. Resultado: Ley N°63 de 28 de
agosto de 2008,

Propuesta 9. Disefio del Sistema Disciplinario para Magistrados, Procuradores, Jueces.
Fiscales y Personeros.

Propuesta 10.  Fortalecimiento de la Carrera Judicial en el Organo Judicial e

implementacion de un sistema de evaluacién del desempefio. Ley N°53 de 27 de agosto de
2015.
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Propuesta 11. Disefio e implementacion de la Carrera de Instruccion Judicial en el

Ministerio Publico. Resultado: Ley N°1 de 6 de enero de 2009.

Propuesta 12. Disefio e implementacién del modelo de gestion de Despachos en el Organo
Judicial y en la Procuraduria General de la Nacion.

Propuesta 13. Fortalecimiento de la capacitacion de los operadores del sistema.

Propuesta 14. Reformulacion de la estructura funcional del Consejo Judicial. Resultado:
Creacion mediante Ley N°53 de 27 de agosto de 2015.

Propuesta 15. Creacion e implementacion de Despachos Judiciales.

Propuesta 16. Disefio e implementacion del nuevo modelo de gestion gerencial par el
Organo Judicial y el Ministerio Pablico.

Propuesta 17. Fortalecer la auditoria judicial en el Organo Judicial.

Propuesta 18. Creacion de la Direccion de Auditoria Judicial en la Procuraduria General de
la Nacion.

Propuesta 19. Mejorar la investigacion en casos de corrupcion.

Propuesta 20. Implementar un mecanismo de comunicacion transparencia efectivo en el
Organo Judicial.

Propuesta 21. Crear la Secretaria de Comunicacion en el Ministerio Publico.
Propuesta 22. Reformas a la jurisdiccion de libre competencia y asuntos del consumidor.

Propuesta 23. Reforma legal de la jurisdiccion civil. Resultado: Ley N°402 de 9 de
octubre de 2023.

Propuesta 24, Redefinicion de la Jurisdiccion de Familia y de Nifiez y Adolescencia.
Propuesta 25. Mejoramiento de la gestion de la jurisdiccion laboral.

Propuesta 26. Reforma a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Resultado: Dos
anteproyectos de Cddigo Procesal Contencioso Administrativo, los cuales fueron

presentados al Organo Ejecutivo.

Propuesta 27. Reforma a la Jurisdicciéon Maritima.
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El informe de 2007 también contiene los eriterios orientadores de la nueva Ley sobr
ejercicio de la Abogacia, entre los que se pueden citar:

- Fortalecer la ética profesional del Abogado, implementado la materia de étics
todas las universidades que ofrezcan la Carrera de Derecho.

- La aplicacion de un examen de suficiencia académica profesional como requi
para ser Abogado. Este examen se aplicara por una Junta Examinadora adscrit
Consejo Judicial.

- Reforzar el secreto profesional extendiéndolo a todos los Abogados, y empleado:
la Firma.

- Crear la Secretarfa de Educacion Legal Continuada.

- Establecer la obligacién de conocer razonablemente al cliente, especialmente e
tramitacion de las Sociedades Anonimas.

Finalmente, se formularon propuestas para la Reforma Judicial que requerirdn
Reformas Constitucionales, entre las cuales estan:

- Creacion del Consejo de la Judicatura, como maximo organismo administrativo
Organo Judicial, que ejecute todas las acciones que guarden relacion con el caj
humano de la institucion, en especial en lo atinente a la Carrera Judicial, Régii
Disciplinario y Administracién o Gerencia, propiamente {al.

- Establecimiento de un nuevo procedimiento para el nombramiento de:
Magistrados a la Corte Suprema de Justicia y de los Procuradores de la Nacion )
la Administracion mediante un proceso transparente que permita la participac
ciudadana.

- Otorgar mayor autonomia financiera y presupuestaria al Organo Judicial y
Ministerio Publico.

Esperamos de esta manera haber atendido el requerimiento realizado, quedando a
ordenes para cualquier aclaracién o ampliacion de lo indicado.
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