Nota: C #2135,

¢y 16 de febrero de 1993,

Licencliado

An{bal A, Ramos M,
Director de Legal y Justicia.v’
Ee Se D,

Sefior Director:

En la presenteg consulta damos respuesta a la interro-
gante que nos ha formulado en su nota No., 026-DLYJ con fecha
del 14 de enero de 1993,

“"Consideraria la Procuraduria de la
Administracidn que al personal subalterno
que labora en la Tesorerfa Municipal se
le debe aplicar el Reglamento del Municl-
plg de Panamf, o por lo contrario se le
debe aplicar el Reglamento del Consejo Mu=
nicipal, o gue deben tener su propio Regla
mento Interno.”

Antes de entrar a diluclidar su interrogante creemos cop
venlente menclonar el aspecto de la Potestad Reglamentaria.
El Organo Leglslativo posee en princhio la facultad para expe
dir las_leyes, sin embargo este poder no es absoluto puesto
que la Administracién tambidn puede emitir reglamentos, en el
ejercicio de su potestad reglamentaria; reglamentos que han
de normar aspectos especi{ficos para el desenvolvimiento de la
vida de la sociedad, Estos no pueden contrariar, modificar o
abrogar una ley, y la autoridad que los emlte no debe desbor-
dar su competencia o invadir la que ha sido atribufda a otra
autoridad,

Como es de su conocimiento, exlste en nuestro medio tres
tipos de reglamentos, a saber: los reglamentos de ejecucidn,
reglamentos auténomos e independientes y reglamentos de nece~
sidad o urgencla. Los reglamentos de ejecucidn son aquellos
que se dan en virtud de lo estipulado en el artfculo 179 .ume-
ral 14 de 1la Constitucidn Nacional, que es del tenor sigulen-
te:



