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Señor
.lav¡er Valmayor
Ciudad.

Ref.: lnteroretac¡ón v aol¡cación de los artículos 96 y 138 (numeral 2) de la Ley No.9 de 20

de iunio de 1994.

Señor Valmayor:

Me dirijo a usted en ocasión de dar respuesta a su correo electrónico remitido desde la dirección

.lavier.valmayor@gmail.com, por el cual envió la nota s/n de 23 de febrero de 2024, relacionada

con la interpretación del artículo 96 y el numeral 2 del artículo 138 del Texto Único de la Ley

No.9 de 1994, que establece y regula la Carrera Administrativa, en los s¡guientes térm¡nos:

Lo rozón de la consulto es ocloror la ¡nterpretdc¡ón de lo Ley en estos

orticulos, espec¡almente en cuonto o si el derecho o tomor vococ¡ones

proporcionoles se puede tomor ontes de hober cumplido los once meses de

trobojo, yo que se acumulon o rozón de 1 dio por codo once díos de trobojo y

el 0rtículo 138 perm¡te d¡sfrutor y tomar los vococ¡ones proporc¡onoles..."

Al respecto debemos indicarle que, somos de la opinión que dentro del principio de estricta
legalidad que enmarca las actuaciones de los servidores públicos, estos sólo podrán hacer uso de

su derecho a vacac¡ones, una vez cumplidos once (11) meses continuos de trabalo y las

vacaciones proporcionales, corresponderá, al Estado cancelarlas o pagarlas en caso de retiro o

terminación de la función del servidor público, según lo dispuesto en los artículos 96,98 y 138

del Texto Único de la Ley No.9 de 1994.

Es importante en primera instancla indicarle que, la orientac¡ón que brindaremos no constituye

un pronunciamiento de fondo o una posición vinculante en cuanto al tema consultado; no

obstante de manera objetiva, nos perm¡t¡mos contestarle como se indica a continuación:

Como primer punto, debemos hacer referencia que este Despacho ha señalado en ocasiones
anterioresl, que nuestro Código de Traba1o en cuanto al tema de las vacaciones), determina

' t'lota C-108-19 de 22 de octubre de 2019
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ciertas normas por las cuales se reg¡rá la duración y remuneración de éstas, entre las cuales
mencionaremos las sigu¡entes:

a) Treinta (30) días por cada once meses cont¡nuos de trabajo, a razón de un día por cada
once días al servicio de su empleador;

b) Al trabajador cuya relación termina antes de tener derecho al perÍodo completo de
descanso de que trata este artículo, se le pagarán en efectivo lo dÍas de vacaciones
proporcionales a que tenga derecho a razón de un día por cada once días de trabajo.

Se observa de lo anterior, que el trabajador tendrá derecho a hacer uso de 30 días de descanso
en concepto de vacaciones una vez haya cumpl¡do con once (11) meses continuos de trabajo
calculadas a razón de un (1) día por cada once (11) días laborados y que en el caso de que la

relación laboral finalice antes de perfeccionarse el derecho al plazo completo de descanso, se le
pagarán los días de vacaciones proporcionales a los que tenga derecho el trabajador, es decir, un
(1) día por cada once (11) días de trabajo.

Por otro lado, el artículo 795 del Código Adm¡nistrativo en materia de vacaciones, dispone lo
sigu ¡ente:

"Attlculo 795. Derecho del empleado públ¡co o un mes de vocociones

Todo empleodo públ¡co, noc¡onol, prov¡nc¡ol o mun¡cipol, osi como tomb¡én el
obrero que troboje en obros públ¡cos, y en qenerol todo serv¡dor públ¡co

ounque no sea nombrodo por Decreto, t¡ene derecho después de once meses

cont¡nuados de seNicio o treinto dlos de desconso con sueldo.

El empleodo públ¡co, nocionol, prov¡nc¡ol o mun¡c¡pol que después de once
meses continuodos de seN¡cio fuerc seporodo de su puesto, por renunco o
remoc¡ón, sin hober hecho uso del mes de desconso a que se refiere este
ottlculo, tendrá detecho o que se le reconozco y pogue el mes de sueldo que

correspondo ol de sco n so.

" (Lo resoltodo es núestro)

Dos (2)son los aspectos de importancia que se desprenden del artículo transcrito

1. El descanso remunerado (30 días) al que tendrá derecho todo servidor público como
consecuencia directa de la prestación de servicios por 11 meses continuos.

2. La salvedad de que aun cuando el servidor público sea separado del cargo, tiene derecho
a que se le page el mes de salar¡o correspondiente al descanso, en coso de que no
hubiese hecho uso de ese derecho ol momento de su seporoción, sea esta por renuncia o
remoción,

' Numerales 1y 6 del artÍculo 54 del Código de Trabajo
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Por su parte, el artículo 96 del Texto Único de la Ley No.9 de 1994, que establece y regula la

Carrera Administrativa, conten¡do en el Decreto E.iecut¡vo No.696 de 28 de diciembre de 2018,

sobre el descanso anual remunerado, establece lo siguiente:

"Artlculo 96. Tado serv¡dor públ¡co tendró derecho o desconso onuol
remunerodo. El desconso se colculorá o rozón de tre¡nto díos por codo once

meses cont¡nuos de trobojo, o o rozón de un dio por codo once dios de

trobojo efect¡vomente serv¡do, según correspondo.

Se observa claramente, que el descanso remunerado denominado vacaciones, es un derecho
irrenunciable de todo servidor público, de modo que, en condiciones regulares, el trabajador
hará uso del derecho a vacaciones después de once (11) meses continuos de trabajo, es decir
que el pago de éstas corresponde directamente al per¡odo en que el derecho se produio, como
consecuenc¡a de la prestación de un servicio remunerado poT una suma determinada.

lgualmente, el artículo 98 del ya c¡tado Texto Único de la Ley No.9 de 1994, señala que "En coso
de retiro o terminoción de lo función del servidor público, el Estodo debe concelorle los

vococ¡ones vencidas y los proporcionoles3 en un término no mayor de tre¡nto dios o partir de lo

fecho efectivo de su retlro" y, adicionalmente, el numeral 2 del artículo 738 ibidem, contempla el

derecho que t¡enen en general los servidores públicos de tomar o d¡sfrutar del descanso anual
remunerado así como de las vacaciones proporcionales.

De todo lo anterior, se derivan las s¡gu¡entes particu laridades en cuanto al derecho de
vacaciones para los servidores públ¡cos activos y ex servidores:

a) Con relación a los servidores públias octivos:

L Tendrán derecho después de once (11) meses cont¡nuos de servicio, al descanso
anual (vocociones,) que será de treinta (30) días,

i Éstos generaran vacac¡ones proporcionales por días de trabajo efectivamente
serv¡do y serán calculadas a razón de un (1) dÍa por cada once (11) días de trabajo
mientras se mantenga laborando.

, Que la institución le cancele el monto de las vacaciones venc¡das no pagadas,

adquiridas después de once (11) meses contlnuos de trabajo.

); El reconocimiento y cómputo de las vacaciones proporcionales correspondientes,
mismas que deberán ser calculas a razón de un (1) día por cada once (1.1) dÍas de
trabajo efectivamente servido.

3 
Las vacaciones proporcionales corresponden a las que se deben reconocer o pagar al trabajador que no ha

laborado el año completo y sólo tiene derecho a una parte proporcional de las vacaciones,
httos://www.ge re ncie.com/d os-form as-de-ca Icular-las-vacaciones-proporcionales.html

b) Respecto a los ex servidores públicos, éstos tendrán derecho a:
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Ahora bien, el hecho que las normas prev¡amente citadas, señalen la forma en que deben
calcularse las vacaciones y que exprese como un derecho del servidor público "tomar o disfrutar
del desconso anuol remunerodo y vacociones proporcionoles", no se puede concluir que nazca un
derecho a "vocociones proporcionoles ont¡c¡podos", ya que la ley no lo ha establecido de manera
expresa.

En atención a los planteamientos expuestos, este Despacho es de la opinión que dentro del
principio de estr¡cta legalidad que enmarca las actuaciones de los servidores públicos, éstos sólo
podrán hacer uno de su derecho a vacaciones, cumplidos once meses continuos de trabajo y las
vacaciones proporcionales, corresponderá al Estado cancelarlas o pagarlas en caso de ret¡ro o
terminación de la función del servidor público, según lo dispuesto en los artículos 96,98 y 138
del Texto Único de la Ley No.9 de 1994.

De esta manera damos respuesta a su solicitud, reiterándole que la opinión vertida, no
constituye un pronunciamiento de fondo, o un criterio concluyente que determine una posrción
vinculante, en cuanto a lo consultado,

Atentamente,
.9i R\L

Gon lez negro
Procu rador de la Administración

RGM/mobc
c-032-24
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