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Licenciada |
Giselle de Calcagno ;

Directora General

Autoridad de Micro Pequefia y Mediana Empresa
E. S. D.

Sefiora Directora General:

Tengo ¢l agrado de dirigirme a usted en ocasién de dar respuesta a sus notas 179-09-DC-
AMPYME vy 180-09-DC-AMPYME, mediante las cuales:consulta a esta Procuraduria en
relacién a la norma legal aplicable al otorgamiento de licen¢ias con sueldo solicitadas por dos
funcionarios de la Autoridad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (AMPYME), uno de los
cuales es servidor de carrera administrativa y el otro nombgrado como personal transitorio en
dicha institucién, que han sido electos representantes de coneglmlento en las pasadas elecciones.

E

En lo que se refiere al tema objeto de su consulta, debo aclarfar que a pesar que el numeral 1 del
articulo 87 de la ley 9 de 1994, sobre carrera administrativa, gstablece como norma general que
a los servidores publicos que asuman un cargo de eleccién papular se les concedera licencia sin
sueldo, las normas de hermenéutica legal contenidas en el Cédigo Civil claramente nos indican
que la disposicién aplicable al caso especifico de los serv1d0res publicos que resulten electos al
cargo de representantes de corregimiento, es la norma espemal prevista actualmente en la ley 37
de 29 de junio de 2009. '

En efecto, el articulo 14 del Cédigo Civil, que me permito citar a continuacidn, establece lo
siguiente:

“Articulo 14. Si en los c6digos de la Reptblica se hallaren algunas disposiciones
incompatibles entre si, se observardn en su aplicacion las reglas siguientes:

1. La disposicién relativa a un_asunto especial, 0 a negocios o casos particulares,
se prefiere a la que tenga caricter general.
2. Cuando las disposiciones tengan una misma especialidad o generalidad y se
hallaren en un mismo Cédigo, se preferird la disposicion consignada en el
articulo posterior, y si_estuviere en diversos cédigos o leyes, se preferird la
disposicién del Cédigo o ley especial sobre la misma materia de que se trate.”

Conforme hemos sefialado anteriormente la ley 9 de 1994 al referirse al derecho de los
servidores publicos que asuman un cargo de eleccion popular, lo hace de manera general y prevé
Unicamente el otorgamiento de licencias sin sueldo, lo que se opone, tal como veremos, al
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derecho legalmente reconocido desde el afio 1984 a g
circunstancias el cargo de representantes de corregimiento.

Con la modificacién introducida al articulo 9 de la ley 1(

uienes asuman bajo las mismas

5 de 8 de octubre de 1973 por el

articulo 7 de la ley 53 de 12 de diciembre de 1984, se estableci que los servidores piiblicos

que resultaran electos en calidad de representantes de ¢

orregimiento tendrian derecho a

gozar de licencia con sueldo en el cargo que ocupaban en el sector publico. Dicha norma

expresaba lo siguiente:

“Articulo 9. Durante el término de los cinco (3) afios para el cual fueron
electos, los representantes de corregimiento que laboren en entidades del

Estado gozaran de licencia con sueldo. El tiempo
para efectos de jubilacion, sobresueldos, vacaci
décimo tercer mes y cualquier otro derecho de
servidores publicos”.

Al aprobarse recientemente la ley 37 de 29 de junio de 2009,
piblica, esta materia fue regulada de manera integra por el
continuacion se cita, haciendo extensivo este derecho a los su

de licencia sera reconocido
ones, aumentos de salario,
prestacién que tengan los

que descentraliza la administracion
irticulo 72 de dicha excerpta, que a
plentes de esos servidores publicos:

“Articulo 72: El Representante de Corregimiento y su suplente electos

gozaran de licencia con sueldo en el cargo publica
y el tiempo de licencia le serd reconocido para

, no podrén ser despedidos
jubilacién, sobresueldo o

cualquier otro beneficio. En el caso de laborar en la empresa privada gozarin

de licencia.”

La disposicion antes citada, no hace distincién alguna ¢
nombramiento que recae sobre el servidor publico que deba
tanto un servidor publico de carrera administrativa, comg
permanente o transitoria que hayan sido electos como repre
igual derecho a este beneficio. No obstante, debo advertir g
nombrado en una posicién temporal o transitoria, tal como lo
de Clasificaciones Presupuestarias del Gasto Publico, elabor:
de la Naci6n del Ministerio de Economia y Finanzas, la licen
periodo que dure el nombramiento respectivo.

n relaciéon con la naturaleza del
ser objeto de la misma, por lo que
p otro nombrado en una posicién
ssentantes de corregimiento, tienen
jue en el caso del servidor publico
define la ley 9 de 1994 y el Manual
do por la Direccién de Presupuesto
cia solo podria ser concedida por el

Hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi consideracién y aprecio.

Atentamente,

Oscar Ceville
Procurador de 1a Administracién

OC/au.




