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NOTA NQ85

, 13 de mayo de 1988,

Sefiora

vidalia F., de Casado

Directora de Recursos Humanos Yy Servicios de
Air Panam& Internacional

E. 8. D.

Sefiora Directora:

por este medio doy contestacidén a su comunicaciédn DRHS~-c~
266.88 fechada 10 del corriente, en la que tuvo a bien consul
tarme "si la Empresa puede o no reducir los descuentos de
las obligaciones contraidas con anterioridad al 1@ de mayo
de 1988 proporcional a los nuevos salarios temporales a deven
gar® por los empleados de Air Panamé, habida consideracidn
de gque dichos salarios han sido reducidos de comin acuerxdo
con éstos al 50%, debido a la reduccién de la jornada de traba
jo en igual porcentaje.

En dicha comunicacién aclara usted gue tal circunstancia
impedir& en muchos casos gque los empleados puedan afrontar
el pago de las obligaciones contraidas, las cuales se han
venido cumpliendo 2 través de retenciones Yy descuentos sobre
el salario gque vienen devengando desde antes del 19 de mayo
corriente.

Como gquiera que Air panamé Internacional, S$.A. constituye
desde el punto de vista formal una persona juridica organizada
bajo las leyes de derecho privado, y 4+ sus relacliones con
su personal estéan regidas por normas laborales, es evidente
gue las normas que regulan los descuentos ¥ retenciones sobre
los salarios de los mismos son los articulos 161 y ss. del
Cédige de Trabajo. El1 numeral 13 de dicho articulo limita
el monto total de las reten@iones a un 50% del salario, salvo
que se trate de pensiones ‘alimenticias, en cuyo caso  puede
esicederse ese limite. '

Ademés de lo anterior, hay que tomar en consideracién
algunas normas especiales, como es el articulo 5 de la Ley
97 de 1973, modificado por los articulos 1 de la Ley 55 de
1976 y 1¢ de la Ley 1 de 1980, segin el cual -sel ot bigd.q-al: Los
empleadores a descontar la suma correspondiente al canon de




2."

arrendamiento o la cuota de amortizacién o de pago de vivienda,
sin que exceda del importe correspondiente & un mes pOX tal
concepto. El articulo 49 de dicha Ley 97 de 1973 permite
gue el total de los degcuentos del obligado pueda llegar hasta
un 75%, “"reduciéndose en su orden los daescuentos de menor
preferencia o antigtedad; ordena, ademés, que en tal caso
no se admitir&n nuevos descuentos hasta que el total de los
mismos sea inferior al 50% del aalario. v

Estas normas legales, como es de su conocimiento, estable
cen en su mayor parte limites percentuales a los dascuentos
y retenciones que pueden practicarse zobre el salario de los
trabajadores, lo cual resuelve en gran medida su interrogante,
puesto que al reducirase el monto del salario, se reduce también
la base para la aplicacién del porcentaje respectivo de descuen
to. Por ejemplo, el pago de deudas contraidas por el trabaja
dor pueden deducirse de su salario, "pero en ningn casc los
descuentos en este concepto, podran ser superiores al 15%
del salario devengado en el respective periocdo de pagc” (num.3)
del articulo 161 del Cbddigo de Trabajo): al excedente de la
cuantia inembargable del salario (salaric minimo), "serd embar
gable hasta un 15%° (num.7 del articulo 161 ibidem), etc.
Esto indice que o3 factible reducir los descuentos correspon-
dientes al porcentaje permitido por la ley.

Los restantes descuentos que no tienen un limite espacifi
co para cada renglén o concepto, como es el caso de las cuotas
para asoclaciones cooperativas, de ahorros ¥y bancos obreros,
cuotas sindicales ¥y extraordinarias, guedan entonces sujetas
a lo establecido en el numeral 13 del articulo 161 del referido
Ccbdigo de Trabajo, que l1imita el total de las deducciones
a un 50% del monto del salario, con las excepciones por razon
de pensiones alimenticias y por razdn del pagoe de viviendas.

Estimo oportuno indicar .que el articulo 2 del Cédigo
de Trabajo dispone que eatas normas legales son de orden pabli
co, por lo cual su aplicacldn es indefectible, circunstancia
qgque explica que tanto el empleador como el trabajador tengan
gue cafiirse a lo establecido por ellas y que sea nulo cualquier
pactc o convenio que impligue *renuncia, disminucién, adultera
cidn o dejacién de algin derecho reconocidc a favor del traba
jador*, tal como 1o dispone en forma expresa el articulo 6
de la Constitucién Politica,

£n la esperanza de haber satisfecho su solicitud me suscri
bo, atentamente,

QLMEDO SANJUR G.
Procuradoy de la Administracidn.

/mdar.




