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Panama, 20 de septiembre de 2016
C-101-16

Licenciada

Kenia [. Porcell D.

Procuradora General y Presidenta de la Junta Directiva
Instituto de Medicina Legal

E.S.D.

Seflora Procuradora:

Me dirijo a usted, con el propdsito de dar respuesta al Oficio IMELCF-JD-076-09-2016 de 9 de
septiembre de 2016, mediante el cual consulta a esta Procuradurfa si las faltas disciplinarias o las
incompatibilidades descritas en la Ley, cometidas por alguno de los Subdirectores del Instituto
de Medicina Lega! y Ciencias Forenses, deben ser investigadas, por la Junta Directiva o por ¢l
Consejo Disciplinario del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses y cudl serfa el
procedimiento a aplicar en el proceso de investigacién disciplinaria.

En relacién al tema consultado, es la opinién de este Despacho que las faltas disciplinarias o las
incompatibilidades descritas en la Ley, cometidas por alguno de los Subdirectores del Instituto
de Medicina Legal y Ciencias Forenses, deberdn ser investigadas por la Junta Directiva de dicho
Instituto, y el procedimiento de investigacién que deberd aplicar ese cuerpo colegiado, ante la
ausencia de una norma que lo desarrolle, ser4 el contemplado en la Ley 1 de 2009, que instituye
la Carrera del Ministerio Ptiblico, de conformidad con el articulo 60 de la Resolucion 2 de 2007,
que adopta el Reglamento del Cuerpo Orgénico de Médicos Forenses de Panama.

Debo destacar que el primer pérrafo del articulo 24 de la Ley 50 de 2006, que reorganiza el
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, dispone que “los regimenes salariales y
prestacionales, de carrera, disciplinarios, de inhabilidades e incompatibilidades, presupuestales
y contratacion de servicios del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, seguirdn los
lineamientos definidos en el Reglamento del Cuerpo Orginico de Médicos Forenses de
Panam4 y en las demas normas aplicables a los servidores del Ministerio Piblico”.

La resolucién N°2 de 5 de septiembre de 2007, emitida por la Junta Directiva de dicho instituto,
que adopta el Reglamento del Cuerpo Orgénico de Médicos Forenses de Panamd y demds
funcionarios del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses establece, en su articulo 12, lo

siguiente:

“Articulo 12.. Funcionarios sometidos al Presente Reglamento. Quedan
sometidos al presente reglamento los médicos forenses, los profesionales
especializados, los técnicos, los auxiliares, el personal de apoyo administrativo
del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses y todo aquel que
desempefie funciones en éste, sea por nombramiento, por designacién o
por contratacion,
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En este sentido, el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 50 de 2006 (modificado por la Ley 69 de
2007), en concordancia con el numeral 12 del articulo 20 de la Resolucién 2 de 2007, antes
citada, confieren a la Junta Directiva, entre otras facultades, las de nombrar mediante concurso
de méritos y remover conforme a las causales previstas en la Ley, al Director General y los
Subdirectoras del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses; conocer y decidir sobre las
quejas que se presenten contra éstos, admitir o rechazar sus renuncias y otorgar las licencias y

permisos que soliciten.

En consecuencia, le correspondera a la Junta Directiva conocer y decidir sobre las quejas
presentadas contra el Director General o alguno de los Subdirectores del Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, de conformidad con numeral 1 del articulo 5 de la Ley 50 de 2006
(modificado por la Ley 69 de 2007), en concordancia con el numeral 12 de} articulo 20 de la
Resolucién 2 de 2007, norma de aplicacién para todo aquel que desempeiie funciones en dicho
instituto, sea por nombramiento, designacién o contratacion.

En este sentido, y en lo concerniente al procedimiento a utilizar por parte de la Junta Directiva, si
bien es cierto que éste no se desarrolla ni en la Ley 50 de 2006, ni en sus modificaciones, ni
tampoco en el Reglamento del Cuerpo Orgénico de Médicos Forenses de Panam4 contenido en ia
Resolucion 2 de 2007, el articulo 60 de esta 1iltima, indica lo siguiente:

“Artfculo 60. Normas Aplicables. Se aplicarin a los funcionarios del
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en lo referente al
régimen disciplinarijo, lo establecide en el presente reglamento y en las
demis normas que regulan a los servidores del Ministerio Piblico”.

Por todo lo anterior, debera ser competencia de la Junta Directiva las posibles faltas cometidas
por alguno de los Subdirectores del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses y el
procedimiento ser4 el previsto en la Ley 1 de 2009, e la medida que a esto lo remite el articulo
60 del Reglamento del Cuerpo Orgéanico de Médicos Forenses de Panama.

o
igoberto Gotrzilez Montenégro

Procurador de la Administracién

Atentamente,

RGM/au
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