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Ref.: Se debe incluir o no el pago de vacaciones y los salarios dejados de
percibir a los funcionarios que son reintegrados en virtud de un fallo de la
Corte Suprema de Justicia luego de ser destituidos.

Sefior Rector:

En ejercicio de nuestras atribuciones constitucionales y legales, como Asesores y
Consgjeros de los funcionarios de la Administracion Publica, nos permitimos ofrecer
contestacion a la Consulta que tuvo a bien elevar a esta Procuraduria de la Administracion,
mediante nota UMIP-R-289-2021 de 7 de julio de 2021, la cual hace referencia a si se debe
incluir el pago de vacaciones en dinero a los funcionarios que son reintegrados luego de ser
destituidos; ello en virtud de un fallo de la Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia,
que reintegra a un funcionario de carrera administrativa universitaria.

No obstante, a foja 3, pentltimo parrafo de la consulta presentada, de manera especifica,
pregunta lo siguiente:

“...si_se debe incluir o no el pago de vacaciones los salarios dejados de
percibir a los funcionarios que son reintegrados en virtud de fallo de la
Corte Suprema de Justicia luego de ser destituidos.”

En virtud de lo anterior, debemos sefialarle que sobre el tema objeto de su consulta, la
misma se desarrollara sobre la base de dos premisas: “pago de vacaciones ¥y pago de
salarios dejados de percibir” a funcionarios reintegrados en virtud de un fallo de la Sala
Tercera de la Corte Suprema de Justicia.

En relacién con su interrogante, esta Procuraduria es del criterio que las vacaciones estén
condicionadas al trabajo efectivamente realizado, por lo que es imprescindible que la
institucion pueda contabilizar los dias que fueron, efectivamente, trabajados por el
funcionario para poder establecer el derecho a vacaciones, en ese sentido, el servidor
publico que ha sido reintegrado, sélo tendria derecho, de ser el caso, a las vacaciones
vencidas dejadas de pagar por parte de la Universidad, previas a su destitucion; por lo tanto,
no se generan vacaciones durante el lapso en que el servidor piblico fue destituido y
posteriormente reintegrado por razon de la decision emitida en el fallo de la Sala Tercera de




la Corte Suprema de Justicia, es decir que éste no tendria derecho a la utilizacién del
tiempo generado en concepto de vacaciones mientras estuvo fuera de su puesto de trabajo
en razon de la destitucion. asi como tampoco al pago de esta prestacion durante ese mismo
tiempo, mds aun cuando la Sentencia de 26 de diciembre de 2019, determina que el
servidor publico reintegrado, sélo tiene derecho al pago de los salarios dejados de percibir.

A continuacion le expresamos los argumentos y fundamentos juridicos que nos permiten
arribar a esta opinion.

Fundamento Juridico de la Procuraduria de la Administracién.

| Del principio de Legalidad dentro de nuestro ordenamiento positivo.
A. Marco Constitucional:

“Articulo 18. Los particulares sélo son responsables ante las
autoridades por infraccion de la Constitucion o de la Ley. Los
servidores publicos los son por esas mismas causas y también por
extralimitacién de funciones o por omision en el ejercicio de
éstas.”

B. Marco legal, articulo 34 de la Ley N°.38 de 31 de julio de 2000:

“Articulo 34. Las actuaciones administrativas en todas las
entidades publicas se efectuardn con arreglo a normas de
informalidad, imparcialidad, uniformidad, economia, celeridad y
eficacia, garantizando la realizacion oportuna de la funcién
administrativa, sin menoscabo del debido proceso legal, con
objetividad y con apego al principio de estricta legalidad ..." (Lo
subrayado es nuestro)

Los principios fundamentales de Derecho recogidos en nuestro ordenamiento juridico,
proponen que los mismos, constituyen el fundamento en virtud del cual todos los actos
administrativos deben estar sometidos a las leyes; conforme al cual todo ejercicio de un
poder publico debe realizarse acorde a la ley vigente y su jurisprudencia. Dicho en otras
palabras, el servidor publico s6lo puede hacer lo que la ley le permita.

IL. Aspectos Generales del Derecho a Vacaciones.

El laboralista peruano JOSE MONTENEGRO BACA considera, que las vacaciones son el
“derecho del trabajador a suspender la prestacién del servicio en la oportunidad sefialada
por la ley, sin pérdida de la remuneracion habitual, con el fin de atender los deberes de
restauracion organica y de vida social, siempre que hubiere cumplido con los requisitos
exigidos por las disposiciones legales” (Citado por CABANELLAS, Guillermo. Diccionario
Enciclopédico de Derecho Usual. T. VIII. Edit. Heliasta, S.R.L. 21° ed. Buenos Aires, 1989
pag. 296).




C-108-21
Pag. 3

Por su parte, GUILLERMO CABANELLAS, en la obra que acabamos de citar, manifiesta
que las vacaciones pueden definirse como: “e/ derecho al descanso ininterrumpido variable
desde unos dias hasta mds de un mes que el trabajador tiene, con goce de su
remuneracion, al cumplir determinado lapso de prestacién de servicios”. (Ibidem, pag.

296).

El examen de los aspectos que brevemente hemos mencionado acerca del derecho a las
vacaciones, particularmente de las definiciones dadas, nos lleva a destacar los elementos
basicos o integrativos de este derecho.

En primer lugar es importante sefialar que, las vacaciones implican una suspensién
temporal de la prestacién del servicio, las cuales se otorgan por un periodo de tiempo fijo,
el cual se encuentra previamente determinado en la ley, a treinta (30) dias de descanso
remunerado por cada once (11) meses continuos de servicio; en ese sentido, se tiene
derecho a las vacaciones cuando se hayan cumplido los requisitos o presupuestos que la ley
seflala.

En segundo lugar, las vacaciones se otorgan por un periodo de tiempo fijo. Ese periodo, se
encuentra previamente determinado en la Ley y corresponde en nuestro pais, y en el caso
especifico de los funcionarios publicos, a treinta (30) dias de descanso remunerado por cada
once (11) meses continuos de servicios. En el caso de los trabajadores del sector privado, el
periodo de tiempo vacacional es proporcional a un dia de descanso por cada once (11) dias
de servicios.

El derecho a las vacaciones también contiene el derecho del trabajador de percibir su
remuneracion ordinaria durante el lapso del descanso. Ello es obvio, pues si lo que se
pretende es que el trabajador descanse, se recree, o realice cualquier tipo de actividad solo o
con su familia, de no darse la remuneracion, el trabajador se veria obligado a utilizar
necesariamente su tiempo de descanso para procurarse un ingreso.

La caracteristica anterior reafirma a su vez otro elemento; las vacaciones tienen por objeto
permitir al trabajador el tiempo necesario para la restauracién organica, asi como para que
éste se ocupe de actividades de su vida propia, y de su familia, etc.

II.  Régimen juridico de las vacaciones en el ambito del sector publico.
Tal como sefialaramos en consultas anteriores', el articulo 70 de la Constituciéon Politica
consagra en términos generales el derecho a las vacaciones remuneradas de que goza todo
trabajador, en los siguientes términos:

“ARTICULO 70. ...

Ademds del descanso semanal, todo trabajador tendrd derecho a
vacaciones remuneradas.

! Cfr. Nota C-106-94 de 1 de junio de 1994, Nota C-046-02 de 4 de febrero de 2002 y Nota C-094-21 de 2 de julio de
2021.
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La Ley podra establecer el descanso semanal remunerado de
acuerdo con las condiciones econdmicas y sociales del pais y el
beneficio de los trabajadores.”

Por su parte, el articulo 796 del Codigo Administrativo establece los requisitos o
condiciones legales, necesarias para que tal derecho se configure, es decir, nazca a la vida
juridica:

“ARTICULO 796. Derecho del empleado piiblico a un mes de
vacaciones. Todo empleado publico nacional, provincial o
municipal, tiene asi como también el obrero que trabaje en obras
publicas, y en general todo servidor piiblico aunque no sea
nombrado por Decreto, tiene derecho, después de once meses
continuados de servicio, a treinta dias de descanso con sueldo,
siempre que durante aquel tiempo no haya tenido arriba de treinta
dias de licencia por enfermedad o por cualquier otra causa.

Exceptitese de esta disposicion los empleados piiblicos que tienen
acordadas vacaciones por leyes anteriores.

”

Segiin el texto de esta norma, el derecho a las vacaciones de todo empleado publico
nacional, provincial o municipal, asi como también el obrero que trabaje en obras publicas
y en general todo servidor publico aunque no sea nombrado por Decreto, sélo nace o
aparece consolidado después que el mismo ha cumplido con un periodo continuo de
servicio correspondiente a once (11) meses.

En ese mismo sentido, el articulo 96 del Texto Unico de la Ley N°.9 de 1994, que regula la
Carrera Administrativa, contenido en el Decreto Ejecutivo N°.696 de 28 de diciembre de
2018, a su vez, reproduce los requisitos o condiciones legales necesarias para que tal
derecho se configure. Veamos:

“Articulo 96. Todo servidor publico tendrd derecho a descanso
anual remunerado. El descanso se calculard a razén de treinta dias
por cada once meses continuos de trabajo, o a razén de un dia por
cada_once dias de trabajo _efectivamente _servido, segiin
corresponda...” (Lo resaltado es nuestro)

Cabe resaltar que al referirse la norma a la “prestacién efectiva” del servicio, esto
representa que durante ese periodo, el servidor piblico ha de estar realizando o ejecutando
las labores, tareas o funciones que su cargo demanda; es decir, que realice las funciones
inherentes al mismo.

En tal sentido, expresa CAMPOS RIVERA, que “para efectos de computar el tiempo de
servicios y determinar ese derecho, es indispensable, ademads, contabilizar los dias
efectivamente trabajados por el empleado. No basta, pues fieurar en la némina de la
correspondiente entidad durante un (1) afio completo. para tener derecho a vacaciones: es
necesario _haber asistido _efectivamente al trabajo _durante ese lapso...” (CAMPOS
RIVERA, Domingo. Régimen Legal de los empleados en Colombia. Edit. Temis 3° Ed
1989. Bogota pdg.5).
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Asi pues, tal como se ha visto en las referencias que anteceden, lo que da derecho al
trabajador-funcionario a gozar de sus vacaciones no es simplemente su designacion en el
cargo, sino la prestacidn de sus funciones en las condiciones indicadas en la_norma y
ello se corrobora si tomamos en consideracion el fundamento de este derecho social que,

como ha sido expresado por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia en diferentes
. 2
ocasiones”:

“...tiene como objeto bdsico la preservacion de la salud del sector
activo de la sociedad, puesto que por experiencia es sabido que no
basta el descanso semanal para restablecer la capacidad de
trabajo de una persona, sino que ademds necesita de las
vacaciones anuales para poder restaurar su organismo fisica y
mentalmente de la fatiga o desgaste producido por el trabajo.”

Por otro lado, el articulo 98 del ya citado del Texto Unico de la Ley N°.9 de 1994, establece
en que supuestos el Estado debera cancelarle las vacaciones vencidas y proporcionales al
servidor publico. Veamos:

“Articulo 98. En caso de retiro o terminacién de la funcién del
servidor piiblico, el Estado debe cancelarle las vacaciones
vencidas y las proporcionales, en un término no mayor de treinta
dias a partir de la fecha efectiva de su retiro.”

Ahora bien, en este mismo orden y direccion, le indicamos que la Ley N°.62 de 20 de
agosto de 2008 que crea la Carrera Administrativa Universitaria en las universidades

oficiales, dispone en sus articulos 7, 106, 108 y 110, respecto al derecho de vacaciones, lo
siguiente:

“Articulo 7. Para efectos de interpretacion y aplicacion de esta

Ley, los siguientes términos se entenderdn asi:

Ly s

40. Vacaciones. Derecho que tiene todo servidor piiblico a un mes
de descanso remunerado después de once meses de servicios
continuos, a razén de un dia por cada once dias continuos de
trabajo.”

“Articulo 106. Todos los servidores de las universidades oficiales
tendran derecho a un mes de vacaciones con sueldo después de
once meses continuos de servicio, o a razoén de un dia por cada
once dias de trabajo."

“Articulo 108. En caso de destitucion, renuncia o cualquier otra
circunstancia que implique la separacion definitiva del servidor
publico universitario, este tendrd derecho a recibir el pago de las
vacaciones vencidas y proporcionales que le correspondan.

En caso de muerte, dicho pago serd efectuado a sus beneficiarios
de conformidad con las disposiciones legales vigentes y el
respectivo reglamento.”

* Cfr. Sentencias de 11 de agosto de 1975 y de 21 de noviembre de 1996.



“Articulo 110. Los servidores piiblicos administrativos de las

universidades oficiales tendran los siguientes derechos:

1

2. Gozar de vacaciones anuales remuneradas y de las
proporcionales cuando salga del sistema.”

Se desprende con meridiana claridad de los articulos transcritos, que el servidor publico de
carrea universitaria adquiere el derecho a las vacaciones (descanso remunerado) después de
once meses de servicios continuos, a razoén de un dia por cada once dias continuos de
trabajo y tendra derecho al pago de las vacaciones vencidas y proporcionales que le
correspondan, Unicamente en los casos de destitucién, renuncia o cualquier otra
circunstancia que implique la separacion definitiva del servidor ptiblico universitario.

IV.  Reintegro y pago de salarios dejados de percibir.

En cuanto al derecho al pago de los salarios dejados de percibir por parte de servidores
publicos reintegrados, es preciso sefialar lo que establece el Capitulo X del ya citado Texto
Unico de la Ley N°.9 de 1994, en sus articulos 136 y 137. Veamos:

“Capitulo X
Reintegro de los Servidores Publicos de Carrera Administrativa

Articulo 136. Reintegro es la accidn de personal por medio de la
cual la autoridad nominadora, por iniciativa propia o en
cumplimiento _de orden_proveniente de autoridad competente,
devuelve a un ciudadano su calidad de servidor piiblico, siempre
que este haya sido privado previamente de la misma en forma
permanente por efecto de la accion de destitucién, o en forma
temporal por efecto de la accién de separacion del cargo. (Lo
subrayado es nuestro)

Articulo 137. El servidor pitblico reintegrado tendrd derecho a los
salarios dejados de percibir desde su separacion del cargo o desde
su_destitucion vy _hasta el momento _en_que se haga efectivo su
reintegro, y deberd ocupar el mismo cargo salvo que este acepte
otro andlogo en jerarquia, funciones y remuneracion.” (Lo
subrayado es nuestro)

Se desprende de lo anterior los siguientes aspectos:

I El reintegro es una accion de personal ejercida por iniciativa propia de la autoridad
nominadora o en cumplimiento de una orden proveniente de la autoridad
competente.

2. Tiene como objetivo devolver a un ciudadano su calidad de servidor publico

siempre que este haya sido privado de esta condicién a través de una accion de

destitucion o separacion del cargo.

El servidor publico reintegrado tiene derecho al pago de salarios caidos desde su

destitucion o separacion, hasta que se haga efectivo su reintegro en la institucion.

(98]
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Por su parte, el articulo 128 de la Ley N°.62 de 20 de agosto de 2008, determina lo
siguiente:

Articulo 128. Los servidores puiblicos sometidos a investigacion
disciplinaria que implique destitucion podrdn ser separados de sus
cargos sin derecho a sueldo, en virtud de mandamiento de la
autoridad nominadora. En caso de resultar exonerados de la
responsabilidad serdn reintegrados a su puesto, reconociéndoles el
pago de los salarios dejados de percibir. (Lo subrayado es nuestro)

Se colige del articulo transcrito. que todo servidor publico que haya sido sometido a una
investigacion disciplinaria. que implique destitucién y que sean separados de sus cargos sin
derecho a sueldo, se les reconocera el pago de los salarios dejados de percibir al ser
reintegrados a su puesto.

V. Jurisprudencia.
Resulta oportuno sefialar que, en cuanto al pago de salarios caidos o dejados de percibir y
pago de vacaciones a funcionarios reintegrados, la Sala Tercera de lo Contencioso
Administrativo de la Corte Suprema de Justicia, en Sentencias de 22 de enero de 1999° y de

3 de julio de 2008, sefial¢ entre otras cosas, lo siguiente:

e Sentencia de 22 de enero de 1999:

“En vista de las consideraciones anteriores, esta Corporacion
Judicial concluye que la negativa del Ministro de Educacién de
pagar los salarios caidos, ajustes salariales y décimo tercer mes
reclamados por la profesora EMMA VALDEZ DE MARTINEZ es
violatoria del articulo 138 de la Ley 47 de 1946, con excepcion del
reclamo de vacaciones, siendo que esta Superioridad ha reiterado
en numerosas oportunidades que el derecho a vacaciones de los
servidores  piiblicos se encuentra supeditado al trabajo
efectivamente realizado, y en el caso de la educadora VALDEZ DE
MARTINEZ ésta se encontraba fuera de su puesto de trabajo por el
tiempo que permanecié suspendida, razén por la cual no es
procedente el pago de esta prestacion.

Como consecuencia de esta decision, el Ministerio de Educacion
estd obligado al pago de salarios caidos, ajustes salariales y
décimo tercer mes adeudados a la profesora EMMA VALDEZ DE
MARTINEZ a partir del 2 de enero de 1980 en que se expide la

® Demanda Contencioso Administrativa de Plena Jurisdiccion, interpuesta por el Licenciado Ernesto Castillo Almengor,
en representacion de Maria Valdez de Martinez, para que se declare nula, por ilegal, el Resuelto N°.1163 de 24 de
septiembre de 1997, emitido por el Ministro de Educacion, y para que se hagan otras declaraciones.

* Demanda Contencioso Administrativa de Plena Jurisdiccion interpuesta por el Licenciado Carlos Eugenio Carrillo
Gomila, actuando en representacion de Franklin Alvarez para que se declare nula, por ilegal, la negativa tacita por silencio
administrativo en que incurri6 El Ministro De Educacién, al no dar respuesta a la solicitud de pago de los salarios dejados
de percibir por el demandante, y para que se hagan otras declaraciones.
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suspension del cargo y de sus salarios, hasta el momento de su
reintegro...” (Lo resaltado es nuestro)

e Sentencia de 3 de julio de 2008: La opinién rendida por la Sala III en esta Sentencia
replica el criterio sustentado en la ya citada Sentencia de 22 de enero de 1999,
sobre el reclamo de vacaciones a servidores publicos reintegrados, cuando esta
sefiala que: “...esta Superioridad ha reiterado en numerosas oportunidades que el
derecho avacaciones de los servidores publicos se encuentra supeditado al
trabajo efectivamente realizado...”, 'y por lo tanto, concluye sefialando en este
caso en particular que:

“Por consiguiente, la Sala Tercera de lo Contencioso
Administrativo, de la Corte Suprema de Justicia, administrando
Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley,
DECLARA QUE ES ILEGAL la negativa tdcita por silencio
administrativo en que incurrié el Ministerio de Educacion al no dar
respuesta a la Solicitud de Pago de los salarios dejados de percibir
por el demandante mediante Nota de 27 de enero de 2005;
ORDENA al Ministerio de Educacién que realice el pago al
educador Franklin Alvarez de los salarios dejados de percibir
desde su suspension preventiva del cargo que desempeiiaba en la
Escuela Vista Hermosa de Pacora hasta su reintegro a dicho
cargo y NIEGA las demds declaraciones pedidas.” (Lo resaltado
es nuestro)

Se observa de las precitadas sentencias que, la Sala Tercera de lo Contencioso
Administrativo de la Corte Suprema de Justicia, reconoce el derecho al pago de los salarios
dejados de percibir a aquellos servidores piblicos que han sido reintegrados; sin embargo
en cuanto al pago de las vacaciones, esta Corporacion Judicial ha sido de la opinion de
manera reiterativa que el derecho a vacaciones de los servidores publicos se encuentra
supeditado al trabajo_efectivamente realizado. por lo tanto, se desprende que aquellos
servidores publicos que han estado fuera de su puesto de trabajo por el tiempo en que
permanecieron suspendidos o destituidos, no gozarian de este derecho.

VI.  Sentencia de 26 de diciembre de 2019°, dictada por la Sala III de la Corte
Suprema de Justicia.

De acuerdo con los razonamientos que se han venido realizando es conveniente resaltar la
Sentencia de 26 de diciembre de 2019, por medio de la cual nuestro Méaximo Tribunal de
Justicia sefiald, entre otras cosas, lo siguiente:

“...este tribunal se pronunciard sélo sobre su es viable o no el
pago de los salarios dejados de percibir, ante la falta de
especificidad de la parte actora de determinar en qué consisten los
demds emolumentos que solicita que se le paguen...

* Demanda Contencioso Administrativa de Plena Jurisdiccion interpuesta por el Bufete Lescure, en representacion de
Gustavo Abdiel Aguilar Miranda, para que se declare nula, por ilegal, la Resolucion Administrativa N°.066-18 de 28 de
Julio de 2018, emitida por la Universidad Maritima Internacional de Panama, y para que se hagan otras declaraciones.



En este contexto, esta Corporacion de Justicia ha reiterado en
diversas ocasiones que en_cumplimiento a _lo dispuesto en el
articulo 302 de la_Constitucion Politica de la Repiiblica de
Panamad, los derechos de los servidores ptiblicos para que puedan
ser_reconocidos, deben ser contemplados en una ley formal, que
los fije, determine y regule. En consecuencia, el pago de los
salarios caidos para que pueda hacerse valer, debe ser reconocido
a través de leyes con _cardcter general o especifico, que otorguen
al_servidor piiblico tal prerrogativa, por lo que la viabilidad de
toda pretension_que _en_relacién _a este punto intente hacerse
efectiva contra_el_estado, sélo prosperard en el caso que exista
una norma con rango de ley formal aplicable de manera directa
al caso que lo haya dispuesto de manera expresa.

~.un servidor publico de la carrera administrativa de la
Universidad Maritima Internacional de Panamd, a la cual se le
aplica supletoriamente la Ley No.9 de 20 de junio de 1994, ley de
Carrera Administrativa en la Republica de Panamd, y en atencion
a que la normativa en referencia contempla el pago de los salarios
caidos para los funcionarios destituidos y reintegrados nuevamente
al cargo que ocupaban producto de una destitucién decretada
ilegalmente, por mandato judicial es viable acceder a este
pretension del demandante, de conformidad con el articulo 136 del
Texto Unico de la Ley No.9 de 20 de junio de 1994.

La norma en comento es del tenor siguiente:

‘Articulo 136. Ll servidor publico reintegrado tendra derecho a los
salarios dejados de percibir desde su separacion del cargo o desde
su destitucion y hasta el momento en que se haga efectivo su
reintegro, y deberd ocupar el mismo cargo salgo que este acepte
otro andalogo en jerarquia, funciones y remuneracion.’

Por consiguiente, la Sala Tercera de lo Contencioso Administrativo
de la corte Suprema... ORDENA el reintegro...; y el pago de los
salarios dejados de percibir desde que se hizo efectiva su
destitucion hasta el momento de su reintegro.” (Lo resaltado y
subrayado es nuestro)

Se desprenden con meridiana claridad de la citada Sentencia, los siguientes aspectos:

La Corte Suprema de Justicia slo se pronuncié respecto de la viabilidad o no del
pago de los salarios dejados de percibir, toda vez que no fueron especificados en
que consistian los demas emolumentos solicitados.

Para que puedan ser reconocidos los derechos de los servidores publicos, éstos
deben ser contemplados en una ley formal, que los fije, determine y regule.

Para hacer valer el pago de los salarios caidos, deberan ser reconocidos a través de
leyes con cardcter general o especifico, que otorguen al servidor publico tal
prerrogativa.

Se ordena sélo el reintegro y el pago de los salarios dejados de percibir por el
servidor publico desde que se hizo efectiva su destitucion hasta su reintegro.



Es asi que con fundamento a la normativa, jurisprudencia, asi como la doctrina antes
citada, podemos concluir lo siguiente:

VII. Conclusiones

I. Toda vez que al estar las “vacaciones™ condicionadas al trabajo efectivamente
realizado, es imprescindible que la institucién pueda contabilizar los dias que
fueron, efectivamente, trabajados por el funcionario para poder establecer el
derecho a vacaciones; en ese sentido, el servidor publico que ha sido restituido, s6lo
tendria derecho, de ser el caso, a las vacaciones dejadas de percibir previas a su
destitucion y reintegro a la institucion; por lo tanto, no se generan vacaciones
durante el lapso en que el servidor publico fue destituido y posteriormente
reintegrado, es decir que éste no tendria derecho a la utilizacién del tiempo
generado en concepto de vacaciones mientras estuvo fuera de su puesto de trabajo
en razon de la destitucion. asi como tampoco al pago de esta prestacion durante ese

mismo tiempo.

2. En base a la Sentencia de 26 de diciembre de 2019, el servidor publico reintegrado
solo tiene derecho al pago de los salarios dejados de percibir, mas no asi a la
vacaciones que pudo haber generado hasta cuando la Sala Tercera ordend su
reintegro.

Atentamente,

@ggg\t@zélez Montenegro

Procurador de la Administracion
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