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Panami, 18 de diciembre de 2006.
C-121-06. ’

Su Excelencia

Dario Ernesto Chirg

Viceministro Encargado

Ministerio de Relaciones Exteriores
E. S. D.

Sefior Viceministro:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en ocasién de dar respuesta a la nota A.J./422/2006,
por la cual consulta la opinién de esta Procuraduria respecto al mecanismo para aplicar en
debida forma el tiempo compensatorio.

Sobre el tema consultado, es importante destacar que en virtud de que el recurso humano
que presta servicios en el Ministerio de Relaciones Exteriores se clasifica en las categorias
de personal diplomdtico, consular y personal administrativo, el articulo 10 de la Ley 28 de
7 de julio de 1999, que dicta la Ley organica de ese ministerio y establece la carrera
diplomatica y consular, sefiala de manera expresa que €stos se regirdn, seglin sea el caso.

Dentro de este marco de referencia que distingue claramente el régimen legal aplicable a
cada una de las categorias de servidores publicos antes mencionadas, damos respuesta a su
interrogante sefialando lo siguiente:

En el caso especifico de los funcionarios que no forman parte de la carrera diplomatica y
consular, lo concerniente al tiempo compensatorio se encuentra regulado en la Ley 9 de 20
de junio de 1994, por la cual se establece y regula la carrera administrativa y en el decreto
ejecutivo 222 de 12 de septiembre de 1997 que la reglamenta.

En este sentido, los articulos 90 y 91 de la Ley 9 de 1994 establecen como normas
generales para el reconocimiento del tiempo compensatorio, que medie la aprobacién
previa del superior inmediato y que exista un mecanismo de control que acredite el tiempo
laborado después de la jornada regular.
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En adicion a lo dispuesto por tales disposiciones legales, los 122, 123 y 124 del decreto
ejecutivo 222 de 12 de septiembre de 1997 que regula Ja Carrera Administrativa, indican,
de manera respectiva, el méximo de horas que un funcionario puede acumular en concepto
de tiempo compensatorio en un mes, el plazo dentro del cual puede hacerlo efectivo y la
sancion a los servidores piblicos con personal a su cargo que se extralimiten en la
concesion del mismo.

Tratandose de los servicios publicos del servicio exterior panamernio, y de la carrera
diplomatica y consular, lo concerniente al reconocimiento y uso del tiempo compensatorio
se encuentra regulado en las normas generales de conducta contenidas en la Seccién 6 del
Capitulo I del Titulo I del decreto ejecutivo 135 de 27 de julio de 1999, por medio del
cual se reglamenta la citada ley 28 de 7 de julio de 1999,

Los articulos 138, 139 y 141 del referido decreto ejecutivo, de manera respectiva sefialan
que corresponde al jefe inmediato la autorizacién del trabajo en jornada extraordinaria, que
€sta no debe exceder del 25% de la Jornada laboral ordinaria y que este tipo de jornada serd

compensada con descanso remunerado equivalente al tiempo trabajado y debidamente
registrado.

Hago propicia la ocasion para reiterarle las muestras de mi aprecio y consideracion.

Atentamente,

scar Cevill
Procurador de la Administracién
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