Nota No,.126

. 1 de julic de 1988.

Su Excelencie

Dr. Jorge Eduvardo Ritter
Ministro de Relaciones Exteriores
EO S‘ Dl

Sefior Ministro:

Me place dar respuesta a su atenta comunicacién No.A.J/C~
110-88 de 9 de junio postrero, recibida el 16 del mismo, con
la cual tuvo a bien transmitirnos Nota verbal No.88-214 fechada
26 de mayc ultimeo, dirigida por la Embajada de la Repiblica
de China en nuestro pais, en la que plantea consulta acerca
de la recta interpretacién del numeral 3 del articulo 1507
del Co6digo de Comercio.

Camc o5 de conocimiento de Su Excelencia, la referida
norma legal es del siguiente tenor:-

*Articulo 1507.- Tendré&n privilegio
sobre el bugue, y concurrirédn sobre
su pracio en el orden gue expresa el
presente articulo, los sigutentes cré-
ditos:
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3o0.- Los =malarios, retribuciones
e indemnizacicnes debidas al c¢spitén
e individuos de 1la tripulacién por el

ultimo viade."
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Come quiera que la citada norma se refiere al privilegio
de que gagan las personas que ostentan créditos de caricter
laboral, esto es, en procesafen los cue se aplica la ley mercan- -
til panamefia, es preciso conclulr entonces que para determinar
el alcance de dicha norma, hay gue remitirse a lc establecido
en la legislacidén laboral panamefia, que contiene las normas
especiales sobre la materia.
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El articulo 251 del Céddigo de Trabajo dispone que las
relaciones ‘“entre empleadores y trabajadores en naves gue
se dediquen al servicio internacional, se rigen en genaral
por este Cédigo y en especial por las disposiciones de esta
geccidn®.

A continuacidn, dicho cuerpo legal sefiala los salarios,
retribuciones ¢ indemnizaciones que est& obligade a2 cubrir
el empleador a los trabajadores de la nave, con la aclaracién
necesaria respecto de que el Capitdn se considerar& “para
todos los efectos legalea, como representante del empleador®
{art.253 €. da T.).

Sobre esta materia, son de especial interés los articulos
254, 255, 256 y 257 del referido Cédigo, que para meyor ilustra-
cién me permito reproducir a continuecidni-

"Articulo 2%4.-E1 contrato de trabaje
de trapulantes podrd celebrarse por tisimpo
indefinide, por ' tiempo definido, o por
viaje. La celebracién de tres ¢ més suceai~
ves contratos de tiempo definido por
viaje, transforma la relacién en de plazo
indefinide. Se wentiende gque un contrato
es sucesivo en relacién con otro anterxior
cuandc entre ambos media un lapso méximo
de tres mesas.”
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"Articulo 285.-Es siempre obligacién dal

ampleador restituir al trabajador al lugar

0 puerte de enganche antes de der por

concluida suv relacidn de trabajo, cualquiera
que sea la modalidad del contrato. No

obstante cuando @) trabajadexr hubilere

sido contratado en Panaml, independien-

temente de cuazl fuese el puertsc de engan~

che, el empleador tendr& la obligacidn

de restituirlo al lugar de contratacidn.

Les gastss de restitucidn deben comprender
todos los relacionados con el tramsporte,
alojamiento, salario y manutencidn durante
el viaje, ademfis de los gastos fijados
para su salida,”
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*"Azticulo 256.~ 8i una nave panamefia cambia~
ré& de naclonalidad, se tendrdn por conclui-
dos todos los contratos de embargue relativos
a ella en el momento mismo en gue se cumpla
con la obligacidn de que trata el articulo
25%,
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No obstante 105 tripulantés tendrén
derecho, cualquiecra gque sea la dJdurapgédn’
pactada del contrato, al pago de tres
maeses de salarics sin perjuicioco de las
prestaciones reconocidas en aste cbdigo,
a sus salarios hasta la terminacifén de
su contrato si faltaren menos de tres
meses por vencer, o &l pago de dos meses
de salarios cuando el contrato sea por
taémpo indefinido, vy en los demés casos,
al importe de tres meses de sus salarios.”
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"W.-— No podrén las partes
dar por concluido ningln contrato de embargue,
ni afn por justa causa, mientras la nave
esté en viaje. Se entenderd que la nave
ostd en viaije cuando permanece en el mar

o en algin puertc nacional o extranierc
que no ses de los indicados en el articule
285 para la restitucién del trabajador.

Sin embargo, si estando la npave en
cualquier puerto el capitén encontrare
sustituto para el trabajador oue desea
dedar gus labores, podrad éste dar por
concluide su contrato, ajusténdoze a les
prescripciones legales. Tambldén nodré
gl patrono dar por terminade el contrato
de trabajo no. estande la nave en ninguno
de los puertos a gue se refiere el articulo
255, siempre que se garantice al trabaiador
su restitucién a uno de agudllies y el
pago de la prestacién a gue tuviere derecho
conforme al contrateo de trabajo concluide,*
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De 1las nhormas legales transcritzs ,puede entenderse
que el Gltimo viaje, para efecto de las relacicnes laborales
de los miembros de la tripulacién, es el gue la nave realiza
cuando parte del puerto en "enganche” o del puertd panamefio,
cuando el contrato se celebre en Panam&, hasta que aquélla
llegue =l puerto de destino.

Pienso -por ello- que los salarios, retribuciones e
indemnizacionez a que se refiere el numeral 3 del articulo
1507 del Céddigo de Comercio no incluyen los salarlos y demés
prestaciones que se originen por razén de la "permanencie
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de la nave en el pusrto de destino ¥ sl tiempo negesarioc
pare gue se lleve a cabo su venta judicial®, a menos que
ello ocurrsien: 8lgin puerto nacional o extranjerc gue no sea
ni el de enganche o el puertoc panamenc n ¢l gue fue contratada
la tripulsacidn. Ello es asi, porgue el articuls 256 del
cédigo de Trabajo dispone que *ia nave esté en viaje cuando peft
hanece en el mar o en algin puerte nacional o axtranijero
que no sesa de los indicados en el articule 25% para la restitu-
cién del trabasiador”.

8in embargc, en casc de controversia, todo ellc estard
suniato a ser determinadoc por el correspondiente juzgado laborals
segiin lo dispone el articulo 73 de la Constitucién Pelitica.

En la esperanza de haber satisfecho 1la solicitud de
su Ewxcelencia, aprovacho la oportunidad para reiteraite mi
aprecic v consideracién distinguida.

Atentamente,

Dlmedo Sanjur G.
PROCURADOR DE LA ADMINISTRACION.

}c .deb.




