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Panamá, 9 de julio de 2024
Nota C-129-24

Licenciado

Hernán Salcedo
Secretario General del Colegio Panameño

de Criminalistas y Especialistas Forenses

Ciudad

Ref.: Jornadas máx¡mas de trabajo de los per¡tos y asistentes de peritos del Instituto de l\4edicina Legal

y Ciencias Forenses (IMELCF).

Por este medio se da respuesta a la Nota No.001-2024 de 26 de junio de 2024, mediante la cual solicitan a

esta Procuraduria, se les brinde or¡entación juridica, en los siguientes términos:

'1. ¿Puede el Diector General del lnst¡luto de Med¡cina Legal y Ciencias Forenses.

determinar a sus peílos y ashtentes de perrtos, de servicio en la Subdhección de

üm¡nalistica, el cunplimiaúo de horanos laborales regularcs y especiales que

sob/epasen la jornadas máxinas de trabajo dispuesto en el añ¡culo 70 de la
Constttuc¡ón Politica, (Jomada máxina de trabajo d¡umo de ocho (8) horas, jomada

máxima de trabajo noctumo de (7) horas y la semana laborable de hasta 48 horas)

con fundanento en que a dichos funcionarios, IMELCF les contenpla un pago de

sobresue/do equivalente al c¡ncuenta por ciento (500/d del salario básico pü
'Laborat de lorma exclusiva y a tienpo completo las 24 hons del dia cono
func¡onaios del M¡nisterio público?

Lo anteior, tomando en cuenta que estos pentos e incluso a /os asislenfes de

peritos de la Subdireccion de Ciminalística, según se nos informa, actualnente se
le asignan jomadas de trcbajo regulat cono, por ejenplo: 24 horas laborables por

48 horas l¡bres; 48 horas laborables por 7?l,oras /,bres, 72 hüas laborales pü 48

horas libres, 15 dias laborables por 15 d¡as libres, ente otros. Todo esto sumado

a las horas extraordinarias que deban cubr¡rse ante la necesidad del seruicio.

2. Dentro de ese contexto, es opoñuno soficrtar aclaración sobrc que fundamento
juríd¡co ¡mpide al IMELCF antenplarle la asignación de tumos extras, retr¡bu¡dos

en efectivo a los peritos y as,stenfes de pe,to s de la subdheccion de cim¡nalística,
por el sobret¡empo labüado, como ocune en el caso particular de /os Médicos
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Forenses.'

Pot úftino, üeemos opo¡funo rccordar a su autor¡dad, gue estos funcionarios no
gozan de jub¡laciones especla/es como s i sucedía con los funcionaríos trasferídos
al IMELCF desde la policía Técn¡ca Judic¡al.'

en virtud de lo rado en los articulos 91 numeral 5 cul 138 n 16 17 articulo
'144 v numeral 13 del artículo 160 del T Un rc0 del a Ley de Carrera Administrativa (Ley No.9 de 1994) vxto

el articul o 7 de la Ley No,50 de 2006.

Aunado a ello, conforme el numeral 1 del articulo 6 de la citada Ley No.38 de 2000, corresponde a esta
Procuraduría " sevir de consejera jurídica a los servídores públicos administrativos que consultaren
su parecet respecto a detenninada interpretación de la ley o el procedimiento gue se deóe segurr en

un caso concreto", presupuestos que tampoco se ajustan a esta acción part¡cular. Ahora bien, quien

considere haya sido objeto dentro del sector público, de una acción que vulnere sus derechos sub¡etivos,

deberá interponer los recursos de ley que para ello prevé nuestro ordenamiento positivo (en via gubernativa),

En consecuencia, bajo estas restricciones de ley, no es dable a este Despacho emitir un pronunc¡amienlo de

fondo, en cuanto altema consultado; no obstanle, en esta ocasión se le brinda el presente a nálisis orientativo,

aclarando que el mismo no constituye un pronunciamiento de fondo o un criterio jurídico concluyente que

determine una posición vinculante.

Debe indicarse que los nombramientos dentro del sector gubernamental, operan y se establecen mediante

contratos permanentes o temporales que celebran el Estado y los parliculares; siendo éstos (los confrafos),
actos administrativos que gozan de presunción de legalidad, mienlras no sean recurridos ante la jurisdicción

contenciosa administrativa.

Así las cosas, el articulo 15 del Código Civil consagra el principio de presunción de legalidad de los actos
administrativos, en concordancia con el artículo 46 de la Ley No.38 de 2000, el cual profesa que "las órdenes
y demás actos en firme del Gobierno Central o de las entidades descentralizadas de carácter individual,
tienen fueza obligatoria inmediata, y serán aplicados mientras sus efectos no sean suspendidos, no
se declaren contrar¡os a la Constitución Politica, a la ley o a los reglamentos generales por los
tribunales competentes",

La aplicación de este principio ha sido determinada por la Sala Tercera de lo Contencioso Administrativo y
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en Sentencia de 12 de noviembre de 2008, a saber:

Esta Procuraduría debe inicialmente señalar, que el articulo 2 de la Ley No.38 de 31 de julio de 2000, que

aprueba el Estatuto Orgánico de la Procuraduría de la Adm¡nistración, señala que sus actuaciones "...se
extienden al ámbito juridico administrativo del Estado, excluyendo las funciones jurisdiccionales,
legislafivas y en general, las competencias especiales que tengan otros organismos ofic,a,es",
condición excluyente que se configura en el caso que ocupa a este Despachol toda vez que lo solicitado en

esta ocasión y términos requeridos, guarda relación con un anál¡sis sobre la legalidad y alcance de actos
administrativos, competencia del lnstituto de Medrcina Legal y Ciencias Forenses (IMELCF), como la posible

asignación de turnos extras, pago de sobresueldos, retribución en efectivo por sobretiempo laborado y otros,

. Sustento iurídico de la Procuraduria de la Administración:

l. De la presunción de legalidad de los actos admin¡strativos,
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"Dentro del marco explicat¡vo del negocio jurídico que se vent¡la, huelga indicat en

cuanto al Nincip¡o de legalidad de los actos admrnrslralryos se refiere, llanado así por
la doctr¡na adm¡n¡strat¡va, se asurre que, todo acfo emanado de qu¡en ostenta la

calidad de funcionaio y diclado en ejerctcio de sus atibuciones, tiene vahdez y ef¡cacia
juridica hasta tanto autoidad competente no declare lo contrar¡o; en consecuencia, es
hasta ese momento que reviste de legalidad y oblíga los actos profeddos por auto dad
competente para ello."

En términos generales, mientras los actos administrativos no sean declarados contrarios a la Constitución v

la ley 0or autoridad competente para ello, deben ser considerados válidos v, por tanto, su aolicac¡ón es

obliqatoria

Dicha sentencia fue emitida por la Corte Suprema de Justicia, en el ejercicio de las facultades

conslitucionales y legales que le atribuyen el articulo 206 de la Constitución Politica de la República de
Panamá y el articulo 97 del Código Judicial, que a la letra disponen:

"Attículo 206. La Co e Suprena de Justicia tendrá, entre sus atlóuclores
constlucionales y legales, /as s,guienfesl

2, La jurisdicción contencioso-administrativa respecto de /os acfos, omisiores,
prestacion defectuosa o deticiente de /os servr'cros púbrcos, reso/uciones,

órdenes o dispos¡ciones que ejecuten, adopten, expidan o en que incuran en

ejerc¡cio de sus func¡ones o prebrtando ejercerlas, los funcionaños públicos y
autor¡dades nacionales, ptovinc¡ales, municipales y de las entidades públicas

autónomas o semiautónomas. A tal fin, la Co¡le Suprema de Justicia con

audiencia del Procurador de la Admin¡stración, pdrá anulu ros ecfos
acusados de ilegalidad; restablecer el derecho pa icular violado; estatui
nuevas dlsposiciones en reenplazo de las impugnadas y üonunciaÉe
Nejudicielnente acerca del sent¡do y alcance de un acto administretivo o
de su velor lsgal

...' (Lo resaltado es del Despacho)

"Atticulo 97. A la Sala Tercera le eslán atnburdos /os procesos que se originen por

acfos, omrslones, prestacrones defecfuosas o deÍicientes de /os servldores públicos,

reso/uclones, üdenes o d/sposlciones que ejecuten, adopten, expidan o en que

¡ncuran en ejerc¡c¡o de sus funciones o pretextando ejercerlas, los func¡onarios
públ¡cos o autoridades nac¡onales, provínciales, munic¡pales y de las ent¡dades
públ¡cas autónomas o semiautónomas.

En consecuencia, la Sala Tercera conocerá en nater¡a adm¡nistrat¡va de lo sigu¡ente:

1. De los decrefos, órdones, resoruc,bnes o cualesquiera acúos, sean
genereles o individuales, en matefia administativa, gue se acusen de
¡legatidad;

.,.' (Lo resaltado es del Despacho)

Visto lo anterior, debe manifestarse que la presunción de legalidad de los actos adm¡nislrat¡vos de carácter
general o part¡cular no es absoluta, al exist¡r pronunciamientos de la Sala Tercera de lo Contencioso
Administrativo y Laboral de la Corte Suprema de Justicia en tal sentido, de entre los cuales, se cita la

Sentencia de 30 de diciembre de 2011, que señala:

"Al efecto, /a Sa/a debe manifestar que en nuestro odenan¡ento juridico rige el
principio de "presunción de legalidad' de los acfos admlnlsfráriyos, según e/ cual ésfos
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se presumen /egales o válidos, de modo que, quien al¡rme su ¡legalidad, debe probada
plenanente (Cfr. ail. 15 delCodigo Civil). Sobre este nnocido pr¡ncipio, el profesor y
traladisla José Robe o Dromi nos ilustra de la siguiente Íorma:

'La prxunción de legalidad no es un medio de prueba; atañe a la carga de la prueba
y f¡ja una regla de inversión de la carga de la prueba. Ante actos absolutamente nulos.

no hace falta acredttar la ilegit¡m¡dad, porque ellos no tienen presunc¡ón de legft¡midad.

Elpr¡ncipio de presunción de legalidad de los actos adn¡nistrat¡vos no s¡gn¡fica un valor
abso/ufo, meros aún ¡nd¡scutible, pues por eso se la calitica cono presunción. La
presunc¡ón de legitimidad es relativa y formalnente aparente. La presunción de

legitimidad de que goza el ado administrativo de que fue em¡tido conforme a derecho,
no es abso/ula, sino simple, pudiendo ser desv¡ñuada por el interesado, demostando
que el acto controvieñe el orden jurid¡co.'

(DROMI, José Robeñl. üado por PENAGOS, Gusfavo. El acto adn¡nistrct¡vo. 
-fono

l. Ed¡c¡ones Librería del Profesional. 5e Edicion. Santa Fe de Bogotá. 1992. pá9. 266);

ll. De la Constitución Política de la República de Panamá.

El articulo 70 de la Carta Magna, en el Capítulo 3o. "El Trabajo", del Título lll "Derechos y Deberes

lndividuales y Sociales", consagra lo siguiente:

'Attículo 70. La jomada máxima de tabajo diumo es de ocho hons y la semana
lebonble de hasta cuarenta y ocho; la jomada máx¡ma nodurna no será mayor de

siefe i,oras y ,as horas extraordina as serán remuneradas con recatgo.

La jornada máxima podrá ser reducida hasfa a seis horas dlaras para los mayores de

catorce años y menores de d¡ectocho. Se proh¡be eltrabajo a los nenores de catorce
años y el nocturno a /os menores de dleciséls, sa/vo /as excepc¡ones que establezca
la Ley. Se prohíbe igualmente el empleo de menores hasta de catorce años en calidad
de s,rv,entes dornéstic§ y eltrabah de los menores y de las nulercs en ocupaciones
insalubrcs.

Además del descanso semana¿ todo trabajador tendrá derecho a vacaciones
remuneradas.

La Ley podrá establecü e/ descanso semanal remunendo de acuerdo con las

condiciones económicas y socia/es del p aís y el beneficio de los trabajadües.'
(Lo resaltado es del Despacho)

Esta excerpta constitucional, establece la duración de la jornada laboral, fijando un límite máximo de hasta
8 horas diarias y, de hasta 48 horas semanales, en concordancia con el acápite 4 del artículo 427 del Tratado
de Versalles de 28 de junio de 1919, aprobado por la Ley No.3 de '19201, y el artículo 3 del Convenio relativo
a la reglamentación de las horas de trabajo en el comerc¡o y las oficinasz, aprobado por la Ley No.57 de
19583,

1 Ley No.3 de 8 de enero de 1920, "Por la cual se aprueba el Tratado de Paz con Aleman¡a". Publicado en la Gaceta Oficial
N0.3355 de 8 de mayo de 1920.
2 https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100j0::NO::P12100_lLO_CODE:C030
3 Ley No.57 de 15 de diciembre de 1858, 'Por la cual se aprueban algunos ¡nstrumentos de trabajo suscr¡to por la Conferencia
lnternacional del Trabajo en diversas reun¡ones". Publ¡cado en la Gaceta Oficial N0.13737 de '16 de enero de 1959.
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También se observa que la norma fundamental prevé la existencia de horas extraordinanas, esto es tiempo
de trabaio que exceda el oeriodo de la iornada laboral4, el pago con recargo por las horas ext[aord¡nar¡as
trabajadas, el derecho a descanso y a vacaciones.

lll. De la Ley de Carrera Adminishativa.

ElTexto Únicos de la Ley No,9 de 19940, conforma la norma común (/ex generalrb) de los servidores públicos,

en lo concerniente a sus derechos y deberes, e ¡nlerviene, al tenor de su artículo 5, de manera "obligatoria
para todas las dependencias del Esfa do y para los municrpios no subsidiados, y se aplicará supletoriamente
en /as insfifuciones públicas que se rijan por otras carreras públicas legalmente reguladas o por leyes
especla/es" .

En torno a las jornadas laborales, la Ley de Canera Adminiskativa, en su articulo 91, numeral 5 del articulo
'138, numerales 5, 8, 16 y 17 del artículo 144 y numeral 13 del 160, señala que:

"Atticulo 91. Se entiende por tienpo conpensatoio el proceso de retribuir al seru¡dor
públ¡co con descanso renunerado por los peiodos on que ha permanecido
laborando desptés de le iomede de tabejo regular o por la asisfencia a seminanbs
obligatorios efecluados en ho¡aflos d¡sflnlos a su jornada de trabajo.'
(Lo resaltado es del Despacho)

-Atl¡culo 
138. Los se¡ydores públicos en general tendrán derecho a:

5. Perc¡bi compensac¡ón por jomadas extraordtnaias.'
,..- (Lo resallado es del Despacho)

'Artículo 111. Los se/y,?ores públicos en general t¡enen los s,guientes debercs y
obligaciones:

Acatar las órdenes e ¡nstrucc¡ones emanadas de /os superlores que di¡jan o
súpervisen las actividades del serv¡cio conespondiente, sienpre que no
contrcd¡gan los procedin¡entos estab/ec,Uos en la ley y no alenten contra su
honra y dignidad.

16. Tnbaier üemry extaudina¡io cuando su superior lo soticite, cuando por
s¡n¡estro ocunido o riesgo inninente se encuentren en peligro la vida de las
personas o /a ex,:sle ncia misma del centro de trabajo.

17. Salvo instruccion supenot en contraio y de acuerdo a los requis¡tos del cargo,
asisf,i o mante,erse en e, puesfo de trabah üestando el seryicio en

¡omada extaoñ¡naria hasta que llegue su reemplazo o concluya la gestión
bajo su responsabilidad, " (Lo resaltado es del Despacho)

"Articulo 160. S¡n perju¡c¡o de lo d¡spuesto por el añ¡culo anterior, las s/gulenles
conductas adntEn desl¡tución diecta;

13. No asisti o no mantenerse en e, puesfo de üebajo üestando el servicio en
jornada extraodinerie hasta que llegue su reemplazo o concluya la gest¡ón

a Cfr. articulos 31 y 33 del Código de Trabajo,
s Publicado en la Gaceta Oficial N0.28729 de 11 de maeo de 2019.
6 Ley No.g de 20 de jun¡o de 1994, "Por la cual se establece y regula la Canera Adm¡nistrativa'. Publicada en la Gaceta Oficial
No.22562 de 21 de jun¡o de '1994.

8
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bajo su responsabil¡dad salvo insfrucción supeior en contano y de acuerdo a
/os ¡egulsfos del cargo. " (Lo resaltado es del Despacho)

"Articulo 167. A /os seryidores públrcos se les cencelaá an efect¡vo el t¡enpo
acunulado en concepto de tienpo ertraord¡nar¡o por habet laborado en jomadas
extraodinaries al nes sigu¡ente de haberse causado.

Esfe pago no será en n¡ngún caso supeiü a lo autoizado por la ley que aprueba el
Presupuesto General del Estado.' (Lo resaltado es del Despacho)

Los articulos uf supra del Texto Único de la Ley No,9 de 1994 contemplan el tiempo compensatorio como
medida para retribuir al servidor púb¡ico, por el tiempo trabajado fuera de la jornada laboral regular (art. 91);
el derecho a recibir compensación, por las jornadas extraordinarias (arl.138); y, la obligación de acatar las
órdenes e instrucciones de los supervisores, traba.iar tiempo extraordinario y manlenerse prestando el
servicio en jornada extraordinaria, hasta que llegue el reemplazo (art. 144). En adición, manifiesta que el no
mantenerse trabaiando las horas extraordinarias, representa causal de despido (ad. 160).

En el articulo 167 ibidem, se indica que los pagos correspondientes a las jornadas extraordinarias se
cancelarán en efectivo en eltérmino de un mes. Ello puede confrontarse con el artículo 295 de la vigente Ley

de Presupuesto General del EstadoT, que establece parámetros para el reconocimiento de los oaqos por

horarios exhaordinarios, tales como la existencia de partida presupuestaria, no exceder el 25% de la jomada
regular mensual y no exceder el 5070 del salario regular mensual, como a continuación se expresa:

'A¡tículo 295. Sobret¡empo. Solo se reconocerá renunerac¡ón por sobretiempo
cuando el servidor públ¡co haya sído prev¡anente autonzado por el jefe inmed¡ato a
laborar en horat¡os extraordinarios. Acho sobretienpo solo se podrá autonzar cuando
exista la dispon¡b¡lidad en la pañida presupuestaria conespondiente y no exceda del
25% de la ¡orneda rcgular de un mes, pára casos autoizados por el superior
jerárqu¡co inned¡ato delsentidor públ¡co. Solo se pagará remunención pot trabajos
extraordinaños efectivemenle realizados haste un monto que no excda el 50%
del sueldo regulat de un mss, en casos ertrcord¡naios deb¡damenle autorizados por
el superior jerárquico inmediato del seMidor públ¡co y la aúoridad náxima de la
inst¡tución. Quedan exceptuados de los lín¡les anteñores los funcionaios del Tibunal
Electüal cuando se requiaan consultas populares y los funcionanos del Secfor Sa/u(
por razones de seru/clos nédicos asistenciales requerldos. (Lo resaltado es del
Despacho)

Por su parte, el Pleno de la Corte Suprema de Justicia, en Sentenc¡a de 4 de agosto de 1994, frente a acción
de inconst¡tucionalidad, resalta la importancia de aplicar cautelosamente el "critelo de la disponibilidad' , en
el caso de ciertas profesiones, entre las que cita a la abogacía y la medicina, las cuales estando en servicio
pueden alimentarse, descansar e incluso dormir, salir del lugar de trabajo, permanecer en sus hogares,
mientras cumplen una jomada de 24 horas, razón por la que no debe apl¡carse en forma inflexible.

'Actualmente, la jornada de tabajo en Panamá co¡ncide con los límites náximos
previsfos en el att¡culo 31 del üdigo de Trabaio antes citado, pero existen muchas
situaciones en que la jornada ord¡nar¡a detrabajo está constituida por límites infeiores
a /os preylsfos en dicha noma. En este se nt¡do, es nuy frecuente la jomada senanal
de 40 huas en establecinientos bancarios, de seguros, algunas ¡ndustnas, y ottos
establecimientos de sev¡cios. lgualnente, se presenfan casos especla/es en /os

7 Ley No.428 de 29 de diciembre de 2024, 'Que dicta el Presupuesto General del Estado para la vigencia f¡scal de 2024". publicada
en la Gaceta oficiat N0.29940-B de 29 de diciembre de 2023.
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cuales la jornada de trabajo aunque pareciera exceder el límite náxino de I horas

diarias y 48 semana/es, por el caráder espec¡al de c¡edas relaciones de ¡abajo,
realnente no lo excede. En esfe senfido, es de suna impoñanc¡a tener nuy claro el
llamado "crite¡io de la disponibilidad", el cual, de fiuerdo con el añculo j3 del
Cód¡go de Trabajo es todo eltiempo que el tabajadot no puede ut¡l¡zar libremente por
estar a d¡sponibil¡dad del empleador. Este cr¡teio ha s¡do objeto de muchos conÍlictos
que d¡eron lugar a diversas senfenclas en /as cuales la Coñe Suprema de Justic¡a

del¡mttó el concepto de dispon¡bilidad. En dlchos fallos se establec¡o que en el caso de

ciertos profesiona,es en servicios de asesoría, tares como abogados, m&licos,
economisfas y ofros, los cuales no tr'enen le obluecion de pünanecer en el luget
de tabajo y son requefidos en raras ocas,brres, saúa un absudo afirmar que
equéllos se encuenttan disponibles petmenentemente, aunque sólo sean
requer¡dos una vez al nes o una vez a la senana, y que cumplen una jomada de 21

ho¡as. Para ilustrar este punto tenemos e/ caso de /os abogados asesores y de ,os

médicos en disponibilidad que laboran en sus c/lnicas obltgados a atender los
paclenles gue /es envíe el enpleador. En esfos casos, la disponib¡l¡dad le perm¡le a

eslos profesiona/es emplear tienpo para tonar sus al¡mentos, descansar e incluso
dormir, sal¡ de sus lugares de trabajo o pernanecer en sus hogares, pero listos para

reso/ver /os casos fa n pronto sean Íequer¡dos. Ello no ¡npl¡ca que el tienpo enpleado
paÍa comer, dormir, y realizar su act¡v¡dades pa iculares en la casa o en el trabajo,

deba computarse como pale de la jomada laboral.

El Pleno de esta Corporcc¡ón estima que el cntet¡o de la dispon¡bil¡dad debe ser
aplicado con nucha cautela por cuanto su aplicación rigurosa puede conducir a
resulfados ¡nacionales. En e/ caso de los tnbaiadorcs a bordo de bugues de
seryicio ¡nlemacional y de los marinos en naves de caboaaje y de pesca, el citeno
de la dtsponibilidad no puede set apl¡cado de nanera r¡gutosa por cuanto seria ilígico
considerer que al empleado a bordo de dichas naves se encuenta su¡eto a una
disponib¡lidad pomanente de 24 horas pot el hecho de que no puede abandoner
la embarcación. Lo cieio es que a bordo de la nave,los trabajadores pueden ded¡car

tiempo a actividadx que no forman parle de sus obl¡gac¡ones laborales tales como
dümi y alinentarse, La apltcación intlexible delcriterio de disponibílidad alcaso que

,ustramos produciría resu/tados irac¡onales pues haia impos¡ble o muy d¡Ííc¡l la
explotación económica en términos rentables de una detern¡nada industria.'
(Lo resaltado es del Despacho)

Lo expuesto permite coleg¡r, que el Texto Único de la Ley de Canera Administrat¡va, para efeclo de los
funcionarios públicos, ampara la jornada máxima de trabajo fijada en la Constitución Politica, consistente en

8 horas diarias, y determina que el tiempo adicional a la jornada diaria de 8 horas sea reconocido, med¡ante

tiempo compensatorio o pago en efectivos.

lV. Del lnstituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses (IMELCF)

El lnstituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses (IMELCF), reorganizado por la Ley N0.50 de 2006e, es
una entidad pública, adscrita al Ministerio Público, con funciones de " cumplt las órdenes que le impañan los
agentes del Ministeio Público para realizar investigaciones criminalísticas relac¡onadas con el respect¡vo
campo cient¡fico y médico-legar, " recolectar ev¡dencias y buscar información técnica y/o cient¡f¡ca
relacionadas con el hecho investigado", de conformidad con los artículo 1 y 2 ibídem.

8 Cfr. Decreto Ejecutivo N0.433 de 18 de octubre de 2017, "Que reglamenta el tiempo compensatorio y su mecan¡smo de pago"
Publ¡cado en la Gaceta Oficial N0,28389-B de '18 de octubre de 20'17.
e Ley No.50 de 13 de diciembre de 2006,'Que reorganiza al lnstituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses'. Publicada en la
Gaceta Of¡cial N0.25692 de 15 de d¡c¡embre de 2006.
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Esta institución cuenta con una Junta Direcliva y un Director, en los términos expueslos en los articulos 3,4
y 5 de la anotada Ley No.50 de 2006. Las funciones del Director se encuentran especificadas en el articulo
7 de dicha norma jurídica, que se lee asi:

'Artículo 7. El Direclor del lnst¡tuto de Medic¡na Legal y Ciencias Forenses velará por
el cumplimiento de las func¡ones señaladas en el añículo 2 de la presente Ley, y tendrá
/as srgulenf es funciones:
1. Planificar, organizar, dingir, controlar y evaluar el desafiollo de las activ¡dades

del lnst¡tuto de Med¡cina Legal y Ciencias Forenses, de acuerdo con las
dispos¡c¡ones legales y/genfes.

Coordinar y aprobar la elaboración de los turnos de etención en /os distirtos
sery/clos del inst Íufo.

Dirígi y coordinar la adninistreción de rccwsos humanos, de
infraestructura, técnica, acadénica, económica y financiera del lnstiuto.
Vigilar e inspeccionar el cumplimiento de los horarios de trabajo del personal

dellnstttuto.

Velar por el cunplimiento de les nomas sobrc el manejo del perconal, en
cuanto a los conc¿,rsos de ingreso, a /os tras/ados, a las destituciones y a la
aplicación de sanciones d¡sc¡pl¡narias. ,., " (Lo resaltado es del Despacho)

El texlo kanscrito uf supra, destaca la función del Director del lnstituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
(l¡/ELCF) respecto a Ia planificación y organ¡zac¡ón de la entidad (numeral 1), mientras que en diferentes
numerales reitera su función de dirigir Io pert¡nente en cuanto al manejo de personal, especificando los turnos
de trabajo (numeral 7), lo cual ha de entenderse que incluye a los peritos y asistentes de peritos.

De esta manera se reitera que la orientación bindada, no constrtuye un pronunciamienlo de fondo, o un
cr¡terio concluyente que determine una posición vinculante, en cuanto a lo consultado.

Atentamente,

4

6

7.

10.

Gonzá ez negro
Procurador de la Administración
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