Nota N2e. 130

E 30 de abril de 1991

gicenciado

gamuel A. Chacén R.

piscal Cuarto del Circuito de
Chiriqui.

.. S. D.

gefior Fiscal:

1. Acuso recibo de oficio N2.,1542, fechado 17 de diciem-
bre de 1990, recibido en esta Procuraduria el 14 de enero
de 1991, en el gque nos consulta la interpretaciédn de los
srticulos 33 y 34 del Cédigo Judicial.

2. Dichas normas estatuyen lo siguiente:

*Articulo 33: Los Magistrados, 1los
Jueces, los Sacretarios y los Oficiales
Mayores de la Corte Suprema, de los
Tribunales y de los Juzgados, tendrén
derecho a un (1) mes de vacaciones,
con sueldo a su eleccidén, cada afio.

Los Magistrados de la Corte Suprema,
de los Tribunales Superiores y Jueces,
ser&n reemplazados durante sus vacacio-
nes por los suglantes__reapectivos.'

"Articulo 34: Todos los demés empleados
del Organo Judicial tendr&n derecho,
- después de once meses continuados de
servicio, a un mes de vacaciones con
sueldo. El trabajo encomendado al
empleado gque antra a gozar de las vaca-
ciones serd4 desempefiado durante su
ausencia por sus compafieros de oficina.

Si por 10 1limitado del personal
de la oficina en que el empleado trabaja
o por razébn de la clase de servicio
que presta no hubiere gquien lo reemplace,
se nombrard en su lugar un empleado
interino durante dicho mes."




2,

El derecho a vacaciones est& consagrado en la Constitucidn
Nacional en el articulo 66, que dispone: e Ademas del
descanso semanal, todo trabajador tendré& derecho a vacaciones
remuneradas...” (Son mias las subravas).

Este principio general ha sido recogido por el Cddigo
AMministrativo, en su articulo 796, que rige para los servidores
piblicos y el Cdédigo Laboral, en su articulo 54 para los traba-
jadores de empresas privadas.

*...Ese derecho lo adquiere el trabajador por el sdlo
transcurso de tiempo servido en su empleo, al qgue una veszs
cumplido, constituye para &1 un derecho adquirido que debe
reconocérsele...” (V. Sentencia del Pleno, 25 de ijunio de
1961. Repertorio Juridico N2, 12 de 1961, pég. 363-366).

De lo anterior se infiere el principio General gque, luego
de cumplidos los requisitos de tiempo laborado que establece
la Ley, las vacaciones se entenderédn como un derecho adquirido.

Loa funcionarios del Ministerio Piblico y del Organo
Judicial se rigen por las disposiciones del Cddigo Judicial
que parecen diferenciar entre el personal subalternoc y los
Magistrados, Jueces, Secretarios y oficiales Mayores de la

Corte Suprema, de los Tribunales y los Juzgados, como funciona-
rios de mayor jerarquia.

Los primeros; es decir, el personal subalterno se rigen
por lo dispuesto en el articulo 34 del Cédigec Judicial, seflala
que “"despues de once (11) meses de servicio continuado...”
tienen derecho "...a un (1) mes de vacaciones con sueldos
ces” Lo mismo es aplicable al personal subalterno de las
jurisdicciones especiales (V. art 32 ibidem), (V.art.34 idbiad).

Adn cuando la situacidbn de los Magistrados, Jueces, Secre-
tarios y Oficiales Mayores de la Corte Suprema, de los Tribuna-
les y los Juzgados difieren de los anteriores (V. art, 33
ibid), dado que ~por rarén de su jerarquia~- se ha interpreta-
do, en afios anteriores é&ste un privilegio prerrogativo que
la ley concede a estos funcionarios. Basados en esa interpreta
- ¢i6n, ha sido aparentemente la préctica -por lo menos en e
. Ministerio Piblico-~ que dichos funcionarios disfruten de
' 8sus vacaciones sin cumplir con los dem&s requisitos.

Diferimos sustancialmente de dicho ¢riterio y préactica,
toda vez que la norma condiciona ese disfrute del mes de vaca-
ciones "cada afio”, lo cual conceptuamos debe interpretarse
como un derecho unicamente luego de completar un afio de servi-
cios, Ello es asl por cuanto no nos parece juridicamente
Tazonable que estos funcionarios puedan disfrutar de un mes
de vacaciones antes de completar un afio de sérvicios que




gefiala la norma; toda vez ques
' (1) no existe la figura de “vacaciones adelantadas"”

'cmm> tampoco existe -en el sector puablico- el concepto de
. syacaciones proporcionales”, = tal como existe en el sector

' privado.

3 (2) se puede dar el caso que un funcionario decida
. po regresar a sus labores o sea separado de su cargo dentro
Ed. ese afo. En este Gltimo supuesto, entonces,dicho funciona-
g‘gio deberia reintegrar al Estada el monto recibido en tal

. concepto.

En virtud de lo expuesto, consideramos que el criterio
expresado por la Contraloria es el correcto.

Sin otro particular me reitero en la seguridades mi apre-
cio y consideracién.

HDRACIO F. ALFARO
PROCURADOR DE LA ADMINISTRACION
e (Suplente)
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