Nots #3151
s 15 da mayo do 1991,~

; Damos respuesta a su Notes AVTPw) fochada 25 de
| febrero de 1991, recibida en esta Procuradurfa 28 de febrero,
o 12 cual nos consults, en lo medular, lo sigulentes
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i8] descanso por ©w
intearrumpe 1a mtg"

y no debe considerdrsele como
docencis afzﬁttw tanto pars
1a evaluacidn de concursos
esf como pars otros dere-
ehos, tule: comol mﬂg&-‘
dad on @l servicio, jubllecig
nes, etodicted

La Constitucién Naclonal, en su artfculo 68, protege
la saternidad de la mujer trabesjadors quien "gosard de dege
Ganse forsoso retrivufde del mismo mode Qs s tradbajo ¥y conw
m m_l; emples vy todos los derechos correspondientes s su

XA to,

Con lo anterior, s¢ gerantise » 1a mujer que trabaw
gétinm eatado de gravides, todos los derechos de su contrae
; L

Ello se corrobora con los artfculos 162, 163 y 164
Gel Estatuto Orgénico de la Universidad de Pansmd (Ley 11 do
8 de junic de 1981), disponen:
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"Artfculo 162, El personal do-
cente, Regular o Especial gomar{ en
cuanto a licenclag, vacaciones, be-
cas y sabfticas, de los derechos eg
tablecidos por la Ley Orgénica de
Educacién, la Ley Orgdnica de la Un}
versidad, el presente Estatuto y los
reglamentos pernientes."

"Artfculo 163, Los Profesores
Rogulares de la Universidad tienen
deracho a solicitar un afio de sabd-
tica después de seis afios de docen-
cia contfnua y a recibirlo en el s
timo, © posterlormente de acuerdo al
reglamento correspondiente, Las sa-
bfticas no son acumulables."

"Artfculo 164, Los profesores
tendrdn derecho a licenclas, de
acuerdo con el Reglamento correspon—
diente,”

] El artfculo 162 precitado remite a la Ley Orgénica de
. Educacidn para regular lo relacionade con ias, vacaw
~ elones, becas y sabdticas.

La Ley 47 de 1948, Orgénica de Educacién, en su artfey
lo 157 considera el estado de gravidez "...como separacién
temporal fortulta, que po afecte ontinuidad del servicic
ia d 0 8 gue £ 2n te a maestra este au-~

sente para BUMBR LD
vez vencido el término de la licencla.e.”

Por tanto, las normas constitucionales como las de Edue~
eacidn, garantizan los derechos correspondientes a su cargo
durante la gravidez, con lo cual deben asignfrsele los puntos
correspondientes en los concursos de cltedra, de la misma for
ma que si estuviera ejerciendo su docencia efectiva, Ello
también es aplicable a sus derechos de antiglledad, jubllacio-
nes y demfs inherentes al cargo.

Hacemos la salvedad que el artfculo 157 de la Ley 47 de
1946, Orgdnica de Educacién, establece los limites méximos pa-
ra la licencia de gravidez, Por tanto, es importante no exce-
der los mismos al asignar los puntajes para los concursos de
oftedra y demés derechos que le confiere su contrato.



ﬁaﬁ

En la esperanza de haber absuelto su interrogante,
nos relteramos en las seguricades de nuestro apreclo y
consideracidn,

JANINA SMALL,
PROCURADORA DE LA ADMINISTRACION.
(suplente)
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