Nota N2, 175

31 de octubre de 1986

¥

Saefiora

Hilda V4 de Henriquez
Jofa de Personal del IPAT
Ee 3. De

Estimada Sefiora Jefa de Personall

' A continkacién me permito dar respuesta a su atenta comng
caci®n sin nfmero fechada N8 del corylente, en la que tuvo a
bien formularme consulta respecto del derecho a licencia con suel
do per eonfermedad que asists a les servidores piblicoss

Las preguntas que me formula sobre el tema les conteste a
seguidas:

4.~ 5S4 €1 funcionario esté contratado sélo
por tres meses, tiene derecho a quince dlas
por anfermedad desde su iniclo 2 labores?

! Ejemplos Iot:¥o labores el 3 de octubre de 1986,
y se incapacita el 15,16 y 17 de octubres

g C8mo aplicar los quince dias por enfermaded
{ /\ con derccho a sueldo®y
{

para dar respuesta a esta pregunta, es precliso acudir a lo
establecido an el artfculo 798 del Cédigo Administrative, que es

| del siguiente tenort

l martfoalo 798i- Las enfermedades qua den lugar
a licencia, la dan tamblén al goce da sueldo,

siempra que no pasen de quince dfas en el afio

gn, cg;e se compruebe plenament® con cortificado -
edico."

e ssth norma legal dispone que el serv:lﬁor plblico tiene dg
recho a licencia con sueldo por enfermedad *ngg 1o incapacite pg
ra laborar, siempre que no pase de quincec d en el afio y que
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1s causa se comprasBe con certificadeo médice, Par tanto, al neo
distinguir la norme =ntre funfonaric permanente o func!onarlo
nombrado & almente o contratado Ear un perfodo inferior &l
afo, a mi julcio debe ser aplicada sin distingos, esto es, a
todos los servidores plblicos en quienes concurran las cltadas

6’:3.2‘ cunstancias,

@ste eriterio encuentra corroboracidn en el heché de que
1las normas de Drecho Administrative, a diferencia de lo que
estsblecen el C8digo de Trabaje para quienes lsboran con gess
nas privadas, no instituye el derecho a licencla por enfe ad
y el derecho a vacaciones, de manera proporcional al nfimero de
dias efextivamente laborados, sinc de manera global por perfodos
de un afio o por perfcdos de once meses de servicios continuadoes
(arte 796 del C&digo Administrativol.

En cambio, el artfculeo 200 del C&dige de ﬁ‘abaie establece
1a sigulents norma que contrasta con el réglmen”aplicable a los
sarvidores pibilcosi-

varticule 2003~ Desda el momentod on que inlcle

el contrato de trabajo, el trabajader comenzard

a crear un fondo de licencia por incapacidad,

que serf de doce horas por cada velntisels jorng
das szrvidas o de clente cuarenta y cuatro horas
al afio, y del cual podrg Bisfrutar total o parcial
mante con goce de salarle completo, en caso de efw
fermpdad o accidente no profesional comprobado. D§
cha licencia podrf acumularse hasta por dos aiios
seguldos y ser disfrutados en todo o en parte due
rante el tercer alio dz sorvicios

., Cuande el trabajeder no tuviere derecho al beng
ficlo del Sequre Sociak y hubleore agetado el for
de ifcencia scumulado, tendri derecho a que se la
emtienda ia licencia por enfermedad, deduciéndola
de las vacaciones ganadass 31 los beneficlos dal
Sequro Socisf no se le reconocen por mora o culpa
del empleador, 8ste deberd pagar ol subsidio correg
pondiente.” |
Por otra farte, tratnfiose de enfermedad no culpsble, la 1§
cencla se origina en un hecho o caso fortulte, cue conforme a los
artse 43d y 990 del ¢8dige Civil releva de responsabilided por el
incumplimiento de las obligaclones, lo es lgualmente aplica=

ble a los servidores pfiblices, de acuerde a lo que autoriza el art.

13 de dicho cuerpo legale.

2.~ Es factible prorratear dfa y cuaffo por cada
mes laborade? ‘
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Por 1o mamuuaml WW sy
tro juicio, no es viable legalmente prorratear Sos dias de 1icep
clas por enfarmedad on orden al rnimero de afas afecuvamntc law

borados,

Encbono a lo anterier pumsdo nﬁazw e & . pormas e
ciales s toman en consideracifn los dias azect vm 1aboe
por el servidor plblice ga:a cuantfficar un 4 H Este o8 el

ns kwg

~ easo del erticulo 18 de

52 da 1 <] el de
cho al decimotercer mes pors los sewidu:‘h um; s r %
$$?m$m1&mrmm aaofracczém
On

En la esperansa de habex uwmmwuaew. quede de
usted, a W

. oy IR0 Sanjur G |
' PROCURADOR DE LA ADMINISTRACION
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