cons. 177

27 de agosto de 1993

Licenciado

LUIS MANOEL ROC
Director General de
Hegulacién de Precics
E. 3. D.1

Sefior Diractor!

Me permito ofrecer contestaciéa a su consulta fechada
19 de julio de 1993, en la que se plantea la siguiente
interrogante:

1. £, A guien c¢corresponde El Salerio
y loa gastos de representacién an los
perfodos de vacaciones, licencias o
destitucidn del funcionario titular?

a. Correspondo E1 Salario y los
gastos de representacidén al cmgo 6
al funcionsrio que la ejerce ed un
detersinado perfodo?

b. En casoids vacaciones, rebaja de
categorfa, lincencia o destitucién,
correponde estom:hl titular o al ‘
funcionario que lo teemplaza durante S
su ausencia, o :

¢, 84 5i existe otra forma o |
procedimiento  administrativo que J
regule la presente situacidn, 1le /
solicitamos respetuossmente se sirva B
sefialarnoslo. s
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2. De regaltar afirmativa la
presente cénsules, cubflas serfan los
derechos a pagar?

a. La diferencis del salario de
Secretario General menos El 8alario
de Asesor Legal, mfs los gastos de

raprasentacidn,
b, Bolamente 1la diferencia del
salario, 0 los Castos de
Representacidn?

s Los puntos sobre los que versa el problems que
-confronta su institueién en el area administrativa, merecen

“un anflisis que oriemte hacia 1la solucién de evidentes

deficiencias en el manejo del Recurse Humano y el
Procedimiento utilizade vpara ello. En efecto, al
Departamento de Personal o de Recursos Humanos de la
Institucién debe consdiderar las situaciones que se regulan
Ateniendo como premisa la oexistencia de las partidas

necesarias en el presupuesto. Es una regla presupuestaria

que no debe pagarse ningln gasto que no este contemplado en

:'5eT““ﬁ?ﬁtﬂﬁﬁﬁﬂtﬁ{“"éh”ﬁffbs“fétminos, todo incremento que:
' se deba producir en loa emolumentos gque reciba un

trabajador requiere necesariamente 1la previsién de 1a
partida presupuestaria. -

En cuanto al punto (a) de la primera parte de su
consulta debemos seMalar gque la Ley de Presupuesto tienem
previamente definidos cufles son. los. cargos que tienen
derecho a percibir  ademfs del salario, Gastos de
Reptesentacidn, con independencia de 1a persona gque 1lo
ejérce. En este sentido se deben cubrir los Gastos de
Hepresentacién en razén del cargo, al desigmda: como
titular del mismo y en consecuencia solamente al
funcionario titular tiene derecho a percibir los Gastos de
Representacidn fijados para el cargo.

En relacién con el punto (d) debo seiialarle que ol
Departamenteo de Recursos Humanos debe tener un
procedimiento mediante el cual se nombra en el cargo que
tenga asignacién de Gastos de Representecién, a un
funcionario que no 1los tenga, en caso de licencia o
vacaciones, pero en tanto no se produzca el nombramiento
no puede recibir esa agigmsecién, Existe confusibn en
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3.

puchos delpachos de la Administracién Pdblica entre_ lo.que
s la asignacién de funciqpes, lo cual ocurre cuando afum
gggw%gdo' e cualﬁﬁiEf“wcategorIa se le asignan las
fun¢ionés que correésponden A 6Ero funcionaric de mayor
¢~ hénor jerarqufa ‘por razonas de vacaciones, Ticencias u
otros wotivos y{lo que. .es el nombramiento que representa un
reenplazo en Cargo sea temporal o defxnltlvo.

R o b g

La sola asignacisn de funciones no constituye un
nombramiento ya que este rgquiere el Decreto o Resolucidn
correspondiente y ademds que en el prasupuesto como lo
hemos indicado esté prevista 1la partida que permita el
pago del salario equ1va1ente al cargo de quien se va da
vacaciones o licencia, & gquien lo reemplace,

En relacidén con el numeral 2 de su consulta es
necesario tener muy presente que si al funcionario que

ejercia el cargo de Asesor Legal se le nomra como
Secretario General, deja de ser Asesor lLegal y debe
percibir entonces el salario asignado al cargo de

Secretario General, Distioto es si durante las vacaciones
del Secretario General, tan solo se le asigna las funciones
de este funcionario al Asesor Legel, en cuyo caso
sigue recibiendo los emolumentos corraspondientes al cargo
de Asesor Legal por ser titular de esta posicién y no
poder ostentar dos posiciones en la Administracién Piblics,
mucho menos en la misma institucidn., En este caso tan solo
se ha producido una asignacién de funciones y no
designacién en el cargo

el Manual de Clasificacidén Presupuestaria del Gasto
Pdblico en la Seccidén de Servicios Personales define los
Gastos de Representacidén asfi:

"Gagtos de Representacién Fijos: Son
remuneraciones adicionesal sueldo
fijo que perciben determinados
funcionarios, por motivo del carpgo
que desempeiian, Se establacen de
acuerdo con la disposicifn legal que
seilala los funcionarios que tienen
deracho a percibir esta remuneracién
y su corraspondiente monto",
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Para major ilustracidn debemos indicarle que
solameate si el Prasupuesto de la Institucidn contempla
la partida para pagar igual salsario a quien reeumplace
el Sacretario General puede hacerse, y en esata cagso se le
debe nombhrar como tal en el carge, paro 3i tan sclo se le
asignan funciones, debe recibir o) salaris de le posicida
de la que es tituvier.

Asf dejo contestads su consulta y aesperc ue
contribuya a disipar su preccupazisn.

Atentamente,

LIC. DONATILO BALLESTERO S.
Procuxador de la Administracifa
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