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, 26 de noviembre de 1985.

Licencijisdo

srispuio Leoteau L.

sAsesor legal del

Iustituto para la Formecibn

y aprovechamiento de Recursos
Humanos.

1“;. SO Dl

Seifior Asssor Legal:-

Doy respuestia & Su ateata Comunicacibén ¥o.320-85-4384
fechada el pasado 21 y recibida ayer en este despacho, en
la que se Birvid formularme consulta scbre si "puede el
Lirector General encargar a un funcionario de la Sub-Direc
cidn Generazl o cuil serfaz la situscibn de la misma", en el
supuesto de que el sub-Director (General se encargue teupo-
ralmente de la Direccibn General.

De acuerdo a lo que usted se sirvib expresar en ls co
municacibu gue contesto y verbalmente en el dia de ayer,
el supuesto de interés se da cuafco el Director General se
wusenta temporalmente del cargo, 10 que geunera la necesidad
de determinar a quién corresponde la gepresentacibn legal
de la Institucifn y af{ es necesario designar a oiro funcio-
nario para gque ocupe la Sub-Ireccibn General.

Ccomo es de su conocimiento, seghn los artviculos 3,4,
7 y 10, de la Ley 1 de 1965, Be fin 1s8 modificaciones in-
troducidas por la Ley 45 de 19%%, la direccibu y adminis-
trecién del Instituto para la rormacibdn y sprovechamiento
de Recursos Humenos estarén z cargo de un consejo Nacionel,
un Director General y un Sub-Director Ceneral, ademfs del
personal gue 8e requiera al efecto.

De acuerdo & las norm.s legales wencionadas, el Direc
tor Generzl es el representante legal del Instituto y est®
facultado para delegar en la Sub-Direccidn General tal re-
presentacibn legal, “en los casos que cougsidere conveuniente".
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sin embargo, conforme al articulo 10, numeral 10,
de le referida ley, corresponde al Sub-Director General
~como atribucibn progia del cargo- representar "legal-
mente a la Institucidn de las a2usencias temporales del
Director (General y en los casos en que éste expresamen-
te le delggue dicha representacidn®.

Por tanto, conforme a lo establecido en esta norma.

legal, en las ausencias temporales del Director General, . .

la representacifn legal del Instituto recae directamente,
por mandato legal, en el Sub-Director General. De alll
que, en mi opinidn, en tal supuesio no es necesario que
se desizne otra persona para ocupar temporalmente la Sub-
Direccibn Genersl.

.

En efecto, si el cargo de Sub-Director incluye en "

sus atribuciones 1la de representar legalmente el Institu
to en el supuesto indicado, es evidente que aquél ejerce
una atribucidn propia de la competencia de ese cargo y
no de la Direccibn General.

Por tanto, s8i el cargo de Sub-birector General se
mantiene ocupado por el titular, no es dable gue otro
funcionario lo ocupe. .

Ho estf de més recordar que, con arreglo al artftu
10 6 de la citeda Ley Orgénica, corresponde al Ejecutivo
1a facultad de nombrar tanto al Director General como al
Sub-Director General., De allf que cuaslquier medida sobre
la persona que ocupe tales cargzos debe adoptarse por aquel
organismo, que es la autoridad facultada al efecto.

Lo anterior, desde luego, es sin perjuicio de que el
Sub-Director General adopte las medidap administrativas
necesarias para resolver los problemas de esa naturalega
que se 1epgresenten durante el perfodo en que asume la re
presentacibn legal del Instituto.

De usted, atentamente,

Olmedo Sanjur G.
PROCURADOR DE LA ADMINISTRACION.

/dc.deb.
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