NOTA No.185

s 2 de diociembre de 1985

Licenciado

Pedyo A. Rueda R.

Director Elecutkvo del
Instituto de Acueductoz y
Alcansériliado: Nacionales,
E. Se D,

Sefior Dirxector Ejecutivo:

Doy respueste a su atentea comunicacidn No,1680-D,E,
fechada 29 de noviembre ltimo, en la que me formula consul
ta relativa a la puspensién y abandono de las labores por
"un sector o grupo de trabajedores del IDAANNM.

Por ecte medlio me permito reiterarle por esgerite lo que
le expresé verbalmente a ucted, al sefior sSubdirector de esa
Institucibn, Ing. Jorge Cedefio, y al Lic. Agustfn sanjur O-
tero, Director de Asezor{s Legel de la micma, sobre el tema
consultado.

Por su orden, me referiré a omda uns de las interrogan
tes que se sirvis plantesarme:

"1.~ En concordancia ocon lo anterior, eoli
citemos a usted noz indique, expresanmente,
g1 loe hechoe y accioners de euag.ndor, ar-
bitrarie y sorpresivamente lse laboree ofi
ciales, y por ende la funcifn pdblica de
le cuel eetén revestidos se enmerce en una
eituacifn de 4Llegalided, reglin las leyes

reglamentor gue rigen le estructuras de
{a Administracidn Pdblica.

En otro senticdo, ee perenteorio concre-
tar el es legel le acoidn mludida, o por
el contrarioc es ilegal y violatoria a las
leyes Administratives guo regulfn el traba
jo del funcionarioc piblico."

Eeta pregunta estd contestade en lo expreeado en la No
ta No.115 de 20 de agozto pasado, que sobre el misme tema
le dirigf al sefior Minictro de Gobierno y Justicia. Pare




2.-‘

ese ofecto me permito acompafiarle fotocopis de la misms.

"2.~ Qué medidas disciplinarias o0 sancionas
adpinistratives son del caso apliear a los
enpleador gue ejecutan y llevan & cabo un
p-ro de labores en perjuicio del IDAAN y de
miler de usunrios afectedos por el irregular
proceder de loz trabajsdores al abandonar
el rervicio piblico?

Por via de sjemplo nos gustarfa saber si
el smplerdo, que &6 ha ausentado de su tra
bejo por varioes dfac consecutivos, o que
abandonado su trabajo, en forme continua,
ha incurrido en causal de destitucién inme
dista de su puesto?

Para vuestro conocimiento conviene des-
tacer también que el Ministerio Plblico, a
travéc de la Fiscalfe Superior Delegada, a.
delsnte inveztigacliones, por denunica pen
chntra varios empleadoz del IDAAN, por la
comi=ién y perpetracién de hechos que cons
tituyen delito (Hurto de combuetible y die
gel en 1os tnlleres de nuestra Institucidn).
rstos actos delictuesos, son suflclentes can
sa para proceder a le deatitucifn de los -
trabajadore: involucrados, por o gue eespe
ramos de uzted nos retifigue el criterio -
mde atinado.” _—

Las wedidas disciplinariss aplicables en astoz casoa
serdn laz que instituya la Ley Orgénica y el Reglamento In-
terno del IDAAN, que contienen el régimen especial aylioablo#//
& loe aervidores pdblicos de eea dependencia estatal. En -
subaidio habrd que aplicar las normas gque regulen OA=Z0E O -
materias semejantes, segdn autoriza el artfoulo 13 del C&di
40 Civil,

Por otro lado, conviene sefialar que conforme a lo esta
blecido en el inciso 2 del artfculo 2 del Cédigo de Trabajo,
loe "empleado: pdblicos se rezirén por las normas de la Ca-
rrera Adminiatrativa, 2alyo gn 1lo¢ caszgs en que expresaman—
te se determine para ellos la aplicacién de algdn precepto
en eate C8dizo". En conazecuencia, lae normas de la ley 4
de 1961 contemplan las sanciones que es factible aplicar em
el evento de que el funcionario del IDAAN incurra em una fal
ta disciplimaria, no prevista en Reglamento Internc del mis
mo. L0 atinente o £i es o no causal de destitucifn inmedia
ta del cargo el ausentarse del trabajo por varios dfas com-
secudivoe, salvo que la Lay Orgdnica o el Reglamento Interno
del IDAAN instituys una norma diferente, ello tembidn estd
contestado en la nota cuya copia adjunto, erpecialmente en




Se=

1la phg. 2 de la misma,

En cuanto a =1 la comisién del delito de hurto de com-
bustible en perjuicio de la imatitucidén es o no causal de
.destitucién del émpleado, ello igualmente eatd contestado - -
en la pdg. 2 o5 la referida comunicacidén, en la que se oitan
las normas legalecz que regulan de manera general este matew
ris. Ee evidente, ademds que z2zi se comprueba que una persg
na incurre en delito comin, especialmente en perjuicio de u
na entidad del zstado, tal hecho @& causal de despido no B9
lamente conrorme a 1o establecido en nueatras normes legales
y reglamentarin: =ino también confozme al artsfoulo 295 de -
12 Carta Polftica, que eutablece como uno de los requisitos
negesarioe para mantenmer la estabilidad en el cargo "la mo-

ralidad en ol cervicio".

"j.~ 5i exiuten normmas legales que aonsza-
gren y regzlamenten el paro, la huslga, o
ia suzpenaifn de las laboves de los funcip
narics: pdblicoa?"

. Bsta pregunta esztd igualmente contestada en la comuni-
cacién cuya fotocopla acompafio.

En la esperanza de haber satisfecho su solicitud, le
reitero @i aprecio y consideracidén.

Atentamente,

Olmedo Sanjur Ge.
PROCURADOR DE LA ADMINISTRACION

/ﬁ.ro




