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LICENCIADA

LUCIA REYES

PRESIDENTA DE LA ASOCIACION
NACIONAL DE ASISTENTES Y
AUXILIARES DE LABORATORIOS
CLINICOS.

E. S. D

Distinguida Presidenta:

Hemos analizado el Proyecto de Ley preparado por la
asociacién a su cargo, sobre la Carrera para Técnicos y
Asistentes de Laboratorios Clinicos del Ministerio de
Salud, Caja de Seguro Social, Patronatos y Centros Privados

de Salud. Nos permitimos hacerles las siguientes
recomendaciones:

PRIMERO: Definicién del concepto de carrera en esta
materia.

Podria ser de la siguiente manera:

ARTICULO 1: La carrera de Técnicos y Asistentes
de Laboratorios Clinicos es un
sistema en materia de recursos
humanos mediante el cual se logra el
reclutamiento, calificacién,
seleccién, nombramiento,
capacitacién y evaluacién para la
promocién de los profesionales en
esta rama, ladefensa de sus derechos
y la fijacién de sus
responsabilidades y obligaciomnes.

ARTICULO 2: Mediante la carrera para Técnicos y
Asistentes de Laboratorios Clinicos,
se establecerédn las condiciones para
el ejercicio de la profesién a mnivel
nacional, 1los requerimientos para
obtener la idoneidad profesional, las
reglas disciplinarias a las  que debe

sujetarse el profesional, las
clasificaciones por categorias ¥y
niveles, los ajustes salariales, la

oportunidad de concursar para nuevos




“ARTICULO 3:

" ARTICULO 4:

ARTICULO 5:

cargos, el incentivo en capacitacién y’

promocién, los derechos laborales,
licencias, vacaciones, jornadas de trabajo,
tiempo extraordinario de trabajo,

estabilidad, causas legales para el despido,
infracciones que dan lugar a otras medidas
disciplinarias, el procedimiento a seguir,
las sanciones establecidas segiin la sancién
y el derecho a la jubilacién.

Para ingresar a la carrera de Técnico o
Asistente de Laboratorios Clinicos con las
prerrogativas que ella concede, es necesario
cumplir los requisitos establecidos para
obtener la idoneidad profesional conforme se
establece en esta Ley y en otras que regulen
la materia.

Periédicamente se haré una revisién respecto
de 1la idoneidad profesional, con miras a
comprobar y establecer la calidad
cientifica y académica de tal suerte que mose
conceda 1la misma a quien mno relna las
exigencias que fija la Universidad de Panamé
para otorgar el Titulo segin el pensum
académico de su programa de ensefianza.

DEL PROFESIONAL:

Para ejercer la profesién de Técnico de
Laboratorio Clinico, ademéds de otras que ge
establezcan en otras leyes se exigen los

siguientes requisitos:

a) Ostentar la nacionalidad panameiia
por mnacimiento, por adopcidn o
naturalizacién con més de cinco afios
de residencia en el pais eneldltimo

. caso.

b) Poseer Titulo de  Técnico  en
Técnicas de Laboratorios Clinicos
expedido por la Universidad de
Panamid, o0 su equivalente expedido por
otras Universidades Nacionales, o en
el extranjero siempre que en este caso
sea revalidado ante 1la Facultad de
Medicina de 1la Universidad de
Panami.

c) Obtener Certificado de idoneidad
expedido por el Consejo Técnico de
Salud con 1la participacién de un
representante de la Asociacién
Nacional de Técnicos y Asistentes de
Laboratoristas Clinicos (ANTALAC).
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6: Todos los Técnicos de Laboratoristas (linicos

deben cumplir la profesidén ajustado a normas
de moralidad, responsabilidad profesional,
fundamentos &ticos, superacién, eficiencia,
prontitud y acierto.

7: La suspensién o cancelacién de la Idoneidad

Profesional estard a «cargo del Consejo
Técnico de Salud, quien 1lo comunicarid a la
autoridad nominadora o empleadora para los
efectos del ejercicio profesional.

8: A partir de la vigencia de ésta Ley ninguna

entidad pGblica o empresa privada dedicada a
los andlisis de Laboratorios Clinicos
empleard como Técnico de Laboratorio a quien
no cumpla con los requisitos que exigen en
esta Ley. Se reconoce Idoneidad a quienes
se encuentren ejerciendo estas funciones

al menos un afio antes de la vigencia de esta
Ley, tanto en entidades pilblicas o empresas
privadas, Patronatos o Centros Privados de
Salud.

9: La comprobacién de la Idoneidad Profesional

10:

se harid mediante un carnet o tarjeta de
identificacién expedido por el Consejo
Técnico de Salud, con fundamento en la
Resolucién que reconoce la Idoneidad
Profesional.

Para ser asistente de Laboratorios Clinicos
se requiere las siguientes condiciones:

a) Ser panamefio
b) Haber terminade el ©bachillerato en

Ciencias.
c¢) Haber aprobado el curso de
adiestramiento para Asistente de

Laboratorio Clinico por un minimo de
seis (6) meses, que imparten la Caja de
Seguro Social y el Ministerio de Salud
en forma independiente.

ARTICULO 11: A partir de la vigencia de esta Ley serd nulo

el nombramiento o contratacién como Asistente
de Laboratorio Clinico de quien no cumpla los
requisistos antes sefialados.

DE LA EVALUACION Y PROMOCION.




ARTICULO 12: Los Técnicos de Laboratorios
Clinicos serdn clasificados en tres
niveles, <cada uno de 1los cuales
tendrd diez categorias. La promociébn
de un nivel a otro estard sujeta a
condiciones de superacién académica y
cientifica, experiencia profesional,
investigaciones realizadas,
seminarios,y eficiencia profesional
debidamente evaluada. Los cambios de
categoria en cada nivel se producirén
por afios de servicio, responsabilidad

profesional, capacitacién,
puntualidad y eficiencia debidamente
evaluados.

ARTICULO 13: Los Asistentes de Laboratorios

Clinicos serdn clasificados en dos
niveles, los cuales tendran diez
categorias cada uno. La promocidén al
segundo nivel estari condicionada a la
presentacidn de pruebas sobre
capacitacién, adiestramiento y
eficiencia debidamente comprobada. Los
cambios de categoria estardn sujetos a
la continuidad en el servicio, y a las
recomendaciones que se hagan para
alcanzar la nueva clasificacién,
previa evaluacién del trabajador.

ARTICULO 14: En ninglGn caso el salario percibido
por la primera categoria del nivel
superior siguiente, serd inferior al
salario de la d4ltima categoria del
nivel inmediatamente inferior.

Los niveles y categorias a que se
refiere los Articulos anteriores seran
establecidos de comlGn acuerdo por el
Ministerio de Salud, la Caja de Seguro
Social y 1la Asociacién de Técnicos y
Asistentes de Laboratorios.(ANTALAC).

DE LAS INFRACCIONES

ARTICULO 15: Sin perjuicio de que un hecho cometido

por Técnicos o Asistentes de
Laboratorios Clinicos constituya delito
y deba ser investigado por las

autoridades del Ministerio Pdblico, las
autoridades nominadoras pueden aplicar
las sanciones disciplinarias
administrativas que se establecen en esa
Ley.




ARTICULO 16: Constituyen faltas graves que pueden ser
sancionadas administrativamente las
siguientes:

a) Incumplimiento de 1los deberes

profesionales
b) Abandono del cargo sin
justificacién por tres dias o més.
c) Negacién a cumplir las

instrucciones y solicitudes que le
formule la entidad o la empresa o
patronato, por medio de sus
profesionales autorizados.

d) Retardo injustificado en la
entrega de resultados clinicos.

e) Alteracién o falsificacién del
resultado del anélisis.

f) Aceptacidén de pagos extras o no
debido por la entrega o
agilizacién del resultado.

g) Desonestidad en el desempeiio de
sus funciones 0 deslealtad
comprobada con la entidad o
empresa empleadora.

DE LAS SANCIONES.

ARTICULO 17: Las infracciones arriba sefialadas
serdn sancionadas de la siguiente manera:

Las previstas en los apartes a),
¢), y d), con amonestacién la
escrita la primera ocasidén y en caso
de reincidencia, con suspensién del
cargo sin derecho a sueldo hasta por
cinco dias. La reintegracién de las
faltas antes indicadas dard lugar al
despido del funcionario.

Las faltas grevistas en los
aparte b), e), f), g), dan lugar a
la separacidén del cargo una Vez

comprobada, en proceso o
investigacién que realice la
autoridad nominadora, empresa 0
patronato contratante, con la

participacién del trabajador.

DE LA ESTABILIDAD

ARTICULO 18: Todos los Laboratoristas Clinicos o




Asistentes de Laboratorios que ingresen
al servicio con el status de carrera y
con las formalidades de ésta Ley, tendrén
estabilidad en sus cargos mientras no
incurran en alguna de las infraciones que
ésta Ley establece o que se establezcan
en otra leyes especiales. La separacién

- del cargo debera cumplir con el
procedimiento en el que sea parte el
trabajador para ser ofdo.

No podri separarse a ningiin trabajador
Técnico o Asistente de Laboratorio
Clinico por razones de indole politica,
religiosa, étnico, social, raza, o sexo.

L

DE LA JUBILACION

Los Técnicos y Asistentes de
Laboratorios Clinicos tendrdn derecho a
su jubilacién especial con el dltimo
salario alcanzado, después de treinta
afios continuos de servicio en una entidad
piblica si por otro 1lado tienensesenta
(60) afios de edad los varones y cincuenta
cinco (55) las mujeres. Cuando se trate
de empleados ‘'de empresa privadas o
patronatos, estos quedan obligados a
— complementar la diferencia que resulte
entre la jubilacién que otorgue 1la Caja
o de Seguro Social y el dltimo salario del
trabajador, si le ha prestado servicios
continuos a la empresa o patronato los
tltimos veinte afios en forma continua.

Las anteriores recomendaciones son algunas de 1la

inser:ciones que a mi juicio deben ser consideradas en la .-
preparacidén del proyecto analizado.

De usted atentamente,

LICDO. DONATILO BALLESTEROS S.
PROCURADOR DE LA ADMNISTRACION.




