Nota No.202
¢ 31 do maxso de 1992.-

Su Excelencia

Guillermo Ford

Ministro de Planificacién
y Politica Econdmica.

E. s. D.""

Sefior Ministro:

¥os referimos a su oficio No, 112/91-A1 de 3 de
diciembre de 1991, que contiene consulta relacionada con
*casos de funcionarios piblicos que renuncian de una insti-
tucidén del Estado para inmediatamente tomar posesidén de
un cargo-p@blico en otra institucién estatal, sin que medie

lapso de tiempo entre ambos trabajos.”

Antes de proceder a absolver las interrogantes plan-
teadas, se hace necesario, sefialar lo siguientes

El pArrafo tercero del articulo 66 de la Constitucién
Nacional instituye el derecho a vacaciones para todo traba-
jador, en los siguientes términos:

*Adenés del descanso semanal, todo
trabajador tendr& derecho a vaca-
ciones remuneradas.”

Y el articulo 796 del Cbddigo Administrativo en su parte
medular sefiala:

*sodo leado E%g}ico .macional,
[pal,

provincial o munic: c

RCIONAL,.

asi como
también el obrero gqgue trabaje
en obras pQblicas, y en general
todo servidor piblico aungue no
sea nombrado por Decreto, tiene
dereche, después de once meses

continuados de servicioco, a treinta
dias de sueldo.

El empleado plGblico provincial
o municipal que después de once




meses continuados de servicio

fusre separado de su puesto, por
renuncia o remocién, sin haber
hecho uso del mes de descansc & gue
se refiere el articulo, tendrd
derecho & que Be le reconoxca y
pague el mes dJde susldo que corres-
pnde a)l descanso, siempre que su
separacién del cargo no obedexca
a la comisidn dea alguna falta grave
en el ejarcicio de su empleoc.”

Parbgrafo: Estas vacaciones
son obligatories para todc los
empleados pablicos de que trata
esta Ley y el Estado astd obligado
& concederlas.”

Pinalmente, el Decreto No. 6§ de 6 de abril de 1981
por medio del cual se aprobé el Nuevo Reglamento de Personal
para el Ministerio de Planificacién y Politica Econbmica
en sus Articulos 36 y 39 sefala lo siguiente:

*Articulo 36 Tiene derecho a
treinta (30) dias de descanso todo
servidor pGblico que haya laborado
un periodo de once meses (11) conse-
cutivos.

Paré&grafo: Para los efectos
ge este articulo, se computarén el
tiempo de las licencias con sueldo
pagades por la institucidn o por
la Ceja de Seguro Social dentro
del periodo de once (11} meses acu-
mulados de servicio.

Y el articulo 39 gque a la letra dice:

Articule 39 *Las vacaciones son
obligatorias para todos los servi-
dores pdblicos y el Estado esté
obligado a concederlas ({parégrafo
del articulo 796 del Cbédigo Adminis-~
trativo).




De las normas transcritas se desprende lo siguiente:

1= El derecho a las vacaciones es un derecho personalisimo
intransferible e irrenunciable, reconocido en nuestra legis-
lacién y por la de todos los paises civilizados.

2~ El derscho al disfrute de vacaciones remuneradas anuales,
se reccnoce después de once (11) mesas tinuos de servicios,
lo que da derecho a treinta (30) d4iss de descanso con suveldo.

Como se podrd apresciar, es condicién pars que el servidor
piblico se haga acreedor a este dexecho la continuidad del
servicio, es decir que que no se haya interrumpido este.
El diccionario de la lLsngua Espafiola define este término
asis *Continuidad: unién que tienen entre si las partes
de continuo, e indic que continuo significar Que dura, obra,
se hace © se extiende sin interrupciédn.® (décimonovena edi-
ecidn, pég. 3I52). De éstas acepciones se concluye que el
concepto “once meses continuados de servicios,” gque aexige
sl articulo 796 del Cédigo Administrativo para gue el servi-
dor plblico tenga derscho a2 treinta (30) dias de descanso
con sueldo, se refiere al servicio que ha sido prestsdo por
el servidor pidblico sin interrupcién.®

fuego de lo expuesto, pasamos a absolver sus interrogantes:
1. iCuando el funcionario tenga vacaciones resueltas debe aceptérsels-
el traslado de wna institucién a otra?

de las mismas
81 el funcionario piblico tiens derecho a vacaciones
¥ estas se encusntran resusltas, las mismas desben ser pagadas
y tomadas dentrc de la institucién en donde adquirid el dere-
choy ya que las mismas estén contesmpladas dentro del Presu-
puesto de la Institucién.

De no ser posible que las miswas se tomen por la urgencia
o la premura de la necesidad del servicio del funcionario
plblico que se estd trasladando, el mismo debe solicitar
gs le certifique que las vacaciones a que tiene derecho han
sido resueltas, pero no tomadas.

2= Cuando el funcionaric no tenga vacaciones resueltas,
perc tenga varios meses ye laborados, en la primera institu-
cién, deben computérsele estos weses para sl célculo de su
mes de vacaciones en la institucisSn donde labore y complete
los once {11) meses de trabajo.

El articulo 37 del Reglamento Internc dJdel Personal del
Ministeric de Planificecidén y Politica Econfmica, »sefala
lo siguiente:




*E1 derecho al uso de vacaciones
se ejercer& con las siguientes
pautas:

a)-o-

Parédgrafo: El servidor piiblico
procedente de otra organizacidn
del Gobierno Nacional deberé
presentar una certificacién en
la que haga constar la fecha
de sus Gltimas vacaciones, los
dias de enfermedad tomados Yy
las ausencias registradas, des-
pués de sus Udltimas vacaciones.
Asi como también la fecha en
que deid de prestar servicios
an la institucion dGe l1a cual

Erocede.‘

En principio, habria que partir del hecho de que el ente
regulador en la prestacién de este servicio por parte del
funcionario piblico, es el Estado a través de sus institucio-
nes sean estas del gobierno central auténomas, o semi-autédnomas.

Sin embargo, cada uno de ellas posee una organizacidn,
necesaria para poder funcionar correctamente, por lo que debe
l1levar un control absoluto de su personal, para ello, el ser-
vidor péblico que se traslade de una institucién a otra, debe-
r& presentar una certificacién proveniente de la institucién
de la cual se ests8 traladando, donde conste todo lo sefialado
en el parégrafo anteriormente citado. (Art. .

Pongamos los siguientes ejemplos:

Si el funcionario pblico, labora en la institucién hasta
el 15 de X mes, & inicia labores en otra institucién, el 16
‘‘de ese mes, hay continuidad sin interrupcién del sarvicio,
y para efecto de las vacaciones se computan los dias ininte-
rrumpidamente.

Pero si el funcionaric pGblico le faltaban 7 dias para
cumplir los once meses requeridos para tener derecho al dis-
frute de vacaciones, e inicia labores en la nueva institucién,
tres semanas después de haberse retirado de la institucidn
donde prestaba sus servicios, se entiende que perdié el dere-
cho a las vacaciones y que inicia un periodo de labor, que
comienza a computarse al ingresar a su nueva institucién,
ya que no puede reconocerse un derecho que no existe.
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3. En el caso de los dias de licencis
por enfermedad a que tiens derscho
todo funcionario pGblico, debe también
hacerse e) trasladc de una institucidn
a otra para su chmputo.

Bl articulo 41 del Reglamsnto Internc de Perxscnal de su
Intitucidn sefiala,

"g1 gservidor pdblico tiens darecho
a licencia por enfermedad cuando )
sncusntra en alguns de los siguien-
tes casos:

a} Por enfermedad, debidamente COEpro-
bada, hasta por quince (13) dflas al
afio, con goce de sueldo.”

Lo medular del beneficio que se concede en ls& dispo-
sicién transcrita, es qus todo servidor piblico tiens derscho
a ausentarse por snfermedad, hssta pox 153 dies, cada afio, por
1o que si ha hecho uso de sse derscho en forma parcial, os juato
que se le reconozxca la diferencia en la nueva entidad, hasta
completar los guince dias.

Transcurridos més diss de los 3indicados, debs en su calidad
de asegurado obtener una subvencidn por eniarxadad, tal como
1o preves la Ley orxgdnica dés 1la Caja de Geguro social.

Asi respondemos su interesants consulta, y esperamos haber
satisfecho su solicitud,.

Atentamsnte,

LIC. DOMATILO BALLESTEROS 8.
PROCURADOR DE LA ADMINISTRACICN.

II!D”IW.




