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Sefior Director éeneral:

A esta Procuraduria ingreso el 20 de agosto de 1997, su Nota No. 96-09-10000-685,
de fecha 14 de l997,posn1edipdelq¢ml,eonstﬂtglo siguiente:

Jmf!'

“Para el pago de :vacaciones a éstos (sic) funcionarios
‘quincenal por hora’ después de once meses continuos de
. iabores deberss considerarse las horas extras laboradas, o los
mismos se cancelardn de acuerdo al salario regisirado para
cada funcionario en la Estructura de Persopal de Ia
Corporacién  Azucarera la~ Victoria y aprobada por el ,
Ministerio de Planificaciony Politica Econémica.™

. PmabsolVahComuhaesteDespachomﬁzOenpﬁmulmimexamendoctﬁml
: ddommptodemdoﬂa,mdobjdodemquéhnpﬁmhr@memdéﬂahque

tiene derecho el trabajador durante ese periodo. Fueron varias las definiciones encontradas,
- sinanbmgomdadicghdocuina,deoémosecmsﬁmyelamm“hmiéneconmﬁca

Lainvesﬁgadénmseondujoahflesishdénhbmalpmmm,lammlvima

brindumamqmesmentmma-heonfomeiéndelammncibnapagmalos
ﬁnbnjgdmepdmmnesupuiododevamdom.Ammspeeto,debeap\mMequesibienel
: CédigodeTrabajoregulnhmladbndetmbajomtreempleadotytrabajador,noasila}
. gdstmﬂeen&emuﬁededmchopﬂbﬁequaﬁmpﬂutmmvidmpm&hnﬁm
resulta asimilable por analogia. : Lo ' c

 En efecto, ante la ausencia de una norma de orden publico exactamente aplicable,
| ptoeedemmmiralcodigolabanelcualordmnhsnotmas'queﬁgenhdumcibnyh
. remuneracién de las vacaciones en el articulo 54, numeral 3, con respecto a los trabajadores

pagados por hora, de la signiente manera: - : S
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¥Arﬂ::ulo 34: “La duracién y remuneracion de Ias vacaciones se
regir4 por las siguientes normas:

3. Cuandosetmtedehnbajadmvspagadosporhomopordia
sedividirﬁeltotaldelammmeraciénordim'riay
extraordinaria que hubiera recibido e] trabajador en los
L ﬁhimosmmesesdesarviciosporelmhnmdejomadas
g " ordinarias servidas, o tiempo menor servido si se trata de
vacaciones proporcionales, Y este cuociente se multiplicars por

. elm&nuudediasdedasmnsoanualq\mleconespondm Siel

salario base devengado durante e} ultimo mes fuere superior al

promedio, las vacaciones se pagaran conforme a aquél,

'ifngestacadoesmmsuo) «

8U remuneracion (por ejemplo: por hora, por dia, mensual, etc.); esto obliga 3 considerar que
silaleynodisting\'xesobmla'fomadepago,debedamstmchnarselaplanﬂladelpemonal
de la entidad, y que todos sus empleados sean remumerados en iguales periodos de tiempo.

Noobstautealoe‘mresadoenelpé:mfoameﬁor, somos del criterio de que esa
fémuhmcumplhiaomhsmidadesmopiasdehCmpomciénAzuwemLaVidoﬁa,
la cual mantiene en diferentes aspectos, una regulacion propia, que atiends al servicio que
presta y que como manifestamos compite con empresas privadas eu la actividad azucarera,
A manera de ilustracion, podemos mencionar el reconociiniento especial contenido en 1a Ley
No. 65 de 1996, -por medio de la cual se dicta el Presupuesto Gencral del Estado-, en su
articule 172, en materia de Sobretiempo para los empleados de csa entidad estatal,

Esperando haber absuelto su Consulta, nos despedimos atentamente,

Licda. Alma Montenegro de Fletcher
Procuradora de la Administracitn,
AMdeF/7/ichdef, , : '
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