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Sobre al concepto de aguinaldo, bonificacidn o
ratificacidén asnual, traemos a ¢olacibn 21 concepte que nos
~ brinds Refeel Bielsa, en su obra Derecho Administrative,
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1“”’“’“" T om | Pera pusde ol Estado beneficiar
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see plausible, como premiar 1a asiduidad
y subvenir a las necesidades personales.
Asf, el pago de doble suelde a la
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(op. eit. Toms IIY, Sexta Edicifn. Bdit.
La Ley, 1980, pfig. 18%).
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onsistird en wun dfe de sueldo por cada doce (12) dfas o
raccidn de dfa de trabajo.

, Tenemos gue 1la bonificacién es un pago especial con
ptivo de las fiestas de pascuas y en el caso especffico de
ps  trabajadores del I.R.H.,E. y del I.N.T.E.L., 8.A.,
ustituye a la tercera partida del déeimo tercer mes, por
isposicibn expresa de la Ley 8% de 1975, que rige para ambas
instituciones.

g De esta forma, culminamos nuestros comeantarios relativos
al punto consultado. Easperamos que los mismos sirvan a los
propbsitos de su consulta.

De usted, atentamente,

LICDA. ALMA MONTENEGRO DE FLETCHER
PROCURADORA DE LA APMINISTRACION
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