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tff¡chs B€ agraüa dárle respuestá a su róFpátuosa pollcitud
d€ cosgstta eleüsd€ I €ste Despaebo a tsavóÉ da La Sota SE.-A'I*13-
e}-Z*A, ds 15 de Eol'ldilbr@ últidó, qu& versa sobre -l,a perllnenala
¿á que'Ée coaülnúe o so €fe€tuar*Écl eL éessusnt€ de:?$ dal suóXqó
que - se leE hage.. Ies tra'baJa6oroe del fnEtituto .'{e
übfecqfiunieaeion*É qnr6,ugted dirigei susa 6Etf, que Por diepoefeiÓn
l;gái ee eeEtina s} áencmtnadto gond[o €oqrrylemntario de Frsstaeios€E
bóéfáfáe 'de lps Servidaf€s ?tlb}$,gos, crsado redlante Lsf L5 de
.L978. | , ,... :

D6bo rosefiar {$6-,1a lfata remltlda traa adSuslto el eriterio
Jurfdteo qge.abrleá la asacorfa.legal de ssa €nttdted s€erea d61
ñuato aR consulta¡ cwplien4o üg- preesptuaÉo sn el attlEuto '346,

Luqeral so., del e@iso üudielel"

xrs text,uaLes la materi.e que requi,are nuest'ra opinión,En tÉrmiügs t-extqales la mat,erf& que
cueetiona 1o Eiguiente.i

tCorrespode a los trahajadoree de IHTEú ,
: S,A, lmtlnuar . .eotizando aX Ftldo

óomlemsqüasio üe Preetecloase Socialés
Fará t6deq loa Eml,$adss E{blicoeF {Dcstaca

aoL csnsultantÉl ' ...

"a

Bobre esta fnterroganto Eu :Ilasfi¡acho É€ plantea La ssluclón
jt_rri¿lea de gus.La dénoelnada so*iedad It{TEt,.9.4., gu€ ft& s,idE
cread.a dentré de loa':"llneanfenteg de trElftica eesnómiea qus
adolante el" @bíerso B_aglons¡, I EÉt"tr€ ellos eL atln€nto aI t¡len de
privatlsaet6n de bienei+'de doninis prlblico, ea p&rtieular, eüItreqaq
p*f¿iáá ¿e sEfvieio, ifectuada peálante üEy 5 üe 9- de, {9F16f,Ó del
Sreseute Sl[o fb.O, d0'n, 22,724, do 1,4 ds febrers de 1995], uEted
éplna gu€ éX réginea : de eosusidad Eoclal aplieab}g- P le epsipdad
INTEL, g.A.. Fdebe Bansjarse es&for&G a las dlepoEielones Legales
que iigen para la snpsega privÉ$aH, y elte ee lustLfiee pórquor
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"ta creacién de esté Fnneicr tjc¡rr¡Bisnre¡ttaxrú
tiene rt*mo otjetivo otorg.arle a l*s
eerviricrl'es púb.l icos., pr:evici el cumpLim:^outü
de 1cs r:er¡ui,sitos ej{tg¿dus, ut¡ üofi}piett¡er¡l_ü
a¡1ir:ir:*al .r l montc de las f,it¡nsiones gue
otorga la Caja Ce Ser¡uro f;ir"¡i:ie,!. sltu"lrrjr;r¡
esta gü€, en el caso cie li¡s tr¿I;a¡adores de
IIf?St , S,A, n no eerá apiir:itlile, yü qu.É
efectuar"án atrürtés a un For¡clo ilel cuéi nv*recibiría ningt'rn beneficic¡ rrj. Br*st,rci,..lripor estar excluiúoo del nlisno".

Consee¡¡ent emerrte
d;.;scuento 1¡ retención
de 1*s trabajadsres,

$s necesat ic; qne
a desatar el ¡rudo de

,. fjrlnceplua que clebe proceders€ c? gü¡:Ijr)irrj*i" {, .idel 2* ryue l:asia atreira e* ha hei.:lto rJ,..i. ::r,;r+.,i,-li:

hagnrnc;s ufia #+rie de c'-:i¡lj j,Íct,lcrüItr_,:j pt'evit.;
la prals*nte #onsult *, Vea¡n,_:e :
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ta L<11' que ex'ee 1* grr* s6 rrrnüce cl+¡rtrü de nu+sl¡ri si.$tetira {.i!rÉregittrida,l rlci*iel. rr<.)filr].f+ndo cÓmplenreiltaJ-.irl i!q: I,re,*trr;i+¡ici-: sc¡r:i;rL,:;,rliára lcs S+ri''idúr'e* Fúb1icos, b $ea¡ 1a üey l"g i{;¡ Jl. cje ¡il¡r¡ü ¡j.i:19?S.' €rn :5u ¿..rtícrrlt} 31. d* j.: *xpresarnent.a Crrrrsigrra,Jc el ii;ut.:.iLe, cir
it¡:1 i rac i.Sti it*.[ q¡j.smCI n *1 preceptuar.' qu(J sd,i "crüa ur¡ !,r,rrrir,
[:s¡¡¡[,J{¡riis¡11,,.11i.: ,le P::esta*i.':ire e $oeiale;:i oirJ.igate¡ri¿¡ l.}{rtü _Ll.¡*io$_...I_gt¡jÍxl v-i$prg.c. eúb.li*qg.€-'o , *r.ry.? .t rnal ictari *s cr¡bi'i¡. 1,¡s *ilr¡f- ir;il;ü j ;;,.:espeüif is.*s de voj+.2 ü inv¿¡Li,ct¡s:¿,

V¿i1e d*ri.'r"ülltt los rscur:iL1g eie e.';¡te fa¡ldr: l.,r.úvl.url{,.fi tie i,,¡x{:Llt'ri',i# gtle :1,e},--qJf aparLar tr:rtos }os *ervide.rreg público.;¿ } *ri, üe.:.1.,i:t fi¿1¡fi¡ clc:J- 1c, -de enérc¡ r]e j.1)7íi {,{ue $e.¡Ic¿rr¡¿¿ tt1 :t5 ,ú¡1¡ü lli¿.L}t!:,-lti¡'l 'le¡cuentc qu¿} ss J,e* liac-e ,t ic¡s f une iortartrjíí,,- ,.:únrüi.irl.i". ri l_.i
i'tt 1:l tril,ar{j€ntual egcalonad* prevrsta er1 e1 cc¡nrc¡iÍadü *jiiii:,-ii.i.i J¿,_i,.,.la menci.r"'na{e tey 15.

L¿:s ol;'i+tivr:$ de1 Fonddr erjtiJr¡ ülard¡¡*r¡¡tr.r ilüiÉrrrrr¿r¡a.l*;,: i;;rr..:r i;i.-:L'Ir+:r'tur,¿¡ ¡Jr.; agu€)1lc¡t r j.r¡,":,.f4-t . + ¡¡art.i!" ria j.* vig*:ricia ii¿; ].,, t.:;¡.!' .¡11¿ ¿*C:'c' de acc.iiin únir:amefit"e :lbqt:ca ti {:*¡nFfelde ia; juhi l.r*i,.¡g,-ri;**pür::iale* y pres,tacirrncs complementaria¡s &idr,¿r ru;; .ri**g*:.:anotadog¡¡ de ta1 fl:r¡na ¡tue la r:-um¿r ¡*l+ l¿t f,¡.eStación r::-:t¡¿1¡;d1i,1,.
i1:e: r:s.i"cir ¡ por 1a caia ¡nás., .La pele ión pa,;.1.1a p.)I r¡l rrurl¡u, :ur;;e¡Jui'v¿¡Ierrtt* a1 l"ü0* C+¡l :;:alarirl prclrir,srJir:',i* :cis-*i.¡Jüta;j ,::j"rit:i: i5iai¡ti* dr* trabajo" En nini¡ún n¡+ittento 1.r suÍia tle la p*iicj-rirt cüiirJ*,"liü¿rpüdrÉ éxceder la c*nt1d;¡d ile fi,r , 1 , gúü. úü ii;*niu.lle,;, ;;.*gr.ri.r l.;inorffiá..

- En iio(:cli p*"labr- ** , liir$' Eurnas {.ie*i r¡¡aíi¿s ¿¡l ',f i:ii,:j,:ic+rriplement¡r¡:iot', sóiq .{rt!$r!*n s+r elesü,.rnt-adas rie} gueld,l .ie ,{ilie¡¿*j
$e(rn ,ag-d*\¿i-{g.lj¿9. púhb-e,}.-q pürque es urre rÉqulas:iún *l-:IÍgai.,.jr'1á pci.rn
éu t.os .

ft'1
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i a ^i1-q1"g-unta que viene a colación es.; son los trabaJadores dera empresa rlr?Er, s.A. servidoi¿iilii¡licosi- -iutl- ejercicio esimportante porgue er conJepto ae servi-áor priblico está inmergo enla propia constirución-p;tfi1_:" dp-;i'ñü,iuriga, por 1o sue debemosentender que la delimitá.Lán y orientacibn*der concellto provÍene deuna norma de jeragula constitucio;;i.-' Tranecrí¡amts, pues, , erartlculo 294 de r; Lev'lulgglentiil-'" la gazón incruldo en suTltulo xr' en..torno utli'os sERvrDoRt; iusLrcos,,,'fArtfculo Zg4. gon servi¿ár"* priblicos las., personas nombradas temporal opernanenteménte 
-,éfr. cargos olr - 

órg"rro
F-jecutivo, tegisla!1vo- y "iuOicial, de losuunicipios, entidades' autónomas yd:

li-:ll: 'ur""';.il]^c"1t^" s-lnremq de .rus-ticia nu nr".rsado conbastante tino es.te 
"onr"pt", "n- 

sentenci3 d€ 1g de junio de
i3l:ir"r11?"",tente qüá," --rtt ro peiir,.*nte. reproducimos a

':91 concepto de servidores prlblicos que enforma general_ *rr.,r,"iá- -If artf culo zsg(1éase Z;94) de Ia con"tltuclón Nacionalobedece a ta intencián--a* int*siái radiferencia un poco aniicuada que venfahaciéndose en nuestro ordenamientojurídico, acerea de los conceptos deempleado y f uncir¡nario priO:-ict-s.- --",n"tu
coneepción con un sentido -amplio, 

abarca a

I

i'lI

1 I . t. t,

I, tti, :j.l

t1

i

todas las personas vincuraajJi-já"T;;il":
3:1. _T!rado, y, e.n senera] . a los sue'

. to gue
::l?::'"i?il? - ry. sá-Fi6sta a considerar
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'¡arias alternativas -y --"upuestos, 
"illexclusivamente dos situaciones generales:

tl Que - 
'r1¿ persona sea nombrada, tanto

::i131"l " permanetemente en carsos de unorg9no y organismo del Estado. -v 
b l - 

¡,reciba una rém.,r,"rución d" ;;;:r, ír"?LrÍ13patiño de pinzón Vs. ó.S-.S.) (subraya Ia
Este pronunet*?:liStillf;l; 

.g: .q*" u"".ono"; ; orl.rr"ru" entrefuncionarios y empleados priblióás ,--;; gue a ambos abarca, deacuerdo a ras nor,ü" ;;;"t1;;i;;i"J; la rerminorosra servidorpúblico' plantea aos siluáci-?rq" generaies para qu€ una persona seaconsiderada como servidor polli"o-,- 
"-.'a: , s€r nombrada temporal oi$ffi::l:iü;"::, *,1.#.óü.,,o o entiaaá "*t"iái--"* n,," reciba

3 c:z
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Tomandu ,el. cuen:¿ 
.,l*ot: - -n.lu"nuao ¡:t:listitucÍoliat , €l cuall'a'r:t j"':.:";'.: 

'ti arirp.l io r:riter j.t--,., .ails F€:t.i.a,,'.¿n¡c,r,, que For j.,; rsiLuación der'€'-r:ih''i'L' t'Gi{riin'1.':ilción ciel Egtac}a i*-iJq,riere la caliüaei rie servido¡.pirb)'ico' Aspecto que reve-Ia ,*p"it"n1r-:.*lr_?l.gue segün la tey queree;t'ructtira aJ i¡¡sjrrruro $ACIcNt,.L-JE^1ie¡,rcc¡tr.¡lr¡c¿cJoI,rEg, desde e1moinenta *n g.re si) inscrii:a-;N'r]!i,, s.Á. , 10* actlvos y pasivos der-primerc'.' por mri:isi-eriL;;;- ja 
l;;, p*i"r,in a inresrar e1 patrimonioae 

'a 
nueva so:r-i-ss¿g, i{:. :,rlt 

- 
ám¡uráo,_ qDTo compensación, estasociedad debel'á en¡itir "ác*-ioneís a favór'. del Estado que representenel c: j.ento pl, j, i j e ntc i ri;oi.l -J*,1 -,ior:|r,u, 

¡¿rcionario det IN?E[.S.A. " f Art , tti . i,,, que n;i_rn..t:i.ia ,,tun=-",i,-,¡:.:.::a:, eJ. capi.ta"i p,r..i.vacjo noadgr:iera pe'rti''cipi:ció¡i Áiectjve en la-n¡-re,,ra er¡ciedad c*:nforme los3:;;:':3?: :;l;;;;";,;.:"# l'*v i" J istar'.' ,,ani*,iir¡ e1 canriol

se;dvierte gue -.r,:r [,:.F 5 üe 1gg5 hc1 ,lef]€íado el planteamient*de aJ.gunas,rui;;rti-cnes de i,n¡.:ie;.0"]ri.,.'*i:;.r..fdiso no previ.stas enelia' Tar e¡: caao t:re r.r *.:l::r¡ t;r i;*i.,rtisciccién coacriva que e1artlculo lt) de su Lni Orgánica otorgába al antiguo IN?EL, puntosobre eL que rec,:-,ró, reciu"t",n;;;; i Bil cictame:r de sstaProcuracli.r'ia en c). sJ¡ici-l¡ {e .:aru poi ser 1a nue\.,¡i.;,aocie;,Jad unapergor¡e r.r.':: cfe r¡-:ch': i':;-rry:i,'je ,,a'' ¡r.1rn?--.,r- í:*irf trrilr,er d*1 p¡rde-r:. d.eapi:emic ,rye¡,li;ii1':if .r¡r :ir::-.rilr..:rr,,i,.t' 1".,,ii.:r.*. ;:cr. J.c t¡ue e ,,...parLi.rcle l.a inscripcior; ,ie.l F¿cf-,:, ,!cc.¡-e-i Jo ilfTEt, S.A" ésta deberátitiLizar la iurisciic*lan-o¡'airaiii-pu.u *i:igir ei. cob::c cle iasdeudag' morúgá9' Éi.jÍ se::r¡ici,]s ¡;re,(:1tadals pcr sL:,a socie,Jad,, icf r. L-._9.;.r/:^5). ¡',¡ ei.)Le-u!¡*

- También ' en ctl^a e¡le$1 '-i.ciir irrr'í¡1:,::,r t^raí.ia .r ¿airr üespacho Énle" gue s€ venti raba I ¡ f ¿.cul tad tie c¿li i-':ac.,1cra de ls. contral0riaGenera.l d* l.l i1*¡,¡'!j111. Lrr,,i ,,*:,r* I.l{fl"f,, Í1.A. , sr: extej:nó 1a opiniórr rle9ue nj.er:iras e i iIs;t.edt, i_jrrusu;;;- i* iir,rla;:idaci del :l_00t de 1asacciones 're 1¡ .socj-e.1:.'r ="f¡i$i i:i=liueoar¡i sujera al c.nriol 1,fiscali¿ación, del' ut,i*'pJtri"o contralor. con fundamento jurídicoen 1as ciispcsiciones: *.rnulrfu"r.,l.i.J'.ur a . :76 ) , regales ( tey 32oe t9t4j r regranier,l.,ii.;¡ ,;;";i;.ili.,"rr. ;ebinóte --3-L-i 
$e i9g3idi,*"..-=.rla:., ir-fr_ j,,,il¡'j:; ),

.tl pre.se¡:.i;: ai,llirr(l / p(_1.i..- su ! ar t.e , :.üntrj ,1 Jc cir;erv;, trelier-:ü:i:ii)iácii¡l¡es ilist'i']tas io cr-rai ,JrüeÍios;que inrFi:,l¿üa *et.er¡¡¡i¡rar 1aelii¿ei c¿tij'f ic¿ció:r ü c.rn¿icjói ll,lriá-i,"ro ie lc¡:r Lz.a?)d,i¿ior.es que.Laborar¡ para L¿i *,npru"o'JiiTg;_, s.A. i

*,:our*lil.,*,*il''., piros, hai' qr;1..-f 
-i.rro, 

,p'csc.,r 
I e ,,-,Jjr !.1üu.L¿;¿ücs

-.i

. .j

. l irt.i I

: ::. t) r r.)

r ,.¡;r.J

.r. f '1 -í 5:J
' , r'A'l
'\" lrt ' '

Resisrro ;,1;, iii'l- fJ "J#J.'.'#.';J ;sñ:;Ti. "$¿1i:?n:;:t.:" ;:cornenta::io es una sociedarl anóninra, y, lonsd.,,trie1üemente, desEina,jaa ser reerida , esencialme¡lte. por e1 dererJfr\r ¡llrivado, aunque erEstado tenga en erla pariicipación sociar . , ; j
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h i . i,a Fai:t-ic:.pi::r; i,iin de j
r:€:pi"es€nta.da ci3írlci tit¡il-a::. .;e j .j.i)íi?r

{:i, r4itntres a;1 ,::api.f-:ii F,rj.v¿ido no haya adqurri.cio er. 49gde p;jj:tiripació:.: acciorlaria i¡revi'sti en ra Ley, cCIrforme a rosprocedimientos y formalieia.il-es p;'estabieci.dos, ;i g"tuao seguirámantenierrdo el coritrol de l_a fltre r¡e .,r,.,-or:r,E a.

Expuestas las a¡rteri*re;: ci¡'cunstancias ,rreales',, se puedecelegir fácilmujnie qu* .l-a pre*;elrü:i.a escatal ea la nueva émpresahace 
_ 
presumir' , ;:a-lv* rne j o¡_._-opin j_cir , q;; io* f ondos o d.ineros conqu€ los traba j adore;; ,ie I ¡{T'Ei, $. Á. ie,ciben ,**,ri*"i";;;-ñ; i5;servicios qu6 pr"est.ari en dicha entiaa¿ ¡url¿icá--provienen deleraric púbrico n frút lc que d,ichos trahajabores ,; trn dejado deser ' por Lo mg¡.os en p'incipio, seiv¿¿ores públicos, si nosatenemog al análisis efectuadc ¿ér artícu10 2g4 conetitucional.Este es un eieme r¡ro que reviste in[x,rtaricia para e] r¿udo delpresenie; aÉunto, y, por eiio.. no 1o podemos soslayar.

Este oi'rspacho concepiúa. consigiuienterrentel que ei?tre tantoros tr¿bajadoreE; que lal-.,Lr'¡n err rNTEt, s.A. sean remurlerados confondos estatales, 
-G,s aplicai;le iu ' i*y creadora cieL ,rFondocomplementario" y, üu¡:arrtl esta circuostancia, clebe proseguir eldescuento de1 estipenriio qr.ie r:ei:rir.rag p<:r. ei trabajo efectuado.

En otros-Lé.t:rninos, coino ej r¡uscuent.o ctrue por imperio cle ra Ley15 de L975 sólo afecL.¿ los suelclos cie los servidorJs pú¡licos, ésprocedeirte gue ese descuetttc rie siga ;ealizanejc de 1a r.emuneraciónde ios trabajador.e* ,*ie III?..{I,, S " r¡, l¡a;t¿ iar¡to ge ¡nareriaJ.icen 1osprécep¿ü¡E de la L*y 5 cie 1,995 y ri-ian p1enainerite 1as normas dederecho priva<lo, mlif-atrs'i¡rtit-arrt'ij.. en el irre.¡:.e jo y adm.1nistración Cela nueva uocigriad 
¡Lt¡¡v-¡r' r qsrtr-L¡¡

I{ay que dejar. esiabLecido gu'¿ los ii:ab¿t-iadores de INTEI, s.A,tienen el clereuiio de reclanial' posteriorrnente las cuotas aportadasaL tantas vec€s nencior¡aclo ronclo cr:nipi.eme¡rtario de prestacionessociales, y est+ ;;e da en f un*ién de .rue son obreros de una enpresaprivada, Y le tazón cle ser iiel desc,rerito y los beneficios rJel fondono Ie sei-ía¡t ap_'iicables.
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