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,
Con le fresente damos respuests a su Consult¿ Jurldica elevada

¿nte es-te Despecho, mediarrte Nota No. DAL-39l-95 de 24 de noviembre
del presente aflo, referente a la viabilidad dei pegü de salarlos
caldos e lndemniuaciones ¿ exfuneionarios del In-stituto de Recursos
Hidrául icos y Electrif icacion ( IRIIEI 

"

Concretamente se nos indago sobre lo siguiente:'
o'¿Es víabie el reconocimiento de pago de
salarios caídos e inde¡nnizacién e un persr:nitl
dest i tuido, rredlante e I Decreto de Gabi¡rete
¡.¡-rc. 1. de 26 de diciembre de LgBg, n$r¡na le*ral
apl icada y e jecur ad.a a algunos f uncionarios de
la inst itución, .sin curn¡il j¡ con los
procedimientos establecidos en le Ley Bva. de
23 de febrero de 797S, reconocimiento éste,que obedece a las tt'ansaccio¡res real iz¿das
dentro de los procesos l¿borales instaurados
por el personai afecta.dc¡ y en corrtra de la
Institucióni,r'

Antes de ex¡roner nuestro criterio legal en torno a la consultaplanteada, cons ideranios pert irrente haéer algunos conentariosprelimin&res, orientaüos a esclarecer la temátic¿. veamos¡

El Estedo es un ente creado para real ixcrr los f ines de lasociedad. Los servidores prlbl icos eolabr¡ran en esta taree¡ For léque lo relación jurfdica entre el Estado y sus servidcrreg, gqnera
obl igeeiones lege.les recf procas qlie ¿segu¡-an por un 'iaá¡ e rservicio ptlbl iqo lr cre¿n derechos & f avor r:le los ein¡rleados, comouna juste compensáción a sus act iviclades.

,, e$mome JncJÁ

'ffiñ3T$Jq: 
tü, fifr$r.Sidt nLlg A¡{J.E ..A{Ieü

$Í{' 3 3g;¿'Eg IH IS.gü¡i .il S{i r"f-,:-U¡i,¿l¡.;E¡nq

¡,
lt
t 1.-

¡1o!'\'[s,LNA\ i r

( r.-l¿r

9e6



De igual maner¿. el Estado con su poder de administrador debe
:;ll:;rJ'.i,Ij'j: ^1":*-nr^r_Tjo, ^u_r "*a"n 

.con"t 
i tucional , aunque esevidente que en ocasiones ros g"ui"rno*"'"#l"L"JiTrrru.]lrll- rÍXreglas del Derecho y de la 

* 
rey; 

--cu¿noo 
así suce,e ¡nmoi¿n

: i I ; i i : *k. :ll " 
" 

: ii : i, :; :.t4,_ i ; I' n # "J,Í'*, : i : _ """*"*uoo*", ; : T: : : Iies provocanobl igaciones rrer Estaáo a indemnizar-'!o, Ios daño_s y per jurcrosc¿usados como consecuencia de ra acci¿i-untijurfdica.

Entre los derechos que t ienen los serviclores pribl icos podemosrllencionar: a) oerechós a ejercer el Cargo, b) Derecho a

Durante 1a rllt ima década. nuestro- país presentó una ¡narcarlatendencia a ia violación der_orden i;;;r en to atinlnte ar derechoal trabajo v & Ia estabiridad *n "i*rismo, t.nio'en er sectorpúblico como privado ldespidos i"i;";jficados, ,.ioj."ión del fueromaternal, etc. )

En el sector prlblico, las últimas Adninistraciones politizaronla estructura funcionar deI Estado. J;;conociendo de esra maneraIas gar¿ntías y derechos de -l-o,q *Jét'riiáot*. 
públicos, creando unambiente pragado de presiones políticas, temores y persecuciones{lue no perfnitf an contar con serviclores públicos- con mística yvocación de servir de manera eficiente a la sociedad.

En cliversas ocasiones, entr.e el ras ¿ f inares de ra década deI os años B0 .y en l os pr imeros ¿ños de I a década á" r os 90 , r asarbitra¡iedacles consiitieron en destituciones de funcionariospúblicos protegidos por leye-s e*speciales, por razones políticas.sin segui¡ ros procecrimientos que 1a const itución ]¡ ras Leyesestablecen' o:qiionendo graves perjuicios u"onori"o" para eiEstado' pues el Estqdo pugo inclemnir""ion"s y salarios caídos a Iasvíctimas de esta's i Iegil"ídades, t.pr-"*.ntando varios mi t lones dedolares, dineros que bien pudi*to., 
";; ut i l izacros en proyectossociales que redundarran en benef icios para Ia .sociedad

Es nece'sario nodernizar las leyes administrat ivas que permitanimponer sanciones & los funci.onariás nuu untre otras clef iciencias,dest ituyan a empleados p,:ut icos uin 'tespetar los proceclimientosestableciclo.s, causando gra_ves per juiciós po; -lr:^ 
erogacionesobligadas por razón de lai destituciones ilegales.

. Luego de estas reflexionesr pa*samos a analízat su consulta enlos siguientes términos.

En primer Iugar, debemos señaIar que los servidores ptlblicosen nuestro país, asf como tienen derechos, deben oU""i.,r., y cumplirun conjunto de deberes, taI como 
-;;- 

"stabrecen en Ias Leyes
::fii;il:. v en los neéramentos de persrnar de ras entidades
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setr:r!¡ ¡obr¡l:¡air¡in.F¡s s[r 'raboq iia fic) nhsJaS ! s , c,Terrr]tTr Isir.3 j: ¡,rl.iac grJFttiJ6 ,lsnoicl-¡$!f anr:c rrebro le r¡br¡r¡Jsqae:r ,sr{¡tfit1 ,, ),r,,.,,.,,,
asf sb garsfrsqo nslsna aosrrgtcIog aoI Bcnr-¡iác¡c¡ ne euli) -'¡Jirr.i;i 

r..-,nsJeri¡o:' ef¡sa¡re iaa obnc,¡¡c its-tr sI eij { oriaetsel ieh r:r,1,.,.nssovoTq a['EsO eerds¡rn ne efJ[, es I . asbebi f eSs! t s asb¡il¡.r i,ro=¡ ij,,1aotsl$Lteq r¿ aroiiel¡ eol Toq resinme.bni s ohntall tsti &el{:t,.,r,:i l,t".sribi=llrIl f ne n&lero sl ef¡ ei¡r¡cffceancc orr?*r ac!-r¡,1¡,,1

cbs¡'¡s¡ü srItJ üf neast<¡ aiieq orJaeun .cbsc€'.tr erüi ¡Ii¡ ei r:1r¡-!i.i.lr,r.l
¡r¡lcereFr !e eSnefrrite ol ns Ioge! nebro Icb rióiceloiE Bf s r.¡j:.,/i:.i,;r:.,toJ:roa le fte osn¡:f ,ornaim Ie ne f:rebt t ideJee sl s y ,cir:d.r:,., iorei¡t Isb noiss¡[oiv,aobsoilitarIni eofiiqaob) cb¡rvirq omc: r;

(.óre
nú:iñsili loq e,on¡¡icsriainim[ré. ¡:smt]tü asl .oai Idi¡q ro3cee ic nii
f,iTetrst¡l ¡:iae sb c¡hnsisonocesb "ob,efaE lsb Isnoisn$t.Brui:J.u.rJ¡:: ,,:nü ob¡r.eet'l : ar:ei IdÜq estobivrea ri,oI eh u orirsrcb rr. acilne.ir:.p ;:,.,ieenoiSl'r39araq '{ gsto¡tisf rasliiiloq ¿sr¡Ioiesrc¡ .a[¡ ,:.frcgcicl ,.¡jrli,rri¡,*,
Y eeiSalrm r.ios ao¡ildür¡ eetol,irraga flog zn.lnc¡c nolfiin.r,rt-¡ ()j{ .-,:rr,

"h¡-oheisne *iI G sJnoi¡ite crgn$m ef¡ .r t"¡T:js ;+FJ rrf,;,i!, .-,,-,,.,

e!¡ ¡:bscáb sl eb aelsr¡i't s selle .erJfie re&r'roiaseo a6ETirviLr r;lar¡f r0Q aol eb e-[¡eeáb si eb aoft¡¡ aoremirq eol ,r¡s y ijg;¿,;iir; :,,ttl
ant'rsnotcn¡rt s& aer¡oir¡JJlfaeb ne norsifLieno'-r astr-,s.bsitn'rÍi¡l:;..F-s3iJiioq eetlosst 'ióq ";:,sIeicec¡es ¿91t9[ roq ar:big.nJ*re4 i;r¡,ji rc,irtl
¿¡¡r¿e-I añ! r{ r¡Gtl.üii Sano:-l sl B[rp ;loit¡sim!i:e,ec,-lq ¿sl "r i.l¿ i.-: ,r, ,.,Is s?6q ao:¡lniü¡tor¡¡ aoiciuIreq asverg obmonoiisco erisJi {.-i;:,.],p.sI s aof)iss a,r:ir.nIca v esnoicj3sir¡r¡rsbRi og.er¡ otresafi Ie aeur¡ ,tii-¡!,.i,. i

ab 45flúIIin¡ ¡oirsr obtr¡iJn*aot.:¿:r'r ,aeholiitegsti aaJas *Ll ¿-j:rrri.i .',,,eolreqorq rre an&nsl l i Jr¡ Tsa r¡orñitruq groid st !l ao.rscif) ?p-.,:r': i,.:,,)',,.bsh¡i$oe gX .ET.sq aoictt:¡nc,i ni, nlri'r¡;.L,nl¡bst :irrñ :.;-:)i ji.i .";.

¡-lr:Jir¡¡'¡eq :tffp ¡r¡,ivi Jstir.rinirirbe s3r{9I acI .¡clsirrtsbc,¡n oit¡rir,:¡r.,li ,1ií
o éeilneiai?sfr esrSo grJne sil¡r er¡i'r¿r¡oicnr¡t ao! s a1sfio-l;,¡rr¡¿ t?r.1i
aoi'r¡sirnif.''arr:'rq eoi. TsÍsq6:si nia aori Icl¡¡c ,;jr.¡fr$s[¡¡¡ns ¡¡ {iri'.r!.i'r:esfroir*3ole asI i{,cl ao!¡iut.-req p,s'¡s".r"g-/or¡s.se,r¡sr 

";:r_,!lr:l ,, lrl ,

" a*!sgaI i aefloic¡¡Ji $esf) rt6I st, n¿isar rG{l ,Jfi[:;,rt.¡

frE" stJfoa¡¡o¡ rEa :sslir¿ne B ootrlgeaÉ{t !FiBf¡oixrltr.r ai\rag rJ[i cl-.:ii.l
'a{}f¡inltSi es'}nei¡r- i¡ tr't!

lii.r:ri lrJi¡r.: ¿i::{,JJ}r.ur9;i ¡:ai s$F tgl.eirsa ec¡rnedsfi eTsEr,rJ, u*n, 1r,,, tTs
lilr:l,nr¡l r¿ TüvrgarJr¡ fl¡l,r;olr .¿ori:ocrsb nsnr¡r j ol¡tn¡ tas o,rrrrij oi j,t ii¡il iIiagv:¡j alil tis figasl.r,lsJae B¿ o{ntJl t r j " as¡q)ci+b ab *li,,.r¡ ,r,,-., fit!
¡:sh::[riÍn:r ;:sl sb I.err,rars{l sb eoJrisil¡sIgs,[ ¿c¡Lrs y i:1 ir;,:,ri,!.']()

. ¡:gis 1lir¿"

nr:nielicr;. e:oeiicfirq egto.[ ivtsa noI r¡ensiS erp iror{rereb ec¡i r¡r jE¡i-i
s *rl-re¡g{ (tl 'o.3ts) ls tesrsi.lr s aoflrs.rgü (e ir.rirliJi:.¡iieirl

3

remuner&clónJusteyequitativaoc)Derecho&vacaciones'd}p"iá.tr" u licencias. por estudios y enfermeded' etc.

En lo que respecta al concepto de sqlerio. tenemos que es una

remunáracfóñ que se otorge uñ contrapreÉtación de sCIrvlcios
real fsedos.

ti:

CABANALLAS, lo def,ine asf:

trabajo.'l
(CABANELLAS,
Derecho Usual
Buenos Aires n

"El sa lar io es la compens¿ción qlue recibe
e I obrero o empleado & ca¡nbio de cedef el
p"t rotto todoe sus derechos sobre e I t rabaJo
ieat izado. Comprende la tot¿l idad de los
beneficios que el tr¿bajador obtiene por sus
servlcir¡s u obras, no sólo la porte que recibe
en metál fco o especie, eomo retrlbucfón
inme¿iata y dtrecte de su labor; sino también
las lndemn izaciones por esperar Por
i*pudimento o interrupciones del trebaJo'
¿pórtaciones patronales, por loP seguros y
b-ienestar, béneficios a los herederos y
conceptas semejantes - Gide seflala que e I
salario, tal como lo definen los ecCInomistesn
viene & 6er toda renta, provecho o beneficitl
cobrado por el hombre a cambio de su

Gui I lermo. Dlcclonarlo de
, Tomo VII' Edit. Heliasta'
1993 t pa.r. 2741

1 . te.v 4? de 1946 . úrE&nica de gdu€e€ió4-

Eeta Ley en su artlculo 742, nos dice¡

t'Artf culo 142. Cu¿ndo un empleado del Ramo de
Educación considere que ha sido separ¿do de

cergo sln causa Justificatlva o sln que se
hayán cumplido los requisltos de esta Ley'

il

ü

fl

Como sinóninos de salar io se incluye las sigulentes
expres lones t áiáCá", sobresue ldo n sobrepaga, semana, quincena 

'
*un".rulidad, mesadar &fiiaga, comlsión, regalla, viát ico' etc.

Sobre los selariss caídos, tenemos que en el ánbito iurldlco
se les denomina selarlos dejados de peretbirr s@larios vencldos'
etc.

En el Derecho Positivo Panameñot son pocos los lnstruflefltos
jurfdicos que-aluden al pego de los salarios caldos. Anslieemos:

laP
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lr{¡f¡¡ i} ote.rclo j,}oIedsr ¡ I s s:cloa eo¿a"r*l aua ;c.bo¡ orrol j nqa¡:l sb bebi leio"r ;i, - ui.i,i*rqrno-,:_¡ "obssi X¿-rsr:.üa {r:!q srrsiJdo tobr:[.ntlsr.l Ir¡ s¿iF er¡i.ci"lsned
;li:;jr?';tJ".rl¡1'-r rt "i¡,**"ri , asrori r-, Er¡iciv:sa
ni idr¡¡,r;';; i" ll:.; r ;;:,: ffi "-l r,,"ii l:i?il#??ilu"i r..tfa:¡(.r:r:. -l{.rf{ i:?Jtrx€.,:i¡arll,,¡¡i_¡¡¡,1, if.'jI,oi,.reil-r'r j {*,tr, esfjr.jt:orn.¡¡rlaii o ,;-rJ¡1.:rrriiL,,:.¡:¡ir,,iv; i¿o ¿ut=rE:, aoI . :n:q, i:: tr,_;iicrt l::q ii;.3¡¡;.¡ü., ;;;:;;q ¿o-rair¡rertr aoLfl, ,;;t;i.tensd u.u¡.. jae_.,¡qsidIe F.qrp r,[.siiga_ ebrf,] ,**ro,ri.s,r¡¡e;:t er;iqs;rnel' ts€Ja trr¡o-ri¡, n¡s, ":,Tl -T*"t tsú 
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podrá recurrir a los Tribunales. En este c¿so
el empleado dol R,amo de Edueaclón, cofltlnuará
devengando cu suelds hosta t¿nto el Trfbunal
dicte Fallo deflnltivo, slempre que éste lo
favorezc¿.

Si el FaI lo ea favorable al lnte.resodo,
éste tfene el derecho de que se le restablezc&
en su puesto. En el caso de que el Organo
EJecutivo no Io haga asf, el interesado
esntinuaré devengando su sueldo por t¡rdo eI
tlempo que dure eu separación, biempre que
reitere cade tres (3) meses au derecho a
relngresar, al desemp-eño de funclones.*

Ca:ia de Sesuro soclal.

En eI artlculo 9 de la Resolucíón No. 469 de 1968, mediante el
cual s'e aprobó el Reglemento sobre eProcedÍmiento de Investfgación
y Sanciones que deben lmponerse a los'f'uncion¿rios profesion¿les de
Ios soguros soclales y funcionarlos administrativos om¡raredo€ por
la Estabtlidad!', dispone que:

'"En casos de que la Junte Directiva o la Sala
Tercere de Ia Honorable Corte Suprema de
Justicl¿ resuelva, por virtud de la apelaclón' o el recurso respectivo, que no hay mérlto

Generel repondrá o éste eI sueldo que dejó depercibir dur¿nte eI término de su sep¿raclón. "

Por tanto, procede hacer el p&go de los salarios caldoe,
ouendo ae den las eondiciones señal¿das en el ¿rtfculo reproduc*do,
esto es, que se trete de funcionarios profesionales de los seguros
Sociales o de funclonaiios administrat lvos amparados por .la
estabtlidadr'elle hublesen sldo suspendldos y luego reaultaran
absueltbs de los cargoÉ en E¡u eontra, por virtud de la ¿pelaclón o
del recurso contencloso admlnistratlvo de plena Jurisdieción.
. 'En eonsulta No. 102 de 26 de junio de t987r absuelta por la

Procuradurla de la Admlnlstraci6n al Dlrector Oenerel de la CaJe de
seguro Soclalr al referirse al derecho que tlenen Ios profesionales
de I¿ medlcina, al pego de los salarios c¿fdos, m¿nifestó:

o'Con relaclén a los médtcos, odontólogss,
o[¡tometristes y quiropráctlcos, observomoÉ que
el Ree.Iamento sobre ServiEios Médleos de la
C¿Ja de Seguro Soef¿l, dlstingue entre faltes
de orden ednlnistrativo y f¿ltas a la étlca

2.
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r:J r rim iIsr¡ on errli ,rsv t li:qaar üa ri.rssl i:¡ s:ir¡Jrsriü l,r .¡rói¡uJi J¡.:sf, r;i ii1c.:t sifre Í.:i1¡¡neb rii,s& enrp ablsu¡¿ Ie eJes G c-:trrir:,qs'r f¡;.¡rJ¡ree". rtÜiÍ)$'lEQ9í? t¡a ob or¡irará:l Is sf n*.rufi "¡icliJl.:rr-l

,at¡bier aóirsXria i:ot *lj o.q.nq Ia tsrerl s¡f):¡gc¡rrl. noÍfisJ ,,.r¡_l
'cbtanburqe': nI.r¡'-'iJ're f r, r¡'i, .r,¡ralr.ñse ***ricil¡fio:: astr l¡b ui; ,-.r{:ac'rlrp,s* ar-ri *b ¡reienciastiitq aoirenaicn$t ¡h srsrJ 

"*-*uu¡,, 
.í.)..nl loq e*í:n'rcqmc :¿oviJsrJ¿i.rri¿n[¡¡: aoi.r¡-r.no,i:r¡¡¡rl ;; o ;í,,i..rl's'ri3¡ lÜaer r-r-s.!l'r{ { ¿of-''iiinat¡errr- cfhi ¿ n*¿s ítj,;¡J s¿ri} * b¡,hl i r ,''¡ rlüi'r'nIsqs sl sl-t 5$Jri'v rr¡e ,6'rrco.f r¡a r¡s acgrs.J ao! gtj ac-!i..,

'nd¡i¡rii'¡a IriJi. anelo *h nvi 3.r¡,'r JeiErimbn oeoicr¡sJnDr (.rz-rrrür,,.r.

el rüct ¡rrIsue.de "Tg€-r eb r:iniii- .¡i¡ i-)si sb sot .c¡i¡i ¡rJr:.¡p,ni; :r::;sf; s'i e3 J: { eil I$r¡fisü toJeetirr Ic. nriiactl*tnimijA cI eF¡ si-J¡-r.i¡o.i i,;-,.atl¡:r¡oia.eiúrrí ¿iürI r¡en:)i.J :rufr o:i,;g,rob !.8 earrr:,1,f,r !*i e f ¡.ic.,ii r.,.i¡,:ó:¿']lin.rri¡r ,ar;[ris:l á¿,i-rsis¿ ar:i ¡i¡ üger] Ie ,ririi._-,ij.¡,:,.,r .,1

e ¿r:,qi.rIi:Jnn:b,r , ¿nrib.i¡¡r etll s r¡ór tsll*r i¡lol-r,,giJD i,üínflv?9;:err:.¡, eol i J¡iir¡-Ict i U¡-r q a¡;! ei t J emoJqr_i.eii lf¡ ac:ii¡i¡il ¿uiiivteB :¡:rdáe ,:Jrcs*:6lJ*,.f te¡*;jI:li' .:rj;¡:¡ e¡Jg{tiJ¿ib .fsicoii q_rT!.¡I_\e? .rl Á¿r.:,t.Bi-'iJe ¡i! $ asil=?,{ ra,JiJ¡,;.¡rainir¡:j,is flsbrc Ettt

profesional; y dispone que a las primeras seIes apl ique el proeediniento sancionatorio
contenido en el Reglamento Interno de
Personal, y a las segundas eI procedimiento
est¿blecido en el Reglarnento sobre $erviclos
Médic.os. Sin embargor en ninguno de estos dos
Reglamentos se feculta a las autoridades de la
Caja & Pagar s¿larios e¿fdos & losprofesionales de la medicina que hubieren sldo
relntegrados en sus cergosn luogo de una
investigación o de una destituclón, por lo que
no es posible real Tzar dicho pago.

Y a los funcionerios que no gozan de
estabi I idadr ss les apl ica el procedlrniento
s¿nclonatorio estableeido en el Reglamento
Interno de Personal de la CaJo de Seguro
SociaI, el cual -como hemos visto* no
contempla tal posibilid¿d de que se paguen
selarios c¿f dos; por tantor fio se Ie pueden

ilil

{r1

üi

ü

satisfacer dichos
funcionar ios .

salarios s estos

IIay que recordar r por ri I t imo r eü€ e Isalario es una remuneración que sé otorga en
contraprestación a serviclos prest¿dosr por lo
oual -en principio- no se tiene derecho a
aquel si no se han prestado tales sorr¡icios,
salvo que una norm& €speciel asf l.o autorlce".

3, Ley No. I dF_35 de febrero de lgTS. por la cual aeaprueba Ia Legislación Especial que regula . las Relaciones deTrabaio entre el IRHE.e INTBL y las [ersonas que presran Éervic.ios
en dicha.s Institucíones Estetales.

Esta Ley Especi¿l en au artfculo 118n establece el derecho quetienen los trabajadores del IR¡{E e INTELr. al pago de salarioscafdos,loscualesdenomin¿salarlosVen.cidos

El artlculo 118, dispone lo siguiente: -

"Artf culd llB: En los contratós dd,trabajopor tienpo indefinido, el trabaJador:& quien
Ée le comunique despido podrá. so{icitpr a los
tribunales de trabajo, a su e tecc\ióni.. que se
le reintegre en el cargo que desbü.penaba, o
que se le pague la indemn izaciq;l ¡prb-eista en
el artfculo. 1?5 de esta Ley. : !1' '-,".,n

I

I



^ Futu - art I culo. se epl ieerá t¿irt'o a tos
r raD-aJedgres amparados por e I régimen deeetebilidad eoso e ros exóeptuedos del arruro,en el. ¿rtf culo l tS de esta i,ey. n

Este.despacho orempre l¡e B-ogtenrdo que e.r pego de los serorioecafdos proceder. e iempre-r.cuendo exióC; üna ¡,ey Espgclal que esl loeefiele; y ello ee asf ,, ya. que en panam6 ios-f-"n"fl¡lrirg públlcossélo puedon hac-er aquerig erle le r.et l;; ;ot";l;;;";*;if,eronci¿ deloo perticul¿{eq. que puedei hqce" *qio;iio qn" ra loy no tes prohiba(erts. t't y tB de- la Consrltuelón pof f ii"ái -'-.

r- sobre el partlcul¿rr nos permitinos transcribir algunos FaIlosde Ia safa Tercera de ro corüo supre.ma de Juetrcrs, sobre el temaen eatudio.

l.$ slrp oomijl¡-¡ Tof"i "tebiocs:i eiffp i¡gFI
fi9 .6Ef.OJO 1t ".¡up r¡iitgersfr.rft!eT SniJ e9 rriie{c¡:
rs|. r?q . eabsJaeril aoi:rivrse s ni¡icsJ"*rq*,ino,
"B *ilre¡¡lt ensi ! sa o¿r *oiqirrri:q rre_ lEil:
, aoi'+iut,:r: a.,i¡ii cl-r.r-i.!au'rq narl .-1;3 or¡ iz lsr¡r.n,".¡3i:r¡J¡¡g cl i: an irsir:qag djr¡¡fún.{irr-¡-J suF rs.¡!s,z

ee lsrre eI ro{ 
-ell{l_._ah__gr.gll_c--L_gb__Ll*gll_,L_-,.:l{*_u,,zi .,-e$ aenoiee'feli a¡j. nf$sJa es[, lÉTJ"qál n¿-ñlt,:¡Es.r'.¡.;¿ ¡]iJ:.j{nniciYTe¡-l ¡;.sfa*trl ertp aJlnDar-og,rs¡--'¿.ta'flfL s T.I{El Is, e,r3rr:; pi.:,r,

. ¿i3lJ_rf$:¡ail ¿s!lüi::rr i ianl e.ri¡i:i ir

airp oitr:ier*ir üs giieldaf¡r:-¡ . gl j oI$ctl.ilraoir.üln¿ eb ugrjr.t lc r.I3THI : gt{ilI
. aüur¡nsV ¿ciraI nii

:cJr¡siu-!i¿ ,;,f e¡¡¡i¡aib rijlt oI¡¡:ij.r¡
r-¡i¡;cl-'¡-r .¡l; ecJJ_1-.t.ic!r.,3 tzoi n! :[Ji.l. r;lsl].ri-Ao,r¡si;;:: i:, rcb¡:.icdrsrj i* .oi_,i,r.liiel:ni nq¡n¿rí: roilac'; i; J {j.l i:rr !.-re ¡:, lirc:-i rr};iqec!¡ srr-t:in:¡mor (,I 9¿srñ ?JL' ,.nairr:ui,l fie $ .oIrrJ..;rj etr agianu.ü'irJi ".F:il"'a¡*i¡i*liÉr9¡1 9.arF ;:'¡tFi:t .ts fi:] orggtnis"r elr*) niai-t:-irj r¡i-,i:¡¡;sir¡,¡¡:;bni ¡:i ergeq t[ 3?j srrF

, "1i...rJ ilJp-) *.b ¿Ít olurii.¡r..¡ [g

5e" arirsrriitr¡ aa! n *q$F snoqai{i i¿ ¡lai;oiar"Iqiqoitcisrroisrrne L¡i{¡eigrihsgerrq is, erpi ir4a aalefr üfireJnr r:"Jrrelri'ige.fl ls ile ]r¡lriirernris
otnsi$rtíre:orq L:¡ asfinugsa a.sl € v ,lsnsa-re,{ieoi:rivre?, €rtdoe oJfismolgeÍ tre ne obii¡slcle.J.er
aob ec¡!as elt onr¡gnin ne .ogrsdme nit .aotibs¡tri$l ab ae!:¡¡bi'¡tirue 'aei .s riil[rre'] e;j gosi¡gm¡;lge$
e,o! 6 ao[r l¡lc aoi "f ¡¡ l.ea -rap;e g $ s[ei-]ohia fiersi¡J.url asF, .t:nitib*¡cn si sb aelenoias}órq
¡;r¡¡s sh oEsrr[ , eeBrse e$a rr9 ao[in:lg*Jr¡i.:":
gr.rjF¡ c¡[ ¡aq ,nói,:¡¡JiJa¡b.enr¡ ef-i if rr.*i.ss¡q,f,iegvn:

.op"erq órli,i.b,usciIsct r:Icliaoq c:r {;r1

s'ti fissúg,' r. rr 9u1i ,?f)J-I .BI¡Oirnut eoJ fJ, foJngimibuc'tq Ie eai Icr.r, asI se "bnbi i ids:ree
oJn*¡s¡¡rlg:rii Iu ns obilglr¡¡iJe.-¡ oi-roJ¿:nnisftcaorugsB *b s L¡tJ s I sl¡ isr¡or-,re€ sb or¡:reJ¡t].aí\ --oJe,i.¡ ao.rne¡I otflr-rr- icrrr i a ¡ Icicafi
t¡sJJEsq sa 

"Jj¿-1 
::[:, I¡d]tji i idi aoq ! s:] * lqrns j.no:

nsb*rrq g[ .$a oril .rojfrsjJ tüq ;eal:ls:, ¿airs,i.ses ar.¡ j rc I u¡¡ a¡¡rf:rb .rBOF¡taiiaa
. an i r¡t¡l*i ¡n¡¡t

$entencl¿ de .4 de mayo de lgg0"'jt" .pgt ieión .de iu.'o"rü"iu de la ci todafuncionario, tiene como fundamento el hecho áJque Ia sefrora Dilea .yolonde peralta, fuereittegrada o! c.j¿rgo que ocupa¡a conro;;jiltar

Si , eD el proceso correspondiente elgmpteador . no- pruebe I_a ceue¿ Jirst if lcaA¿ ¡;ae.slrldo o Io resol-uciÉn . previa que lo
::l?:lZ:l^la_ senrenci¿ 

"ecorioceró et d;;""h;
::t1:t_ru_.p, po,t el trabaiedor, además del pagoso tos salarfos vencldos, desde la fechá ñe
{""pfao hast¿ re dcr eumprimienio lu -üorden
de . rei.ntegro, o hast" -f , ,j""ot""i"* d;*;;eentencla eorrespondiente, culndo Á* 

--rruuiere
grdonado et paso de la'rn¿-emllse;l;i-'il;
despldo injustlfteado

ar:fi¿3

1.

ila ne ls/ireq.5 ,¿s.i l;ja..,
I elr asrc'i¡.s[*dsr.f ,t;oi l:-
nr:imorr*Ir irslerJ:l ¡:ol .ti(-!!

i:¡

tl

{Plena Jurledlcci0n. nll,S*,

Por .lo que reÉpqcta alc¿ldosr EB estimo que tá
de los saI ¿r los

V$. MINISTERIO DE SALUD}.
YOLA},ÍDé PEBALTA -
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la
rll
Jll Io 3jR?ibnoores?loc oecr¡-.q Ie n.' i:
ilL] "h ehsaltir¿$i r¡i{rr¡? c! slle$?q on r.-¡b6:}lqmr. 2' S6ntencia do 4 d¿ noyo do l99o'
lfll ol elp ¡¡v6xq . rrdl jrsloc.rr. cl o ofri.ieb
llil .¡i¡eic.L te Ateoooo¡g.¡ sier¡eináE "t 

'.r;;;;;;; "No obstante' en cu¿nto a l¿ pretenstóo de

llil o38q lsb a&{t¡3be ."ohei3de'i$ le aoq obEtioilt]r l¿ dom8ndónto' ile qub se le paguon tos
lllJ uñ ir¡ir.1 a[ obeeb .eobic¡¡e,¡ ¿ot:rltca. aor eb s¿la¡lo€ cafdos desale su deÉtituclón h¿eta el
lll l:o!:-,].:u o¡neroiili¡¡,,eriái, "i "i",¡ obrqoor) ll::1"ilT:":,lt".r;J Hl: :'."r.:l.j 

"""rn"or.;r'"i:lli et ell ai.tot¡r?eie 6! ¡' JeErl o rotgeffiisr ?t
lltl e'r!e rsor! eq obnsrna .offliihnoqeo".nc,' E;)Rertree slEuiente:
ü "cg nñla.s inr.ebnt st qh o,goq l:, cbF.!ab.!o
llll . ot)¡:5.1 1 i i asi n ¡ ob¡q,eh Ee consider¿ que en el proceso sn eot¡rdio,
tft

ffi .ol 6 otfiBf &r6c!lq6 ge olgclJt.e orei{ toda. vez que no - -erlsÉe- noFP¡ le¡¿l or¡e

il "h t¡gÍiiE$t l5 ioE aohe¡eqne eerob6ied8lt s¿ttcione €l d€Bpldo lnjuatificado do un
ll]l .o¡¡e!¡¡ iáo ao&elrfqosxe RqI e o¡¡oc bsblt¡r!.6ie¡ , Bs¡tle¿do ounlclD¿l con el o¿{o de sal4rloa
[' ".,{e.t e}D3 o¡ err o¡rr"iiru-ii i" ¡ c¿ldoe'n
llll . "- ."'":"" (Don¿td¿ Contencioeo Adnlnlstratlv¿ ate plen¿
lfll eoitercc ac! sb.'s'q re e"'p q[¡ine.i.?oa.nrr crqora]a orrr¿qa?!,- sle.r j::l:Íj".^lilirru"urT1rfrlll:t ll"EYtPtA;"i;lll ol !€: 9!rrr l.llie:t¿g'¡e.¡ ¡-tno ¡:ls!r|e obl¡.Esr¡ .t ,r-.¡qme!e :sñs.r¡:o ¡r"-.i, i,: Alcalatea¿ dBt Dlgtrito de p¿n¿ná),
lll cociirtbrr ¿cj-r:r,,.lr¡.¡t eot emc¡¡:¡q' ¡e 

- .:,;; ,.1{',i;i" :re .,rtr ... r: ..

ll "¡ 6icnsretlb ( {ss.i.xotsB ss! trJ ¿l en. o¡¡g¡rFs r¡¡sel ¡sb¡,r";.¿i,.
I ndirrorq JÁi "n t{.;tlr s¡rB ottsu[¡a:e.¡]rr riebeir,¡ "i,n"áirlriiirii,,-', 

3' sentenci' de 6 de febrero de 1991.
il '(sciJllot iidtcn3iJ¿no3 a¡ 5b 8l t lt ':rl-Lo siorto es gue er conseJo üunicip¿l. alsltrl

ll ""rtE'i cc.r,Eru,"rldl':reqa3Í. ac¡Íirio:sq eor¡ "r.a!¡,otút'ci [$ earr'i] 313::::""t:.P:iÍ,"i":t.::?*"fi""i"t1"?iii:":i¡l omeJ le erdo¿ .ticiJasL rh se¡c'¡q,¡a esro3 rt "h ereal.T 6tejj :, .. í::::,':-:-""':.'-".j¡:-"::1::-1:" -'_:-_':-t"lj1__l llili.:l .. denanda¡te!.stn h¿b€r apo¡tado prueba algun¿
ll oiEi'3r- ' sobre loe úechos guo conet ituyor¡ causelee de
ll -.----^^. ,. de¡titucló¡¡ del cargo de secréto¡io del[ "bs¡ir 6r "F 

'."üe""i"gT'"?o loll'tii'";1:' '' :i¡ffii;'!¡"':i;1,,;".fl,;],T"'"{,i}i:'i;.,";iI cb o't¡ed re o-to€i¡reb''¿tt d'flDc.sn.,! t ,'i:sooianut I Sentido, €l conroJo ¡lunicipal de B&rú deb.ióI err? .¡ile:eq $bo6loy 6'i! ifi srohoa ol eo¡I .u¡liituÁ 
"sr"" ná;ür;;-*rr; águr"-ii-,iiu"gr.r'i"., ' aport¿r I'Iuob¡a sobre I4 conducta del¡r =- ..--. .ü; jil.:;;.:-,i"?^*"-:" .:-^_ i:íi:::|,:J . donands¡¡te y, ¿t no habc, screatitedo ante la¡l aoJ sb b¡jl68 e$ o¡tf¡s3 le ¡re ,rrritp_lbsteE er¡I *it-ú-F.e'.le-e-L-e-o'¡q-s'o reo.".,q ia e, qup.¡ aosor : :::?t.t;""t?1',"t;ff;t'.*i.;Í;","J";i: l:"";'"r"f:il oi2;F. .r ft-ggB-_L:,i3,!¡l-3i 

" -'9_9_"¿túj_.-5 -¡.q:-"n !Á?. taz6o sl dén&ndent€, ya que no b¡sta que l¿fl ;¡'; i;t " r "¿._I'--9* lui¡.L-"¡l'"¡:retai6-iti!Jr.'ji-6 tnstituctón dsn¿ndad8 8f i¡ne que e¡ ale¡rcndsntci_
I OA3-aa--c-a-¿C_o&lE-?_-".!jJsl-1j.-,¡.¡_L11ag*L$_!g-njrC_e& inc¡¡rrtó en conducta€ que Justiflcan ot
ll .QhE lÁ¡ieB I. omc-a despido, slno que--¿-e'ii¿ .'i;'r t ""t:-iiiiñii' q""
r 1Ar arr ^_-- reapolden su ¿fi¡naclón.; eoÍ"f,{!.r oof eh ag6,ai ls :feeqe3r e,..p o[ roq
I e_I..-.r,:-? I ¿.r!,1,-t1-LrlD!¡ -!¡i etD lroi rc,.: t: "zobiorI iti-i.ri*.i=;nl---¡.-¡-,.i8-lo--.-."u;.r,¡¡g,qc!is__urpñaa *,1"i3 ?ll3?ii:"u*X".":HT#rj*"3tJ::Íj,,:lI-
I . -_ -" t,tlqlf-.gEjJ¡j--&-r.qLa?-il-€ -g: sq o¡iblr¡¡i el rcato de.la Inf¡eccbión.que so plasno sn.l¿
I '- 1'l'¡ 1,jl5q ,a.{??JAJOT i14,¡!c "Í;ri::.3ibetrr.r, $nolq} dstreada,
| {üu-lA¿:'li] l] -I -!: f Ti: ¡ 3¡ i ¡r¡ -t!
I En consecuencia, ls s+la Tercare de l¿
I Corte Supr€na de .ruetlila, ¿dninist¡¿ndo
I Justlcis sn no¡nbre de le .Repftbltce y por
I
I
II i ilr:: 

'

I \\.i: . ¿ t',,
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.tleQt llr i]"{¡[i- ¡[r l! e[r gilr¡gimt-,;:u' "e

ob r;i¡i::n9Í1r1,r., ei .e oir¡.E',.!:, tu{, " 9Jírii¿cjei,;.-'1"-"
i.-: í: i üa¡j:JiE o I Jn "$ir 

eb .: e,:;ncbruo,;*h ¡i n

[:; eüal:e[ ;¡ci:¡¡¡Ji¡aub.ria ¡lu,,ae'tr: airbl.¡.:; aoi'¡rr[;, I
nt?r:ro0 l.¡ ai'n¡iue¡¡¡ .e¡'¿tosrl,oJ'üuinn¡"rdr,lo¡'¡ ovsJn
¡f -lsjltil'',;¡ .sd'vh cn 'Q8(li 9f-.¡' E!li. n¡rstL¡[$cii\

, :r-¡$¡¡si¡¡sl;:

,.c, i[r¡J'ac n5,{}aerl'r-¡Tq le ¡irJ stu-ir stehiar¡o::'C
,.al-g_ffL,r) Á ct___prli __jj_{).i¿.I_g3_-E-l¿ilsL"l ii--€i"l- o !i o i.r5 r¡-- l-q
-ggp--[e.Ee,l,--.e'nn¡-q0---.:r-¡l¡¡-i:ls e-'r-¡ Qq!¡ :r-eir.--,É!rj¡-¿
í{!l---_o!1,-jLi;,+Li i-i 3 as¡ fr. o.t- clh tatr;ah - [ :r -..qgeli¿r¡s-a
-B-oJ1-.i-t-4irl:--c¡.*-g,gns.- l e,---gU,!- i ii+-Lf qi!-qn¡ -!i¿q{L4ís.t

.on.*Í5 sh ¡¡r¡i i'st i ;:lE¡tn¡hA c¡F:a Lrna'ir-roil';Étrffi;
-ar- li telr]Alrü li.-I s0 At4ot'.'14.ñ ATFIS€ " ¡'iü.1 cc t [:a i t.r.$ r.

ntr "Joq '--r[ri!:oc¡ila ,t¿Ct: .t]1.{ ot:iLl¿¡cIA' oi¡sro¿rf,
"(¡),r'lr,rr¡.st s"b oJirJertI leb ee¡i¡ic:XA

"te.¿j e¡i-| o.r*¡.rds1 ,;Ir d ¡l¡ C!r¡-¡,o.ir,..[¡ .t.

tro[¡ Ieqici¡litM o[.ea,irro] Ia 5uf-, abl o.ftsic oJ"
o-rm:)a€,'r¡q lsr nt r-rtrrelirlrtL .Br[ 5,e ,.ü'¡si]. s,b o$itJal0
is ¡:iLrrrjlrúi i{-gr¡p EerÉ}¡j3 e,oi 'ielcn9,j G {Júú3o'riq
-.--^-f---f.1.,!!¡Jt !-ij r,ui/r.j .rL.l "-¡bcr.r'xu)(-I.l; :lcci$rl ni ¿ u o i n¿it¡sl¡;i¡.s-L'
st¡ aaI earsn:i noquJ ¡:]ar¡oo e&-F aon[¡sri ecr.t e'¡doa
[,.rh ot-r.¡:JErrce'i] et, oETc,¡ Itll rrbis¿rJii'asrh
I-ur üGD .bc,h¡¡r¡'rciiiu¡:3 :h u Je,qi¡,inrlui 'lg;aitol
!1,iirrl n.E "¿rJr:X e,b LlLlr U.5.t sI oi: Q! oltJsiJ¡s

bl'j¿¡ ¡¡':e.t4,¿i."¡ Ia,-¡-tiir¡l¡ili rr[,caltr-r5 i a,s&¡ ¡r¡¡a
Is-ir sJ':ü!a]r¡(:,? ¡,¡tr etcjr:ra ald*tr-ut1 'lliTrrclil
& i : jsrt-r cjiii¡ ti;:.'t:r.i'; 'e te';j¡:¡tr üü [L']' s É -.:",Á"¡r'ib[te]-idt;.,
elr l"e¡ggl ie¡uaf s!-ii¡J i,h u¿sl:+JilLi::.s ui $[sF.]
:;eri:..r.i €'I :¡¡l[, :¡:rr$¡fi':¡;¡J ariai;" .:iaüiauf ¿Jegl-,
.r. i :.rJp o:'ia'; -[ ü{'i r¡ri!:v ¡'.[ * tf moblielri*&: I l nüEtrl.
i:ir'¡,::,i: iríd¡h Irl:r,t,\'[r:]r[[,r't1.if,1i ¡[re.i:lii,iTt!h ít,,iio¡¡j.iJelii
, -', fi.(i:J j: i i f .:r=r ¡';ui[:.r Ll.i:,:;3[J¡n{-,-J tl!:) . i-¡¡'f tg¡:l'li
,rJ-! gs6j sr: Te rri.!"r üq$ rl ¡ r-trgl¡ ol¡i-' üfq j. a o a[r i ;l a ofr

. r¡o i :r grnr I 'ü s u a mgh [ ¡aú'.r ¡i 5]'r!

,r-,'lflú:!

Cr!! ¡:,LG3
i,i es'¡ I e

" e"hlr¿rrreir

&utorlded'de la Ley, declara qu€ son Nulest
por i legales, 

-'ia-ne'soiuclón No' 7 de 22 de

Julto de 198? t-1; Rt:oluclón No' I ds 27 de

ogosto de I gsl: y CONDENA al 'Conseio Munlctpal
del Dtstrito de Berúu a Peger el t11:1, Davld

o. Mlranda toé- eál¿rios quó lo correostondlan
desde el *** "d* -;s#ü de- tr98? haete gl 15 de

novlembf,e ¿t léeól fecha en quo f lnallza'ba el
perf'odo para "i 

-""u1 fue norubiedor' mediente el
Aeuerdo No. oá-*e 23 de n.ovlembre d9 1984¡ Por
el conse¡" müi',rliJ"r Al Dle trlto $o Barú.''

$lentencla de 14 d; agosto de 1991

rf r - €c I a :.rtrn .*r¡* &rrDresa.do quE rtg qebe l.p'

4,

to señclado en el
art f eu lo 2s7 áJ- i-áT""c-t-tju.c t.é1- ::lj'iÍu;l ^-,

5.

ruffi;á; A;;ü"-i;eó- ¿dmtnlstratlva de Plena

Jurlsdlccion. éulfinnmo oRTEGA -qs- Acclón de

Personal lilo' o*er-go $UB*D.G" de . 30/ 119o,

expedida por "l' 
-sob Director General de la

CaJa de Seguro- Socfal ) '

$entencia de tZ de febrero de l99Z'

l'La $ole no puede acceder.sin embargo a' la
condene en """"*áq" 

de- s-alarlos caf dosr Por
no disponer i;-;é;;t ittf rtneida 'quo' se tiene
derecho a r"s' ;;i;;los deiÑos _de . 

percibir.
Le regla. general es qt¡e -uá empleedo públ ico
sólo tiene O*"t"ttt a ie"ibir el salario como

retrlbr¡c'lón áf- tiaUe¡o efectuedo' sslvo los
casos en que iu 

-i"y 
álsponga éxpresemente lo

contrario.. 'l

$ent.encia de t4 de Julio de L993'

lDe ecuerdo con: el ant-f culo 121 de Ia Ley I
de 1,g75, .i- ááiect'o del trebaJador para

recl&rner por - 
áePpido- inJue-tif,-icado' con

derecbo *l 
--pae"--áé- t.o" salarlos caldos I

ptá*"iru* tt, ?t término de tres ln€ses¡

eont¿dos a pártlr de la se[t¿raclón'

6,

.-l
'i .t,l' i. i

i\J l

. '..,i; i i :i.3:r i i 1','¡ ,¡p,Tr-:;:] l--rfji¡ il¡ ¡:,"q;rQBrl'r"j
iiq,...ri.-, .r, -r..'i-a i u,i q ¡'¡.liaLr! d:,f!. ci ::,ltt [ ¡]¡to='
0j¡ ,cl,:l:jl.: c-i r:);:: .:¡;gr mó.ü..:rr¡r"-litl¡ 1,.r. [ :;b

e .[ r,'n¡ -1T r; a'l 5'[ e I r: i4 q, I

ot-olrri. ¡¡ci.n üc:ll¡e ,c '.:ri ip-¡Ji,
"¿úúi U ¡¡,¡tIdúe¡t,;n eI elr

" 
t; i l]fig¡¡i¡J;'i[[F? rl3
¡h acclo".cqrofl elto:i

:-,'¡dtrürlq{ ng c t c i -1'a.uL

En el Presente negocio' como le
6e hlzo medlante un recnrso

rec.lamec ión
contencioso

f-t 3

expresedo



eAalLrI4 fir0i: s.rtJ6' t:r:,-5¡r"t "-¿;,,.I .t¡,! 5h bgbiTOJ-ir;tsf) 'gs oh f . orf r¡o,toff[oe.e-ÍI 6[ , eslc.gs¡.r rrr,:¡srl¡ fg eh e "<¡t,t ndtsr¡f oee.q cI 1i T3Ai ó_*, li[;;Lj PoTf s inl.rt.t oIseno3 I.,q AgfSüFífi] v- 
" Tt{.}i lr!-r, f-j:iaogj,iblvnfl :u-¡¡ri:rn .ge regerl Jl *ill.r.nff eLu cr,J.ir-tetfr Iallr¡¡¡Ihr¡¡¡o¡ap?"rr,3 ¡! s¡iF aoi'¡sl.s;i ::,r:o!, irrr,lui.rtr¡ .ú.1efr et Io *Ja.err TEq,[ s¡b r¡Jadrgs et¡ esfir {s s.iiee[¡ls r¡cÍestf.q¡¡ti' $ar$' rre ecraeT ,gaeI st) e.rslm:.aiu*,r¡{e -s}üncthsn¡ uo$¡otdr¡rr¡m sL!-t {s¿rg Io nrrrq obcraso¡ToE . !.EBi .-,b etifmstvor¡ sb eS eh Sd .rm ,b;;;;;un 

".furÍ¡E eh e¡J t:,ie"tü leF¡ [sqiglral¡lrri ot,uá,¡"f Is
.teQx si¡ o$eogu 

"* 
.FI rb ctpnstf¡sB 

".1,

eJ-gdeg--gJE erqp oboeerc¡--lo sd .i-r,,¿ a [ ¡¡t s,n.,,
.€b --qa6?-*l_L_S. __,.-ed.tii.qT a_--Eu*,esre¡c*B
.-a qlb."L[i-aEeej.r--g¿rm w.,L. j$ r .ü ; @, i , oi it;-=;;* ñ i 

" " " 
n, Itq*[€_-.s?.?"S-B$-qg*_ag__gd.pgf'gb_9!g-u__rú.{i.s.go__q:.'-gop1.;r-t

xe .res ehc{$iie,a oq -m':c-n'qIrtñCI"dñffi 
"-!-.i¿'o.GoiÍIlos n,ilissrJ!Ja¡ro3 cI eh Tes o[¡¡sr"]rosr¡aI { oh cvi Íeriair¡ tn¡F¡,A oeoisns::¡ur-rp et,,ieunr,c¡ob r¡iltseA :er.c- ASTTfiO OMfiSJ.IItJ . nóis:¡ l.ba¡ r¡¡t,?e\!\CIC sb .t'.fi-slÍB CIg-yF$0 .av! lÁl**=.q.e,tr er¡ I ererare,o :iosisr ul, 

uTTi.J., j?*__;láqf l;
gAe 0 oh c.¡tetdeT¡ sh t.t eh n i sns J c¡s;g

S! ú ,ogtcclrn:r nir -i*bsooc ob,;ir¡¡r rifJ s!ofl f,,iJo,Toq ,eobles aoitel.na sfi ,lfqocnor ¡-i-q sr¡sfiiio:.,
en? r-1 .ta e)lrp eb.i:,1rrir1-ni eni-iéñ !].t reraoc¡ri[a oft
"ul9i.?r*.,T e.b aoliciob ec¡.i¡etrse Ri:,tr e 

-c,rfse"¡gi,
oct {rfiir3 r,¡[:.riolqmr r¡rr 9r-iF zlr lntameg -*1g..= 

.ri,.,io''noc a:-tr¡:rnarr [:r :r!eit.ret .6 t¡nüsat.¡f¡ l,¡isti clieagI ovIsa c.?l-,:¡o¡si"-relt"; ni_aele.ui. !e, nütcEr.¡elir$e]ro! s:irTeff¡Eaor"?&*s e¡4ncqe.ib "{ri,.T ¡:[ 
""¡'., 

o{, E(r3E¡;
'o-. fii "rr.t inoi

. gqQI eb cr Xri- sh .pI El.l:, f-;i.i,,rre.¡fi.¡i8

I EeJ nI e[r iSj ofsc0i.¡n ls r¡os c¡b1tffo¡3 e0,'.ET$rt rr¡h¡,,Ic:ci.r:r j I rb oi.f ¡-¡s,:e^[r f r¡ . áté [ Ff¡rrr,ro ,,c.hB:ti t gaui,or nbrq:l:[: r.,],I '"*r"I:,:r.i
.ac¡l::¡,n:i ;r,;litcIra ¿nI eIi r.,I5q l¡, 

-i,i¡oana,b

É arj'e.gfn a.rT.r *i¡ on tm¡6.1. n e f¡g s,ctr-t TaegT{i
" ne--ri+s;rsqsa a;tr .?¡[¡ .rt:l.rcq ,f] nobc¡.tto,.j

n¡óe I'r:n.tlsr-¡ n [ ()ti¡:l ,r;i:ro,r¿:,[-, .6J{IÉ)esrfi ¡ e r¡.$cas:ilr¡oj'rj,r:: erat:J?D.¡ fi.ü? sj.ú1.$ibsfii' o:itr[ .5,l:;

edninistrativor se estím6 que la separaclón seprodujo cu¿ndo se agotó la vfa gubárnativa, ypor tanto, Ie solicitud de reintegro sepresenté oportunamente y Ie asiste razón a Iap¿rte demandante cuando afirna que si É€ordenó eI reintegro por considerai que fuepedido oportunamente, debe tennblén orb*"rrseeI pago de los sala¡.ios esfdos, desde Ia fechadel despldo hasta la del cumplfmlento de Iaorden de reintegro, de conformided con. elartf culo 118 de la Ley g de lgZS"',
(Demanda contencioso Administrativa de prena
Jurisdlcción. MARIA BUGENIA HERNANDEZ -vs-
NOTA S/N de l8/6/gt, expedide por el DirectorGenerel del IRHE) "

De los FalIos rexrroducidos a.pre.ciamos que el criterlo de lasala ?ercera de le corte suprerne de J¡¡sttciei *" uiáll¿iál á; ¡;Procur¿durf a de la Admlnlstraeión, en etr senitao qr¡;'tos selarioscaldoe deben ser pagados a los servidores públicos, únlcementecuando una Ley esf lo dispongac

- Tg lo qu.e. respecta a los funcionarios del IRIIE.iue fuerondespedidos mediante Decreto de Gabinet* Ño, I de 26 d,a dieiembre de1989 'rPor el'cuaI se estabilizó la organ ituríén de las Dependencias
';)

EstetelES", observamosE.rL{rr,otres " r ooserlr&¡nos que díchos .servidores
fundenentados en el hecho que dicha Instltución se

prlblicos,
o. Instltución se rige por irne.¿6v ürv¿ g¡¡G!legislación especial r. la cual establece que son las Juntas de

::::iliación v Decisión del- Hinisteriá de Trabajo y BíenestarSocial r lq* encargadas de resolver sobre - tos Á"rpiá"*
1Tll".If.tca.dos que sJden en la misme, prt"*Ji#or, r'iJ*"nti;"il;;

- Ante tal situaci6n, l¿ Adminlstración rla Ropúbl ica, Dr" ntnu"t"- - pLr;;- ñaI i

Ante tal nituaei6n, la Adminl,straaión det ;$qñor presldénte der{¡ 8[€FuDr tc&, Dr " Ernesto pérez BeI IadÉites, real izó lasevaluoeiones de rigor y determinó ,que. reslmente el Decreto antescitedor no le ere apliéable e tos fünciqir;;iE;-?*j ráils, roda vezque eÉtos se rigen por una legislacién iáU"iirq¡; 'EL('s 8e rlgen por un€L legislacién lbbor,p.I ,especial (Ley B de
!e?l)-v que lae causas r€ares ñ6 di;ho;¿J"li{.*.;;;;-;;rnenrLmenrePolfticasr por lo que autorizó al

diche.s instancias er reintegro o paeó de. la indemnizacién conrec¿rgCI de la ley, edernás de los saiaiios dejados du p*r"ibir.
Ahore bien, las eutoridades del IRHE han determinado que *n "ievento que esa rnstitucién huhiera sido oblreááe á--pieár---roEsalarios vencidos a los f ¡rncionari.os Cu."pudi-f"", jo, despidos

lnJu*tificedos, Ia suma u p"grt serfa por el o.r.iten de loe TRETNTAY sEr s MrrLoNEs DE DoLARES ( $rO , 00o, sob . óo l . --::-- --

i::iTl"*T1 por lo que aurorizó at eiirectór.i,General de diche
l:*I ttucién, negociar con los traba jadorlás desptl..didos con el ob jeto¡e Duscar l¿ al ternat iva rnenos otrerosalpara, él\r'F*tado, lo Eue És
I - -- -.:- e ¡ úu@J suv¿'PÉ \qEü[rF,+{qe buscar l¿ alternativa Ínenos onerosa,\pal-a) ;lV,

al
I

J

a

I

.¡;:\ri' f// i
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la ley que rlge el IRHE Y el Códieos;J ¡¡üirnr",,:i:¿a nl -,r-.¡"r i,Í;ri i;-*, rt "c;r¡t jl;.r J¿r¡iirr¡l;s
'{ ,,tt'iiir:rr-rcriu,1¡ ,ei.,r gi iii..'g.r-i ,i{: oi-r¡r¡.1.i.¡ ri¡ubcrq
9;i nig¡inisr ef:r f:,ri:¡i::iIL]¡ g[ .¡]lJii;j ,]rlq
f.I .+ i¡<i:..i,i :;¡¿iae €,J \: =Jr¡r-¡m¡inirrii.,lli) ilin*e5"Iq
s-t i¡: gL1 p .,irÍ'ii'tc nhni:,¡¡¡ e ¡nel;irsrrici 3_,.r.*q
::s'1 .9üp'i.¡,;'fvfjr afio:-i -r.i,J t-)lS.'3lrr i¡-¡ ! e riÍI,,,[]Trl
iJar.Frr!5blc r-¡tiidineJ sd*i¡ o s-?11:¡firsrru.:' Iür,lü ¡:l:i ii.-,rl
¡¡ds--,1 r': ,[ .iba eb 

" 
eofr i.eo a oi :¡s I sa i¿ol -;b e;:is{ t g

¡i I sL¡ oJijeirni Itlmu:; 1r-'!¡ cl e"Janrl o[-'lc¡ael, lsh
i¡ r¡ü:r !-¡i:,i¡in¡tc'inr:l :!¡ r{i.ig,-rirricr gb ¡rslr.¡rt

""¿TtiL sf¡ i; iqe.[ i:i _:;ii ijli t¡i,r-rti.r"¡¡
.F¡ñ;rl'{ s¡J svi Jr."rJ¡:!r¡inriiA oar¡isrrF lrr,D:} shfinmtrf )
-ir,v- s5t]!¡iAr¡ifisl¡ AI;,t3ilu[ ]"i.ÍlAt{, nü i cr i I;a i .rrrl
?,:]i':-;srirJ [* -¡,:{i .nFrih:qx:, .IP\it\E[ .'h h\t AT{¡I,{

{gHÍ! ls-'f: is'rútrsíi

¡cI ob r¡i'ieJ ir: i: .:irp aijr{ii-.rstr.Jlj aairiiis}¡s},;rf r;r i Ei: i tilE ¡zol sC
.LI eh l.s tel ir*j;¿ ..:) .¡i.; j ¡¿r¡T, ]b .+fle-Jtj¡¡E r;i,¿.oii r_,f lii ¡:i-isJTeT B.tt;,'
aoitsls¿ eo{ $¡p trllif¡¡ee it rrs -r¡i-,!,r¡;'lJe.ini.c:bA ¿l *[i ntT¡¡ficL.Llo'r.t
3Jf¡t:,fcsSirtir . zu:i id¡¡q a9-rúhi,¡"¡:¡a ¿oi jt acbcg.eq riJ,i r¡erjsto eAh'¡.n:

, ¿;-iflüi.;1 i. i-r o i i?¡,, :"1$,I rlf¡U ohfif.r..-¡

r¡otúr-ti 3$fr uil.¡jt l:i[¡ a¡i'ienc,i:,1¡¡r1 ¿ol. ri i]]JTi;?5.r l,¡Jp (][ ns
sI¡ $'rdm:¡ir: iir :l¡ 0! ¡[¡ 'l .ol¡i sirr¡ict¡;ü s.b o:tsr¡ri-l irf'¡-¡¡ri[i*¡¡r aobi[¡gqri:.r,
a.siln$lie¡eq-sfl l.*I ,;b ¡¡Óicn¡i:nsE-ri-¡ ¡ii ülr titl.¡,3¡i:s, ,J& [¡:$o Ig 'rr-¡'{" tlStit
" aoti lcluq ;,¿',;'toil i v'rt,¡-;. Eor{r:!i ajJr.! ;lfi¡-r¡É-? rB¿cjil " "aglJ: jr;J:,:
.er¡[t ro(] eEir e'¿ liJt?-uliJ¿nI ¡,ri-¡i]r ""¡t-¡It c¡si :¡{.'ri t¡ fi3 ¿üb$jflsrJ¡sl:,l,ri ';

eb a.r;Jnr¡L ;a.:l rii;? J!r[', ¡¡glrlcj¿::r lsr.¡¡ .¡t , tcirsr¡a3 rroi3$!aii:t'¡aie."n:j'ili '¿ i;i,ir{oi'I $f, ui-iriJ¿iril{ i"_rii ¡¡iii¡,.i.:.:{f v nr}i:.r: il i¡rlr.,,
ao{iiqeeb ¿r-i! 3'rd¡;e 'ir,,"!o¡i,r th p:s:i:ss. 1s}fl .J ¿EI
eJr¡¡ TBtjfi.f.in¡::'t' .? t¡L¡T5i,l,l ,-,r¡1.i ,f"lri'ld iftl ¡:i ¡l:, f¡sb 3e JUí:t ¡,ll_i*¡iliterjir;
rIo'J rri¡ccrÍt¡l¡)i:¡ni- .nl ti"r ritsr..rq {-r c}rgrJt;i:;'r !*r ,¡s.t:r¡.sf a¡ri ;r¡-i:i:.,ir¡

.-¡i.tlt313iI tl :-',t>I'.r.,¡s¡3 ¿r¡rt¿:Isl, ¡,Jl elr ej,i¡r::.i:r, ..1eI e,I e[] ei.-1lr.1iir.-:i

[-s r¡g srsp i:i;r;l¡itil'¡",.¡;: -it ¡-,i,[ .liijil Is.¡i¡ ,,¡br_ibi-.rr-, ¡irrl .,1 Di ,iia!t! e,Tof.i¿¡,*[ "¡sEñ'] r ''.ir-¡il;lrl, c.I-,i:: ,fl f --ri,;iutl :¡i-',ir¡u;i-la*I ¡¿s 3!Jp {-}:rf¡*,!
;:ohiqeetr f Oq eit,.¡f.riheqa,,-r-tt ::rti..t¡í!r,1 ilnu'i ,:,o i, ri aqi¡. t¡1-t.J\r aOi ¡.r:l.r r
hTI'iISET ac¡l l;j.' fi¡B.rG l;, f.üq .rirg¿_ ".[{:g.r]q- ¡: }tirrlJir ¡i! " ao[irrri.ti Ji,r.rtii i

" ( u0 " u,lir, [Jüü n á[:e I ¿:lj,lA.Ji'-,{] ;lfl ¡¡IÍr,i TrtIt4 ?I::r,r: I

ü et e3ftA
, n:i IcJüqsl '"1

-"¡h,r :)(!íji r¡s¡.r i nu.
sl. $tr.0[i.t3t-

¡- {iIi ¿O}illJ¡ -, l¡

p€rmislble de conformldad con
de Tr¿baJo.

fra esta forma! omba.s partos formalizaron un Acu€rdo gue flo
sancionedo po;- r;-óirác¿t6ñ.- éenerar de TrabaJo der ürlntsterlo de

TrabaJo y Bi*n"*i*r 
-Soctstr- en ef cual -el IRH-E reconocle p¿rto d'e

i;-;;;"i*"r"o"* laborales de los trabaJadores v estos a 8u Yez' se

conprometlan a. fetirar l¿e dgmtnd*u de-las Juntas de Concillación
y Deetslón; lo qü *?"etivameniá *" logró me'teriall¿ar en el mes de

óetubre del Presente año'

poeterlormente, la Junte Direet iv¿ del IRHE medlante

Resolución ¡¡o.-'éi-gi ¿u 31 d; octubre del año que docurre, eprobó

la soticitad d* un crédtto entreordinario edlciq1tt el Presuprlesto
de s,entes y c¿Etos pera tu l¡;;"t1.q-]ilj¡t-at de 1995''por la suma de

SIETE MILLONES SEr$CTENTOS ÑgC¡$IETE MIL SSI$CIENTOS VETNTIDOS

BALB0A$ fW.z .all,azz.o0), ;;;; 
-h-ac-er 

f rente el priner paso del
cornproml$o suscr ito eon ios -traba jadores despedidos '

Est¿s0licitud.decréditoadlcionol'.fue
Minlsterio de-Éi*ntlicacién v Polltica .Económica' .
.considerado e"" "f Consejo Ecónómlco Nacional (CENA)

pres€ntaeién aI ConseJo de Gobinete'

En este nnlsms or,den de ideasr ten.enos que mediente Nota No'

*ENA 36¿$ de zl-d; novie.mbr"- ¿u 
-r-g9gn di{igtda ar Director General

del IRIIE po.¡ el- Conseio Ucorrómico Nacioñal r el misno señalé no

tener ob¡ecién en cuent;-- ; le aprobecién de un crédito
extraordlnariJ'-puta hacerle frente & la obligaci6n adquirlda por

dicho Institución; sin utUá"áór sugiere al Direetor de l¿ citada
Instltución, uittá, consulte á ía prscuradurl¿ de la Adninistración
respecro a. ra-vituitidad d; 

--tÁ 
nuq"lución .9.3-95. ttltida por Ia

Junta Di¡.ectiva det IRIIET 9rL€ áprobé-el.crédito extraordinef lo pere

hacerle frente a los *"tpto*ió.r" adquiridos con los treb¿J¿dore6
del IRHE, eonsulta que se obsuelve en este documento'

Unavezexomln¿datodoladocumentaciónreeebade'este
Deepacho reitei¿-*;;--posición en cuonto a l¿ viabilidad del
reconoclnientá áe **tuiio" -"ti¿oé u indemnizeel6n a'l personel dsl
IRHE' eü€ fue destituldo meáiante Deereto de Gabinete No' 1 de 26

de diciembre de 1989, pues 
-la 

Ley que reglamenta dlcha Institución
asl lo dlspone Y confírma

Al conpromlso suscrito ante la Dirección oenerai de TrabaJo

clel Mlnieterio de Trebaio.y Bienestar social, dedo qüe el Acuerdo

fr que llegaron las part.,g^ d conf llcto. se aíusla a Derecho, y la
Ley I de tgis 

-o- ul códi;; áá Cr¿Uaion Pérmiten este tipo do

a,euerdos ext raiudi ciales'

remit ldo al
pera que fuese
I'"o posterior

I 'l.- (:tfli:iIl
i ¡:rl '!.,r ¡ I ¡:

gUl,-) :¿ t Í: , t'i
,asci.l![c'.

nnr;i3trJi:i:l¡t

,-tc.i
lcq

3¡1-r::
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ogib&3 [s'{ trIl-€x fs sgi:t s:r5: gei s! nos bebrmrotno: eb slcii.eir.
. oi_silri 1,i

eüt 9¡tp cltr¡er¡sA Írr¡ frorss I Isr¡ltot aol'reg ar¡ulrns . urin.lut ¡f e5 srfeb oirsJelniUf ief¡ niederT sb Isreneü nijiccetiü s{ .]üq ohsri,r.r,,:
ab eJTsq ei¡onoi!):[ ¿HÍI l.-q Is$c Ie n.$ u l]li¡o? '¡e Je "nsis v ,¡1'.r,,..sa rsev úa 6 aojas'i actcbsindo:rg aoI eb aeie'rods! esnoia*J""i,¡nbicsilicnsil eh esi¡¡uI, asI eb eeI¡nemcb oal "rsriJ¡r B ¡¡¡iiJ*rnoi,¡,,,,.sbeem[süg-cssi[eire}clnü.r5olea*JnsrnsvlJcstseupr:n:n;]i¡':i33'i

.oiic eSnaae:.q IeFr .;.-rCi: i.r

eJnsiborn sHfiI Ieh sviJce¡ic eJnu[, ¡rtr ,eJfiBurroirsjp.G.q.üdorqs u ettuseb allp oite Isb: brd¡:,Jcü sb [É sI] ¿A-e € . c¡ll nbi¡:rii-,,-,.,,,.olaenquaet{ Is Isnoicifir, oi:er¡i[rrt¡nr]rlts of lhSrc nrr eh F:rJJili lr:¡, ,,:efr smlia sI rodn r ¿eqI sb IsseiT s].cnegiv s[ 6rsq eoSaso :¿ ?¡srcg..j :-,traüflITmIgv eoTl{sISaIse JIht SIT$IeISgIc ¿{f,Tt'fGIItaIiTa egn0.Itriit rt.ii r ,rIeb o*sq "*u"="n;ol?d:l;':";;;il",i,lfr* ,;10*";iti:il.r";;;,i1,Í'l:'l;:" ;

ls tbiSims:r sr¡i. ,Isfio.t¡il¡s oJtbSt:tr *¡b br¡Jiri lc.¡¡ ¡rieIsasiJt et¡p .8TÉr-l ,scirnü'noe5 erJi¡ iloft y nÉiicecitinsig .¡b o.i-r.¡-l.iir: ,,t,roi.reJaoq Ite t (Atdd3) l.enoi¿std ocir¡lür¡o:fl otaano3 ie roq ol,rr;rr:i;iar¡,,...
"-¡f enidsD sh t¡t.€reno3 I s nüirsJ:r:;a ¡ i,..

"oll ¡:Joll sJneibsm e$p eorfisneJ * esref:i .eb ¡¡.¡bro om¿irn eter nlj
Ie'¡srrgÜ 'roJ¡etiCI Is sbigi'iib "¿eeI r¡b e'rctnrsi.¡on sb $S eb ;.,;i[: /.r.i'i ¡oit blsiise omai¡n Ie , Isnoi¡elll 'oain¡ünoc$ o'rsenof, is rr]rj ii.li,:Ij I - :

oJ iber¡ nr.¡ sb nü!esclu"rqs n I ,s osnsffs ns nüi cs.i,d,r .1¡jí,..
TGE sbir!u¡rtrs rlóieegiido el s sJr¡eri sl'¡ac.er[ srújq oi.¡r¡riiL,:.r.r,Tr:.,.Efisfis sl sfJ rc¡.i¡s'ritJ Ie ateigua .<.rgrsdrne r¡ir: ;¡-¡üicrrJiJeni .¡i¡i rii,
r¡oicsrJiiir¡i¡-rrl-¡fi sl ob gLt¡J¡"s:gco'¡{ sl a -elluasor rovsI5 ,;¡birr;ii,,,,,,',;i:I "¡ilq sbi j i¡nt it3*üQ r¡üi':uiDaetl ¡:I vb b.sbi I ids iv si .n tf,:t:.:.::'u?r-r
sTsq oitonibtuarJx* oliFrS'rs Ie ócforqil erlp r3l{.qf tsfi sv.ii:e-rirlL:,.¡rr,,r.
eerr.)beIsdsr.!' aoI nc¡:r aofitriu¡;bs eioit ifliorcrlTro3 eol e, eJnsrt ; j r:,,i,,j

.üJ$3Íil$3úi.¡ - J3g r¡É s;.rrl€ruad;; 3e/ 9lrp eJIu¿trric r:iir-.'4i r', í,

ti'a¡ osbsd.eeet nói¡¿rJ¡rarn¡¡r¡lb el shnJS' ¡iir¡¡nln¡nra ,.il¡v r:r¡iJ
trstr I'sbilideiv e[ .e oJ¡l,B.rio ns nüirip-,oq 'üa c-rsJi.e r {::i!'._¡j,r.:;:,,r;,
lsb Ianoetsc¡ ls fib-tcsuinrnsf:rri s ac,fiiril e ui:rrlr:a sb oJriettnil,¡;fir.,rr:,.,
AÍ sb I .r:l{ eJsnidei} ef¡ oJet¡rü :Jnr,ibern obi¡cJi Jaal¡ e$t sLql, "s¡iti j
fioi:Jr¡iisanl r.l:i¡rih sJ¡rsnt$lg*r.;,rii-r'{L?i c.I essq ueEQl :¡ir ¡rnjriir,l,-rih :-,í..

srn¡t1nr¡r q or¡oqaih l,I i-'',

oIr:dsrT sh i¡.;;¡r¡gtl r:,Jir¡,¡rro rBn eJn¡ c¡Ji:ice$r: c,:¡iffiútr¡.mo: 1.,,-
ol¡'¡.ef,t::A Ie r'$p r:bsb "lc.irr¡B isieaneiB.¿ oi.n,Jc"r'f .¡b c¡irelait¡il,í i::i;
sl \t,orfce'ce0 o ¡;JauIs $s r¡.fcil'tnn: fis i:*.lrsr¡ esI no:ngsI! erri i
sli oqiJ sJa'; nriimreq oci,odÁrT eb ogibb) te v ¿FQI sb ii; ii.j,-i

" z':i I ii i l¡ i I¡¡.J r. r"¡ Jxs aoirr :1í-{f .':
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De est¿ me.Rera, espere¡nos haber dado respuesta setisfectoria
a sü consulta, expresándoIe las segurldades de nuestro reepeto y
cons lderac ión .

Atentemente o

LICDA. ALHA HONTENEGRO DE T'LETCffER
Procuradora de Ia Adninistracién

I 3/AMDET/au-mcs .




