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Licone i ada
DAMARY$ CALDÉRUN
Jet-a de Pereúna L del
Ministerió Púl¡l ico

s. D.

l. lJeñora Jefa de Per¡ron¡¡ I :

l'¡(:)ü referÍnos a ñli ate¡'rta nota lt}¡-áilh-gb fechada !5 tle asosto

de lllli5' r'ecibicla *''' 
'""t" 

Proct-¡ t'atlur i a el it8 del mismr¡ ne "-j v aiio'

n:ediante l¿ e¡ral """ "**iti¿ 
el prcyecto de Reglamenüo cle (lartrera

Judicial p¿lra el l'li"i"t'""i" Pfrb I i't':r: a f in de qtte ]e externf'noi;

;;;;¿;"" t],rnsl derac i ':r'ies ¡¡obre Él nismÓ"

Al efecto, nos pornltimoe señalar en prlner lugar qr¡e' en

tér'minr)6 generaletr nos parece qué e"l Re{lamonto Fr:opl¡€Éio cumple a

cabalidarl r,.,,, oir,:áiJJr"q,t" "" 
persieu*n: De dota. a la inÉtitl¡':1ón

de r¡n j,¡16t r.r¡men r.c) ;i;,;i;i"; ' 
'para Ia selecci'jn del PerÉ.,rrál nr¿is

i doneo y caF¿rc i t'ado ' con mirae a átentler en mei or f or¡na ] os

problemae o,." t,t"-"ll- I'a- adminietración de ir¡gbicia en la époea

actuar; a ra '"I" lt'J* {-i¡F¡i" de manera raclonal aspectoB

rolaclonadoe con ú fl""f¿tt públioa"que per¡DitÉn adecuar el eistem¿¡

¡ a Ias r,.""ria"á"i"";;d";;;;--;"t capacltacfón permanente'

t evaluaciones períódicas, remune-rasió¡i cóneona - cÓn lae

reEponsabirro.o*.'^iJiii"Já" t ro" run"iá"arloso v el voIúmen de

i;;;;;;-áisclplina, p€rmieoÉ v lLcenclae'

En relación aI artículado de1 Reglamento- conÉlgnamoÉ B

continuación algunt" consideraclonee náe eepecf ficas:

a) Loe artict¡Log 2 y 4 eon repetltivoe' por Io que 1:'c'rclri a

alinrinaree el úIt lt¡lo '

b) EI artlcr¡lo ? que menclona eI pereonal gu€ no forma parNe

de Ia Carrera ;t'ái"itf inch¡ye ^ai 
'Secretario General cje 1á

p¡ocr¡radr¿ri" o(3rroili'"áJil u,i"ry;, -funcionario este qrt'a ¡r' deb'r ser'

excluído, po,' to"'lli ""á""" ft¡ndamernta'l'ee a eat¡er:

.1 - PorqUo el $*cret'anio Gen-eral no ge encr¡entra Éntle l{}il

funeionarloo 'tt'* 
-on i't-'i'"v 

-i";ticulo 
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:!

la Constiiución N.ecion¿rr (artículcr 302) se establece que no form¡rn
par-te (if1 la c.'¡rrera;

2- Porrtrut-i e t. llocrebario tfeneral ttene l.os n¡lsmoe derechos,
prlvilegicrs y üons idet'ac ionee de que gozan los l'i scal es de l"¡istr'ltü
iudicial, al tenor de Io dispuestó en loe arüjcr¡los B2' 346 y 399
del Código Jr¡tiicial . de alli que al lgr¡al que estos últjmos forman
parte de la i;a¡'rera Judiclal.

c ) E.I articu 1o 14 gue eet,ablece 1og cr:lter j os para I a
valoraclón y eelección de 1oe ¿¡Eplrantes a cargos. !?n el aFrFrrtadc)
referente á .'otros asp€ctog a co¡rslderar" oto'ga una f¡ct¡lLad
diÉcl,ec iónal para deecal i"f icar. y "e:lcluir a1 candidato del pro(:es('r"
Rn Euprtesror no especlficados, lo cual podría dar lu¿4ar a
deci.gli':nes s¡¡.¡bJetLvas, gue nú Ée conpadece con el ¡:isrtem¿' de
Ev.rlu;¡ci.ón ob.jet,iva erstablecido en el lnll¡n, Reglaner¡to'

. E1 nrrmeral ii, es discrtminato¡io Lrontra l¡na ¡gran r:anLidad
de fur.¡c joni¡r jos clel. Mi nlsLe..rio L',úblicr;. pr¡rque condir:jc¡na ¡ru
crplicat..lón a gr¡e al lu¡1cior¡arlo ee 1o haya evaluado. 1o crla.l no se
ha prodrrc ido en tlér¡nl noa generals¡J .

di En el articulo ?6, el eegundo ¡rárrafo debe adiclonarlie en
e} eenbJdo que debe declr: "el ftrncionario podrá ser destituitl¡;
antos del vencimiento de I periodo de prrteba. slenrpre y cr¡8¡¡¡l,r
1nc1¡rra en l¡¡¡a eausal expresan¡ente est,abl ecl cla en I a Lev o Pl-lie
I'eÉIanie to.

e) E1 ertícr¡lo 26 que ss refiere al Período de pnrreba d'e torto
enpleatltl que anplre a lngr.esar al Minteterlcl Públ.lcn' axrte la
po}1tri i i.rla,1 de qi¡e Ia poelctó¡r quede vacant6 antee de compl el;a¡ee
Ll periocl.r ,le ürueba 

-o al t,érmino de ésto, determlna que rserá
"elógj,do"' otró de los asplranies eBcoBtdos del listádo de
otÁeíUlee, térmíno éste quo debería s6mbla'sÉ por e1 de "nombrado"
para nayo¡' pPe'li¡r1ón ( v. art. 29 ) -

f) EÉtlmanroe que
frasee qu6 Be gubrayan
quedando éete asi

el articufo 36 debe eer edlclonado con la¡3
a continuaclón, para au ne.Jol compren'¡ión'

"ARTICULO 35: Lae pÉrÉonas selecciünarias
nredtante conou?Éo deberán e,lercer €l carBo que
se le adJudlca por un periodó n9-lnf,erl,a!'. e.-tlr¡
(I )-.eñs. j¡nt€s-ie- .-Ba!:üielpss -en-sLrq ' Panplrrea
paie - screp. dg-¡uavo-n.- -lererguíe--dcut-r-s d'r "le
0ái"eee' salvo que ee dé la termlnaclórr de La
rt¡lación lal¡ora1 por reltuncla, .i¡rbilacíc¡¡t€g y
otrús.'



:J

g ) Dotie reglamentarse el derecho. a t;obresuc l dos '' ya que 't a

ley ¡¡e limlt'a u "*n"T"i? 
ii"""""t*i e dt¡ aunrent'o que correr¡poncir¡

pagar cada ctralrc¡ ";;;, 
-; ioI¡ f,rlncionarioe s:egún el I gaf.ario 'lrle

devenque¡n. y no ""''l"ttr* 
áe tlegarrol la:' ae!'eetog t'alÉs t-'Émc':

efeutog tlt¡ lc¡s cambloe Je ca¡t'goría con resPeclo al cómtr'uLo de los

E (JbreslreldoÉti y c:at:o del funciona¡io quÉ gea no¡nbrado en un c¿lrÉc'

que no tierre derecl? i;";iü¡;-::::--l"ldoe' 
por razón de que el

::alar Lt¡ aÉignado a dicho cargo srupera el tope Préviello- lll.t,: I pago

de ést.r¡s v Ia "i;t;;;ió" 
" loe sr¡breeuelclog €dqui riclo$ cnn

ant er inr i dad -

h) El Artfculo 65 debe deüir: proh 1be "

i ) El artículo tJ8" debe decir: "se excepttian las l icerrcias

conr:et'l L das a1 Personal '

i ) Lor¡ art'ícuto¡3 89 ( párl'afo segtltrclo y 92 son ?'epetitlvÚs'
por fl'¡ que ciebe ellnr'inarse el úl-tir¡o'

k)r El arbiculo 94, debe decJr': "antes del parto" '

I) El artículo 113' de¡be decir "réginren dtsclplinarin'-

m) En
in,i ustr i. f i cadaB
e¡-r l¡¡1 meÉt o en

e I ar t, í cu 1o L22 c-uando
A" S " 8 diae no eeñala si
oüro Período -

se hab la de ausenc l'aa
lae ¡liemas sel riel'en dar

lou artículos 190 Y
artlculo 119 del
la Corte Suprema de

¡1 ) La parte flna1 de1 artícr'¡lo J29' al eefialar qlre con eL

recl¡t'Bó de reconglri#;;6" ;""^- *e" t1-l-1 vja Et¡bernat' lva ' puena corr

rn dispueeto en er ."ti" ,lo ro" nurnerar. b, 'áecún er c-r¡ar. es .able:

a loe aepirantes a -t""go* lnterp.oner. recllrc¡o cle apel ac iÓn ' L'ara

ante el. Procurador ü;;;;;1 át lt'Nación o Para ante el Procurador

de La Arl¡¡i ¡r i stracronl"á.ir:"-'á"" el cae¡, cántra 1os reeultados de

la evaluación de toe 'do-J,i^"ntor presentados, para participa. en un

concurso n""" o*"oti ;;;;;; dentro a"i' Mtnlgterio Ptlblieo'

o) Debe contemPlareo el caeo 
-11..11:

funcionarios qr¡e rt€

encue¡¡bren én los "t'pü""t"" " ere ?l "::::"ti;l;'-';'Jí"".iáie""- ri'f,i"i"I' . . ":ry l:-^l*"^ *l
íá á t "i,?i'.JiITá 

ci.i:"Á¡; ¡;913 ti 1; ^l:i:b"'ro 
o""

1Í$;::;:"d.1 áe."i'"t' tenor llterar:
"ARTIT:UIO 119: Una vez p'ueEto e,n vig:l:j8 el

";;;;- 
R"el^ttnto ee somet'erán a concürsc¡

T;;-;;;;d;'üs de eargos a ltrs .lt19-16 rerieren
ili 

*'ir"il"itr"" 
116-."' 117 :¡ 118" en loic

B i gt¡ i.entes t'érmi nos :



él i.nterés de eeta
relaclonadag con la

$a

1.. i,r-rs nue'¿,1¡ nomtrrami entos qlué ee hngan pana

ocl)f )á ¡: 1 e.ra car6oe vac&nt'e¡i
2 - i,¿r¡ poslc i.on{rgl or:upad¿¡u
.r1rr.i no I i eni¡n f r:s¡ re¿qt¡ i ;,; i tt'¡¡¡

meinclg rit: cinco,:n: luído¡J por' 1a l,ev Y ter¡gan
¡ño¡+ er¡ el cargn -
:¡. l,a¡: Poeiciones ocuparlae Por funci3n,6r,los

por fr¡nc io¡14 r 1oÉi
leÉaleg r¡tJ tsl én

q¡¡e deben in¡{rssar a 1a Carrera
vr.¡ lrrntariamentr: soliciLen que e1¡

Jud ici al Y
posición se

abra a concllrsl) -

Lqs!. fr¡ne isrnerJ oe-- a g!¡e-- -9€-- fejjgugn .-i ae

arrTñr;*.i6¡. ji--z-tt -¿ei. ñdiep-il¡¡rtie !al ' spsrin
íi-i'ei;ttt" de la. lev 19-de l9'911 -¡ernanece¡:anpn LluE..qargQF.'..llEll!l- áÓiB t'endrén rierg.eh9 tl ' lps

'''i;i1 ;r:;*--f;Jléá- ¡e - la -c.r'rera JrtrlieiaL i:i
ing¡:eFaIL.a e1-k .ne-rtiRnt,E cí)nL:i¡ rFo' "- '

{ lae sr¡brayas €ion nt:¡r6traÉ ) '

f, I Fln tcr¡ant,o a loe crtadrnl: cle ponderacjón de 'l c¡s erltericrs de

¡valria¡'ión, con ."iii"iJ" a la ;'Flxperientlla EJercltla Érn el
lli¡ri¡¡r.erjo púbtico ,, ;i;;;; ,i¡,¡i"ar" no" rr.,r-o"e inJr¡st.r, t.al n,rmo ha

¡ j do rl i sei:ado, tr¡da vez'- qrrn equi para 1a nxperi enc la ar:umtll::t" tt" l

¡5 ;.,rrro,q, ¡le6a li) vA" fl o tná't' oto¡grindole l¡na Füntllación qt¡e

¡orre¡ir1*ranng baia, en" comparación con la-prrnt"3"i:". erst'ábleci da en

al FÉg1amcr1tú a* cu,j"*"" '¡Ji"l"r clel oreano "Trtdicial ' 
qu(i asi gna

¡untos por cacla "ñ;^;" 
--;;pariencla' --orte van cle 3'5 ¡ 1'o

'lenend 
j,¡t'¡ti,-r tie 'losr ;;;gt;; q''''t-'h'''t'tut" eJeicido ' . t""c']:- ilpon€) r¡n

[;;;:;';;..;',i.t"* .ñt'" iue serán tomadoe en cuenta a oste efecto'

"Afi1!gq¡trg*13?: Loe -fr¡¡rc 
lonarl os del Mlnlsterlo

hibtico quÉ a t¡r """iiu 
d" entrar, en vlgencia

;;"il;:;;;t" ¿" Ó""""ra Judlcial' que.eetén
r,róximoe a lograr eu irrbilaclón en eI término
5"-i;;';;" 

-t-5i 
"n"" "-igI'''i"ttü""'. 

se mantendrán
én sue cargoE aunqu€' nJ reúnan IoE reguisltoÉ
SliiEíñ"i*'?á" -T" - u"v' eieopre que havan

".iÁil 
i¿" cárrecta y eflcienLemente su cargo v

no lncurran en causaE que de lugar a au

suapensión o deetitución - "

Para garantlza¡' la pernanencia 99, 1?:-f"1"1::"::::-n::^:?.::
n* r,,"i?Ilunilil;il.'""-l r'üi"i"i"'i" p'i¡r r"o'-1-::"."::Tl-:::'i:T::
t:":li:i""*qi:::::ü::;-#it".:i*ll*:iffi lH":"3"i':ü:l:;::lt*iiii "1"i""T":;;#ñ; """" t l*n'ci;"nto antor ror" dal ts rsni onte

benor l iteral:

Por últlno'
Proóuraduría de

eg nuestro debe man l feet'arf e
partic ipar en lag discueiones



niEgerio PúbIico'

Aüenta¡ne¡¡te.

RA- AB,¡A','tdeF,i*t'-t** -

:obación del mennic'naclo ReÉqlamento'

cabe r¡eñarer, ql)e conramos con perrsona l"i*itli53""!llii"3"::
r u"'"!l ¡ " Á¿qi "',r".1* l:"i",:l; "#i: iil: .x"É.:ill*ii:? "1 

:1'.' ? :i::ae labores- Es di c.lt1.o-;.lrliorr"ao 
:"1 l: exrranjeroÉ. _ asr c.mo

r¡oea materlal irr.r'o:lc- 
""'" 

- 
""" 

i""rl "".r-.I¡ 1" ie.. Los clrareEs puedenit" Artículos -":^ i:,;iliU.,r,.t"= de Jugl
'onunciamlentog oe.'t- -r-^ .lrañ.rlraion€E -3li#::i"üü-ñ"i" i"''"¿sg d recr¡Eionee'

' T ;"::li:':n"::13:"3"::'*ñi" #8""1#":'i:l?:'""?"::' :1
yBcLo que ,9?.h" " t"o

r,r cr)A . A¡ fl1-MllrH'',tlg,:'T"f, i:l;!:'i-prOCUradOra CItr ¡ <r '

lth




