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Contestamos’  madisnte 1la presente, su Hota DICOFI-
«05 de 3 de marzo de 1995, en la que pn ta "si es
fente que ‘el "Sr. SOUBA reciba la - 'eompensacidn
énica’, (vacaciones) »sin” retirarse ffsica-m: de su
r de t:ab o, lo cual lo tseuluri a mcibir su salario
1al mf iioﬁp& “; ol , , ,

~ En priam- Iasat, qacrmu iudiur gue laa vacaeionaa
un derecho del funcionario, regulado por ¢l artfculo
6 del 36&!30 Awahtnuw, qwc zgzmlmn;q Befiala:

asnm m: ‘Todo - emplaado m‘uca
uéieah provincial o municipal, asf
u%i' n ‘¢l obrere  que ‘trabaje en
ob:u piblices, y en genersl tedo
ﬂt?idﬂ.‘ pfiblico ma%? no- iﬁa*hﬁbﬂdo
por Deereto; tiene derecho despuds du
once meses hesttﬂm&b da “gervicios, a
euiuti an de’ “ieiun m mm. s

B up!dade ;m;!iee m‘ionﬂ '

”ine 1 "0 "muniei c!upéﬁ de
§u u%:u e&aeims”bs ‘da  servicios
ere’’ de " "su puesto, pot

nm«n h %«& i, y ‘#in haber hecho
rfl “descanso a gue se
nﬁi dste _tﬂ!ﬂ\;w; tendrd derecho a
que“se lo re mea''y pague ‘el mes de
QM& ‘gua’ hﬂi‘iﬁﬁéﬁ&h al° descanso,
z : ‘que” sy racidn del’ cargo no
edez¢a a 1la cmu én de alguna falta
srava en el ejercicio de su cnplae.




' ?Wt Estas

iy ” ab‘ufl torias pars m‘ﬁ“‘ﬁ‘f.f“
de que trata ésta Ley : el

g :eado -ui ahlmda & concederlas"

Es claro- que (el -srtfeulo  conceda. t.:pl ta dfas de
eiones por eada once meses de trabajo caontinuos, y que
gaso de umcia pza«dw el »vm dQ a; vaeueienas

4 as.

Al sn M mh iﬁata« m;axnss da 1& de marzo de
§, se le deben mwhnuwdﬁ pethde c mprer :
1 de marzo. de 1993 al:l1 de m de 1

engé \m galario de. Bhi,@%.&ﬂ. : ’Saa &nﬁ@% u!aaﬁs. Txe
#ieura utilizada para el pago. era. le de pcnne
u" ugﬁn la m dp Px«npmuto de 199 e

: Bobu la utiliueih 44 w iiggtq u mpensacidn
mica,  es ~dmportante..seoter:. 108 . ,- tiu ~del
_“‘lando ‘Murgas Torraza, en la.obra. Ki C“ g

Bnecueu omgndsu ol >z ascegari

iiﬂ ennum de an o wcn&e : al : h
irnnpachbiltdnd del . dexecho  al
descanso vacacional.Como ya vlmos, ol

" Lo arefeulo 12 dal Convenio, Nia. 132 de

u«eﬁﬂg zacidn .de Trabajo. . .... .
be dwm nglqu " scuer '

o mdi@ Im w&sm xeumquﬁm *:
.8, camblo.. de uBA ... ..
¢ “‘”ﬂs;ﬂi “Q‘M ﬂooacv.o:qncwt.tt!

Ly oo "Entendemes. ngagu:quch 005 WOBs . ¢ sann t i
Ley @Xpress: -gutorl lﬁ ara la
m”nuei& debe aoas!ﬁ'otuu ue 1la
“ley pretende excluir esa, posibi éu%:

oo porque se -tratarfa de  una mnorma d
4o excepeifp. a un descanso forzoso pata
ambas partes. El nueve Cédige,

dmimde 1 a 1 aq mtos doctrinales

: , acio ,,_}.un ¥
mdm as de h hid lacidn ;da,
en: B In oﬂhﬁp P T r«a
temente - feny nc al
descanso en vaeaaionu a cambio de una

remuneracifn o compensacibn”.
(Ver, J. Renuncia a las Vacaciones,

apa¢ t)




. gobre este tema, @ste Despacho, en consulte ¢, 106 de
Bonio de 1994, a@ijo lo siguienter ~
. w . gn primer lugar, dabemos decit, qu
las vacaciones implican una mm?é
i temporal de la prestacisn del servicie.
o En otras palabras, durante el perfedo
3 en que’ 'se ~‘hacen = efectivas las
vacaciones, el trabajador se desvincula
en forms absoluta de las funciones o
atribuciones que disriamenta su empleo
o cargo demanda, de modo que no existe
1+ ~siguiera de parte del trabajador, selve
en casos excepcionales, la eb;ligagi&t
1+ de concvrrir al sitio de trabajs. Por
i roello se - dice, que ‘las Uwvacaciones
constituyen un descanso ininterrumpide.
w»s Ls caraterfstica anterior reafirma
. 2" @ su ver otro elemanto: las vaeaciones
¢lon tienen ~por  objete el ‘parmitir Al
dn o trabajador el tiempo necegario para 'la
ol ‘vrestauracién orglnica, asf ‘como para
wale .que 8ste se ocupe de actividades de su
vida propia, de su familia, ete. ",

L

g 9 . pneionarie
sitas vacacionen; segln ‘é1 artfeulo 796 ya mencionado,
‘pbligatoriss & ambas partes (Estado y funcionario), y
‘ganto el descanso inherentes a &stas lo es tambidn. o=
L 2&; entoncas, ‘que @l cobro del salarie durante ‘4l
de ciones vy el descanso obligatorio, som elenantos

ables a las vacaciones.

A 'conpansacibn econbnica como tal no esté ¢ ytamplada
ty de Presupueste del aflo figeal, - T

MBL: Snido - artfeule 'de “la ‘Lay 327 de 1994, tLey de
Upuebto, que contempla tema relativo es el 163, cuyo
io contemplat 3 ~

~ Tor ARTICULO 1631 E1 funeionario cen dos o

o o mfis meses de vacaciones acumuladas hard
Wiisimse de  ellaws por “minimo de dos tﬁ)
Mo . meses en la vigeneia de 1995, ®1 por
a igmmauiaad, 61 sarvieio 77 al

Batar i
un



el Ministro o Director de  'la
ple oingtitucién considers la postergacdifn
del uso de las mismas a funcionarios
~ Beptpajo su responsabilidad, daberf hacer
nie ‘constar tal "eircunstaneia, wmedisnte
 resolueién motivada, Ta renuncia o
. Reltodastitucisn de un funeionario ‘mo
idericigfectard su derecho a las vacaciones

. scumuladas pendientes, las cuales le
L Ateniigged T‘ adas de conformidad con las
8 disposiciones vigentes™,

:

| Ls citada norma contampla tres (3) supuestost

1* Todo funcionario con 2 o mfs meses de vacaciones
perd hacer uso de ellas por 1o menos 2 mases en el afio
i

20  Cuando por necesidad en el servieio, el
gionario que refina las condiciones antes expuestas no
da hacer uso de las vacaciones, el Ministro o Director
perf hacer constar tal gituacifén en resolucifn

G o

8% La destitucién o renuncia de un funeionario no
setard o1 derecho a vacaciones acumuladas, laa cuales
| pagarfn de acuerdo a las disposiclonas vigentes.

B
A
u

. B} tercer supuesto :iﬁnifica gque una vez terminads
"i acifn laboral debsrf procederse al pago de las
eaciones.

~ No obstante, la situacifn que se gtesenta con el Sr.

es un tanto difarente, ya gque dicho funcionario si

#n renuncié a su puesto de Jefe de Actividades

pinistrativas, a partir del 16 de enero de 1995, en esa

gma fecha fue nombrado como Asistenta Administrative
f un salario de 2/.1,200,00.

.~ Por tanto, es nuestro criterio, que el Sr. SOUSA

@ derecho a solicitar sus vacaciones eon el salarie
ado durante el perfode a que corresponden 1las
mas, Sin embargo, no podrd cobrar el mes de suelde de
Gaciones hasta tanto se acoja al descanso pertinente,
ando imposibilitado para laborar ya que de no ser
s eatarfamos ante una situacifn de dualidad de pagoes
un wmismo funcionario, es decir, por



regular y por vacaciones sl mismo tiempo.

 gsperamos en consecuencia, haber aclarado la deuda
sente en torno al asunto planteado.

las seguridades de nuestro aprecio y

LICDA. ALMA MONTENEGRO DE PLETCHER
.. -Proguradora de la Administracifn.




