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Es inportante -distimguir que, dentre del  derecho
meflo, las zelacienes entre el Estado como patrono y las
nas patureles que prestan determinados servicies como
lonar i .-,psb,l-&m;, estén adseritos a un espeeial régimen
erecho -pﬁbliaq%dy de ninguna manerz;, se euncwentran
ados por el C&digo de Trabajo y normas conexas, de
iente dereche . privadeo, Asf, de maners que  ecuaado ol
it citado hahle de deveche del trabajo, se aentiende que
efiere a este régimen esnecial.,

~ Aquellas afigmaciones toman fuwerza, por cuants todss
 Gopias de los contrates, que se sirvié aecompafiar a su
i8; contemplan.. en 8Su artfenlo - ocuarto que  los
stas acatarén y cumplirdn “tedas las disposiciones v
samentos que rigen para estas instituciomes™, lo eual
ita la subordinacidn jurfdicas emistente en este casos.
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efecios, entre leos deheres contemplades dentro del
Bto Alcaldiede. W%, 3523 .del 22 de junio de 1990,
mento interno del Mumieipiop deberss inherentes a 1la
ad de segxvidores plblices wunieipales, se encuentran
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specifico horarie diario (ertfeulo VIIX, pérrafo 1.
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 gxistfa entonces un verdsdero comeurso de voluntades
"de los contratistas como de la entidad econtratante,
1 objeto y las condiciones del contrato, 3&: ,marg
iu .ggﬁmiﬁ ‘parsonal de servicios e Tidad de
ario p e

hecho de que la sefiora EDITR DE LOAIZA no hublera
de la jornada completa en apego a2 los reglamentos
es & los servidores {sdblteea, no puede ser utilizada
" base para demegar las prestaciones sociales a2 que
@ derecho &sta, dada 12 no exigencia de las wig
pactuales por la contrapsrte .y la’ mgta iidad en
aeién del servicio, tam solo en horae ‘de 1s terde. Ee
s, se produjo una condonacifn técita de esa parte de la
gacifn, ye gque no sele no se reseindif el contrato
detrativemente, conforme lo autoriza su elfusuls
ara, sino que a1 mismo fue prorrogado varias veeces.

»4 ita condonacisn delimita el contenido y objeto de la
tacidn debida, conformando plenamente la voluntad
niatrativa.

. mn todo caso queda de parte de los tribunales

gspondientes deterninar gl existen o no
onsabilidades para los invelucrados en esta
gatacifn, as{ como tambifn el deslinde de las mismas.
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} por tanto el eriterio de este despacho gque, no es
ible jurfdicamente denegar el page de veacaciomes vy
M0 tercer mes a personss vinculedas a la administracién
| sendos contratos de servicios profesionales, en
ial cuando existan vineulos de dependencia econémica
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mbordinacisn jurfdica. |

Ho obstante, somos de la opinién que en los casos, en
: rageinda de 1a forma en que sa produce la
iratacisn de los servicios personales, a efecto de
onocérseles el deracho a vacaciones y recibir 21 décimo
r mes a los funcionarios, antes de verificar el pago
88 sumas correspondientes a tales prastaciones, deben
ticarse los descuentes de ley (impuesto sobre la renta,
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ro educative y seguro social), tal como lo exigen los
gulos 732 del Cédigo Fisesl; 2 y 35~B del Decrato Ley 14
954, wodificadc> per 1a Ley 30 de 19913 1ldgo. del

sto de Gabinete N® 168 de 27 de julio de 1971} cuarte,
o y sexto de l1a Ley 52 de 1974; sl igual que debiaren
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 estas breves 1lineas esperamos haber absuelte
te sus dudas y satisfecho su solicitud. ,
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. Procuradora de la Administraciéa.



