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En atencion a las funciones que nos corresponde, de acuerdo con la Constitucién P'o].itica y el Cédigo Judicial,

consistentes en: servir de consejero juridico a los funcionarios administrativos; vigilar la conducta oficial de

funcionarios protegidos por carreras especiales, a fin de coadyuvar a que se cumpla el debido proceso

disciplinario en todo el sector publico.

1. El articulo 295 de la Constitucion Politica, al sentar las bases de 1a gestion del Recurso Humano en el Sector

Publico, establece que los servidores publicos se regiran por el sistema de meéritos, y la estabilidad en su

cargo estara condicionada a su competencia, lealtad y moralidad en el servicio.

2. Del Estatuto Constitucional se desprenden tres valores que por su rango, tienen prelacion en la gestion del
Capital Humano: 13 compctencia, que es suficiencia e idoneidad Para cjercer un cargo piiblico; Ia lealtad ai
cargo o empleo, sin que ello involucre sumision al sujeto que dirige una funcién especifica; y la moralidad,
que deriva en Ja actuacion apegada a las buenas costumbres y los valores éticos.

3. La comprobacién del cumplimiento de estos tres intereses Juridicos constitucionales, esta reglada en las
leyes que establecen carreras o sistemas dc derechos y obligaciones. Estas carreras son variadas y en el
articulo 300 de la propia Carta Constitucional se mencionan algunas.

4. El objeto del régimen de carrera es mejorar la eficiencia, ofrecer igualdad de oportunidad para el ingreso o
acceso al servicio piblico y, garantizar la estabilidad en los puestos, previa la evaluacion de desempeiio.

5. La estabilidad es el factor mas importante para la tranquilidad personal v familiar del funcionario. Esto a sy
vez rcd!unda en una aita moral del servidor pablico, el respeto a su dignidad y dedicacion y rendimiento
laboral’.

6. (Cémo se ingresa al régimen de carrera? Mediante una relacion legal y reglamentaria, de acuerdo con las

normas legales contenidas en las leyes especiales que son de obligatorio cumplimicnto y de rango
constitucional.

publico.

8. M{.as z.ullé del tenor literal de la Constitucién, Ia ley y los reglamentos, Ia interpretacion que le ha sido
atribuida por la Corte S_mprema de Justicia, a) régimen de estabilidad de los funcionarios de carrera, ¢s clara

1996. Corte Suprema de Justicia, Sala Tercera).

9. Como consecuencia de esas destituciones sin causa justa, a funcionarios amparados
la Administracion ha sido reiteradamente condenada al pago
indemnizacion, por l1a Sala Tercera de Ia Corte Suprem
Administracion en la difici] ¢ incomoda tar.

por carreras especiales,
cuantiosas sumas de dinero, en concepto de
e Justicia, y ponicndo a Ia Procuraduria de 1a
fendgf/eso actos, a todas luces ilegales.

ALMA MO ENEGKO DE FLETCHER
Procugsora de Ja Administracion
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La seguridad en el empleo tiene una extraordinaria consccuencia en el aspecto morai Yy economico de un individugv

aspiracién innata de todo hombre, que se afana en asegurar aqueHo que le dard tranquilidad econémica y espiritual,
(Carlos R. Arginon)




