FEIPUBLICA DE PANAMA
Vista Numero....196..............

Panama,..3......de...akKil................. de 200Q4.....
MINISTERIO PUBLICO
FFROCURADURIA DE LA
ADMINISTRACION
Proceso Contencioso ‘ La licenciada 1Isis Omaris
Administrativo de Joseph Garzon, en
Plena Jurisdiccién representacién de Cristdbal

Joseph Garzdén, para gque se
declare nula, por ilegal,
la resolucidn RUTP-AP-051-

Contestacidén de 2005 de 2 de diciembre de
la Demanda. 2005, dictada por el Rector
de la Universidad

Tecnolégica de Panama vy
para que se hagan otras
declaraciones.

Sefior Magistrado Presidente de la Sala Tercera, de lo
Contencioso Administrativo, de la Corte Suprema de Justicia.

Acudo ante usted de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 2 del articulo 5 de la ley 38 de 31 de julio de 2000,
con la finalidad de contestar 1la demanda contencioso
administrativa de plena jurisdiccidn descrita en el margen
superior.

I. Los hechos en que se fundamenta 1la demanda, 1los
contestamos de la siguiente manera:

Primero: Es clerto; por tanto, se acepta. (Cfr.
expediente administrativo).

Segundo: No es un hecho; por tanto, se niega.

Tercero: No es un hecho; por tanto, se niega.

Cuarto: No es un hecho; por tanto, se niega.

Quinto: No es un hecho: por tanto, se niega.



II. Norma ¢ue se aduce infringida, concepto de la
supuesta infraccién y descargos legales de la Procuraduria de
la Administracién, en representacién de los intereses de la
Universidad Tecnolégica de Panama.

La parte demandante alega que la resolucidén RUTP-AP-051-
2005 de 2 de diciembre de 2005, dictada por el Rector de la
Universidad Tecnoldgica de Panama, infringe de manera
directa, por omisidén, el articulo 153 de la ley 9 de 20 de
junio de 1994, qgque establece que siempre gque ocurran hechos
gue puedan dar 1lugar a la destitucidén directa de un servidor
publico se le formularan cargos por escrito, se realizard una
investigacidén sumaria, enn la cual debe Dbrindarsele al
servidor puablico la oportunidad de defensa a través de un
asesor de su libre eleccidn. {(Cfr. concepto de infraccidn en
las fojas 11 y 12 del cuaderno judicial).

Esta Procuraduria no comparte el criterio del demandante
en relacidén con la infraccidn de tal disposicidén legal, por
las siguientes razones:

La ley 17 de 9 de octubre de 1984, “Por la cual se

organiza la Universidad Tecnoldgica de Panama®, establece en
su articulo 5 gque ésta es una entidad autdénoma, con
personeria juridica, patrimonio propio, v derecho a
administrarlo. También sefiala gque “la autonomia es la

capacidad gue tiene la Universidad Tecnoldgica de Panama para
gobernarse a si misma, cumplir sus funciones y realizar sus
fines por medio de sus autoridades competentes propias,

elegidas conforme a las normas que al efecto existan”.



'

Por su parte, la ley 9 de 20 de junio de 1994, “Por la
cual se establece la Carrera Administrativa”, en su articulo
5 dispone que la carrera administrativa es obligatoria para
todas las dependencias del Estado y sera fuente supletoria de
derecho para aquellos servidores publicos que se rijan por
otras carreras publicas legalmente reguladas, o por leyes
especiales.

En este sentido, resulta palmario el hecho gque la ley 9
de 1994, s6lo seria aplicada de forma supletoria, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la referida Ley, en
aguellos casos en los gque no exista norma legal o
reglamentaria especial, qQue no es el caso gue ocupa nuestra
atencidén en razdén de que el Reglamento de la Carrera del
Personal Administrativo de la Universidad Tecnoldgica de
Panamé contempla el procedimiento especial aplicable cuando a
un funcionario se le impute la comisidédn de wuna falta
disciplinaria. (Cfxr. articulos 146, 147, 148 y 149 del
referido reglamento).

En este orden de ideas, se desprende del expediente gue
las actuaciones de la demandada respetaron las garantias del
debido proceso legal, porque se observa gue mediante nota
VIPE-EXT 094-04 de 30 de septiembre de 2004, la ingeniera
Jeannette de Herrera, Directora de Extensidn comunicé de la
pérdida de equipo de la Universidad Tecnoldgica de Panami,
que fue sustraido sin autorizacidn por Cristdbal Joseph,
motivo por el cual solicitd que éste fuera sancionado.
Posteriormente, mediante nota 1la RUTP-N-4391-2004 de 7 de

diciembre de 2004, se puso en conocimiento del demandante la



situacién en que estaba involucrado y ademis, se le sefiald
que una vez notificado de la referida nota, contaba con tres
dias hébiles para hacer uso de su derecho de audiencia.

Consecuentemente, el demandante presentdé nota de fecha
14 de diciembre de 2004, a través de la cual solicitaba hacer
uso de su derecho de audiencia, segin lo dispuesto en el
primer parrafo del articulo 147 del Reglamento de la Carrera
del Personal Administrativo de la institucidn. Como
consecuencia de lo anterior, la Rectoria de la Universidad
Tecnoldégica de Panama remitid copia del expediente de
Cristdbal Joseph al ingeniero Axel Martinez, Director de
Recursos Humanos vy Presidente de la Comisidén de Personal
Administrativo, con la finalidad de que éste cumpliera con el
tramite descrito en el ya mencionado articule 147 del
reglamento.

A través de la nota N-CPA-021-05 de 28 de enero de 2005,
la Comisidén de Personal Administrativo notificd al demandante
de los cargos presentados en su contra, seflalandole un

término de tres dias hébiles, para gue presentara por escrito

su versidén de 1los hechos, las pruebas que considerara
pertinentes v ademas, solicitara las investigaciones
necesarias.

Se aprecia igualmente, que vencido el término para la
presentacidén de las pruebas, la celebracidén de la audiencia
fue fijada para el 3 de febrero de 2005; sin embargo,
Cristdébal Joseph presentd una nota mediante la cual informaba
gue no podia asistir ese dia, ya que debia atender una cita

médica; por ende, la Comisidn programd una nueva fecha para



la celebracién de la referida audiencia, especificamente para
el 21 de febreroc de 2005. En la misma, fueron escuchados los
descargos del recurrente, de su apoderado judicial, del
licenciado Federico Espino, de la ingeniera Jeannette de
Herrera y de otros participantes.

Posteriormente, la Comisién de Personal Administrativo,
en fiel cumplimiento de lo dispuesto en el articulc 148 del
Reglamento de la Carrera del Personal Administrativo de 1la
institucidén, remite mediante nota CPA-144 de 25 de noviembre
de 2005 copia del Informe Final 007-2005 relative al caso de
Cristdbal Joseph al Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Panama, en virtud del cual se hallé al funcionario
regponsable de la falta que se le imputaba.

Finalmente, se observa que el Rector de la Universidad
Tecnoldgica de Panamd, en uso de sus facultades legales,
mediante resolucidén RUTP-AP-051-2005 de 2 de diciembre de
2005 resuelve destituir al demandante del cargo de Director
de 1la Estudiantina Universitaria de dicha institucién,
fundamentande su decisidn en los literales e} y h) del
articulc 145 vy en el literal c¢) del articulo 158, todos del
Reglamento de la Carrera del Personal Administrativo de la
universidad. (Cfr. fs. 1 a 3 y 16 del cuaderno judicial).

Por consiguiente, este Despacho es del criterio gue no
se ha producido la violacidn del articulo 153 de la ley 9 de
20 de junio de 1994, segun alega el recurrente.

Por toedo lo expuesto, esta Procuraduria solicita
respetuosamente a los Honorables Magistrados se sirvan

declarar que NO ES ILEGAL la resolucidén RUTP-AP-051-2005 de 2



de diciembre de 2005 dictada por el Rector de la Universidad
Tecnoldégica de Panamd y, en consecuencia, se denieguen las
pretensiones del demandante.
III. Pruebas.
Se aportan en calidad de pruebas por parte de la
Procuraduria de la Administracidn, las siguientes:
1. Copia autenticada del expediente disciplinario de
Cristdébal Joseph Garzén.
2. Copia autenticada del expediente administrative de
Cristdébal Joseph Garzdn.
IV. Derecho.
No se acepta el invocado por el demandante.
Del Sernocr Magistrado Presidente,

-~

Oscar Ceville
Procurador de la Administracion

Secretario Ge
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